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我们的行为准则

所有员工应遵循的 

法定标准和道德标准 

的指南



亲爱的全体同事：
Ingersoll Rand 的成功取决于我们的员工。我们必须在实现业务目标时始终保持诚信并遵守所
有法律，对此，任何人都不得例外。通过坚守道德标准和合规守法，我们将加强与所有相
关利益方（客户、股东、业务合作伙伴、监管者）之间的相互信任。

本行为准则根植于我们的核心价值 — 诚信、尊重、协作、创新和勇气。本行为准则阐明了
我们的责任，确保我们不仅从形式和内容上遵守法律，并且建立和维持最高道德标准。

作为公司主要的合规守法监察官，我希望本行为准则能够提供有用的指导，帮助大家在日常
工作中做出明智的符合道德准则的决定，同时鼓励大家对可能会遇到的主要道德准则和合规
守法问题展开对话。

Ingersoll Rand 致力于遵守本行为准则中概述的原则，并组建了道德和合规守法小组提供支
持。我们在开展业务的所有国家和地区都安排了此类人员。我强烈鼓励大家向他们咨询。
如果您在联系这些人员或请求答案时遇到问题，请尽管与我联系，我将很乐意为您提供正
确指导。 

任何员工的任何行为，都可能会为我们赢得道德声誉，也有可能损害我们的声誉。请让我
们一起在所有业务决策中展现最高标准的诚信。本行为准则将帮助我们确保每天的每个行
为都符合该标准。 

感谢您对 Ingersoll Rand 的道德和合规守法标准的一贯支持。

诚挚的

John D. Soriano

合规守法监察副总裁和副总顾问
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获取帮助的途径
Ingersoll Rand 提供了许多可用资源，以指导员工应对有关道德和合规守法问题。  

希望得到指导或上报可疑行径的员工可以与经理、主管、人力资源代表、道德和合规守法

小组的成员讨论相关问题，也可以通过以下列出的电子邮件地址、Internet 地址或电话与道
德规范热线服务 (Ethics HelpLine) 联系。 

 电子邮件： Ethics@irco.com

 电话： 道德规范热线服务

  巴西 – 0800-891-4311

  中国（北方）-10-800-711-0696（包括北京）

  中国（南方）-10-800-110-0636（包括上海、广东、江苏、新疆）

  捷克共和国 – 800-142-994

  法国 – 0800-90-0693

  德国 – 0800-180-7702

  印度 – 首先拨打 000-117，然后在出现提示后拨打 800-715-5106

  爱尔兰 – 1-800-558-718

  意大利 – 800-788613

  墨西哥 – 001-866-761-6515

  俄罗斯 – 莫斯科：首先拨打 755-5042，然后在出现提示后拨打 800-716-0169；
  圣彼得堡：首先拨打 325-5042，然后在出现提示后拨打 800-716-0169

  西班牙 – 196-004-9711

  土耳其 – 首先拨打 00-800-122-77，然后在出现提示后拨打 800-716-0132

  英国 – 0808-234-8922

  美国 – 1-800-962-8682

  所有其他国际电话：+1-704-556-7046（对方付费） 

 在线： 通过以下网址提交机密报告：
  https://www.integrity-helpline.com/Ingersoll_Rand.jsp。

  比利时、法国、德国、意大利、荷兰、 
  葡萄牙和西班牙的员工，应使用以下网址： 
  https://www.financial-integrity.com/Ingersoll_Rand.jsp


