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Vazeni kolegové:

Uspéch spoleénosti Ingersoll Rand zavisi na nasich zaméstnancich. O své obchodni cile
musime usilovat vzdy Cestné a dodrZzovat pfi tom v8echny zakony. Nepfipoustime Zadné
vyjimky. Diky naSi neutuchajici snaze o zajisténi etického chovani a souladu se zakony
posilujeme davéru vSech zainteresovanych skupin — zakaznikd, investor(, obchodnich
partnerd, Ufadu i sebe navzajem.

NaSe zasady chovani maji kofeny v zakladnich hodnotach, kterymi jsou Cestnost, respekt,
tymova prace, inovace a odvaha. Tyto zasady nam ukladaji za povinnost zajistit nejen
dodrzovani litery i ducha zakona, ale také podporu a zachovani nejvyssich etickych
standardu.

Jako pracovnik povéreny zajisténim dodrzovani zakonl a zasad spolecnosti doufam,
Ze tyto Zasady poslouzi jako uzite€né voditko, pomohou Vam délat spravna eticka
rozhodnuti pfi kazdodenni praci a povedou k diskuzi o zasadnich otazkach tykajicich
se dodrzovani etickych a pravnich norem, se kterymi se mlzete setkat.

Vérnost spolecnosti Ingersoll Rand principim uvedenym v téchto Zasadach pomahaji
udrzovat zdroje dostupné prostrednictvim Oddéleni pro etiku a dodrzovani zakonu

a zasad. Tyto zdroje jsou k dispozici ve vSech zemich a oblastech, v nichZ pusobime.
Osobné Vam doporucuji je pouzivat. Pokud budete mit jakékoli potiZe s nalezenim zdroju
nebo odpovédi na otazky, které si kladete, nevahejte mé kontaktovat a ja Vas rad
nasmeruiji.

Povést etického podniku si ziskavame — a mizeme o ni pfijit — €iny jednotlivych
zaméstnancu. Prosim Vas, abyste se ke mné pfidali a prokazovali nejvyssi uroven
Cestnosti ve v8ech svych pracovnich rozhodnutich. Zasady chovani nam pomohou
dostat vytyenym normam kazdy den.

Dékuji Vam za trvalou podporu etiky a dodrzovani zakonU a zasad ve spole¢nosti
Ingersoll Rand.

S pozdravem,

e~ o&(f_,_

John D. Soriano

Viceprezident pro dodrzovani zakonU a zastupce pravniho poradce

@ Ingersoll Rand
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Prehled

V Zasadach chovani je popsan zavazek spoleénosti Ingersoll Rand k zakonnému

a etickému jednani vSude, kde plsobime. Zasady plati pro vSechny vedouci pracovniky

a zaméstnance i feditele, jednaiji-li ve spojitosti se svymi povinnostmi ve spolecnosti Ingersoll
Rand (vedouci pracovnici, zaméstnanci a feditelé jsou v téchto Zasadach souhrnné oznacovani
jako ,zaméstnanci“). Poctivost, bezihonnost a odpovédné chovani tvofi zaklad dobré
obchodni povésti v kazdé kulture.

Zasady nemohou obsahnout vSechny situace, b€hem nichz mohou nastat pravni nebo etické
problémy. Duch Zasad — chovat se spravné a chranit bezihonnost spole¢nosti — se vSak
neomezuje jen na témata popsana na nasledujicich strankach. Zasady Vas seznami

i s dalSimi pravidly a postupy, které Vam pomohou tyto problémy fesit. Tato pravidla

a postupy sice nejsou soucasti Zasad, jsou v8ak cennym zdrojem informaci, a kde je to
mozné, v Zasadach na né odkazujeme.

Jako spole¢nost s celosvétovym plsobenim musime dodrZovat zakony a nafizeni ve vSech
oblastech, kde podnikame. Tam, kde se Zasady rozchazeji s mistnimi zakony, se snazime
dodrzovat vysS$i standard, pokud postupy vyZadované Zasadami mistni zakon pfimo
nezakazuje. Za nedodrzeni zakona hrozi spole¢nosti i zi¢astnénym jednotlivedm zavazné
ob&anskopravni i trestni postihy.

Dodrzovani Zasad a pfislusnych zakonu je minimalnim standardem chovani. Musime mit na
paméti, Ze nase €iny posuzuje cela fada zainteresovanych skupin, jako jsou zékaznici,
dodavatelé, investofi, Ufady a spolupracovnici. VSichni zaméstnanci maji pfi vSech ¢innostech
a transakcich spole¢nosti Ingersoll Rand dodrZzovat pravidla nejvyssi obchodni etiky.

Spole¢nost Ingersoll Rand si je védoma toho, Ze néktera ustanoveni téchto Zasad mohou byt
v rozporu s mistnimi obchodnimi zvyklostmi nebo postupy. V takovém pfipadé musi
zameéstnanci nejprve pozadat o radu podle popisu uvedeného v téchto Zasadach, nez budou
postupovat zpusobem, ktery by mohl porusit ustanoveni Zasad.

Cas od ¢asu mohou byt Zasady upraveny. O vSech zmé&nach budete informovani a o&ekava
se, ze se s Upravami seznamite. Mate-li problémy s pfistupem k pravidlim a postupdm, na
néz se v Zasadach odkazuje, obratte se na svého zastupce personalniho oddéleni.
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Nase hodnoty

Spolecnost Ingersoll Rand bude maximalné uspésna tehdy, budou-li vSichni zaméstnanci
pracovat se spoleénym cilem a sdilet spole¢né hodnoty. Potfebujeme si vybudovat spole¢nou
kulturu, ktera nam pomUze disledné jednat v nejlepSim zajmu nasSich zakaznikd, investord,
vefejnosti i nas samotnych.

Pilife této spole€né kultury tvofi zakladni hodnoty — bezdhonnost, respekt, tymova prace,
inovace a odvaha.

Cestnost

PFi vSem, co délame, dodrZzujeme nejvyssi pravni a etické standardy.

Respekt

Komunikujeme a jedname takovym zplsobem, ktery prokazuje respekt a ceni si vSech lidi,
kultur, nazora a prostredi.

Tymova prace

Pracujeme spolec¢né a sdilime zdroje, abychom svym zakaznikiim, zaméstnancim,
obchodnim partneriim a investorim pfinesli vy$si hodnotu.

Inovace

Vyuzivame své riiznorodé schopnosti, nadani a myslenky k vytvareni novych, napaditych
a kreativnich FeSeni pro nase zakazniky.

Odvaha

Nebojime se ozvat a postavit za spravnou véc a podstupovat pfiméfena rizika, aby nase
spole¢nost mohla vzkvétat.

2 Ingersoll Rand



Hlaseni etickych problému

Povinnosti kazdého zaméstnance je neprodlené ohlasit vSechna skute¢na i domnéla
poruseni Zasad. Muze se stat, Ze si nebudete jisti, zda je urcita situace nebo chovani
porusenim Zasad. Pokud o urcité situaci nebo chovani pochybujete, mizete pozadat o radu
nize popsanym postupem, nebo zavolat na Etickou linku.

Hlaseni budou pfiméfenym a situaci odpovidajicim zplsobem povazovana za duvérna.
Zaméstnanci maji také moznost ohlasit své obavy anonymné, pokud tento postup neomezuji
mistni zakony o ochrané soukromi. Zasady spoleCnosti pfisné zakazuji jakakoli odvetna
opatfeni za ohlaseni poruseni Zasad, provedené v dobré vife. Jakékoli odvetné opatfeni je
porusenim Zasad a povede k patficnému disciplinarnimu postihu, ktery mize vyustit v
ukonceni pracovniho poméru.

Spole¢nost ustanovila nasledujici postupy hlaseni obav nebo zadosti o radu ve véci Zasad:

1. Zaméstnanec, ktery potfebuje pomoc nebo informace tykajici se Zasad, by mél situaci
probrat se svym pfimym nadfizenym.

2. Pokud chcete, mliZzete se obratit i na svého zastupce personalniho oddéleni, oborového
pravniho poradce nebo mistni vedeni.

3. Zaméstnanci mohou kontaktovat Oddéleni pro etiku a dodrZzovani zakon( a zasad na
adrese Ethics@irco.com a pozadat o radu tykajici se Zasad, nebo ohlasit jejich skute¢né
¢i domnélé poruSeni.

4. Zameéstnanci mohou své obavy oznamit (anonymné i jinak) také pisemnou formou
viceprezidentovi pro dodrzovani zakon( a zasad spole¢nosti na adresu:

Ingersoll Rand

One Centennial Avenue
Piscataway, NJ 08854
United States of America

5. Zaméstnanci dale mohou ohlasit skute¢na ¢i domnéla poruseni Zasad pomoci Etické
linky na Cisle 1 800 962 8682. Volat Ize i anonymné, pokud to mistni zakony o ochrané
soukromi vyslovné nezakazuji. Seznam bezplatnych ¢isel mimo Spojené staty americké je
k dispozici v ¢asti Kde najdete pomoc.

6. Zaméstnanci mohou také hlasit skute¢na ¢i domnéla poruseni Zasad prostfednictvim
intranetovych webovych stranek Etické linky: https://www.integrity-helpline.com/
Ingersoll_Rand.jsp. Zaméstnanci v Belgii, Francii, Némecku, Italii, Nizozemsku,
Portugalsku a Spanélsku by méli pouzit tyto webové stranky: https://www.financial-
integrity.com/Ingersoll_Rand.jsp.

Nasi Etickou linku provozuje nezavisla organizace. Kdyz se na Etickou linku obratite,
operator podrobné zdokumentuje Vami nahlasenou situaci. Nemusite uvadét své jméno,
presto to doporucujeme, protoze tak mizete napomoci pfi vySetfovani. Pokud radgji
zustanete v anonymité, na konci hovoru nebo online hlaseni dostanete referenéni €islo. Pod
timto Cislem budete moci znovu zavolat nebo se pfihlasit pozdéji a doplnit pfipadné dalsi
informace k pavodnimu hlaseni, nebo zjistit, zda na Vas ma spole¢nost néjaké dalsi otazky.

Opét zdUrazriujeme, Ze odvetna opatfeni za jakékoli hlaseni provedené v dobré vife, i kdyz
se zjisti, ze k zadnému poruseni Zasad nedoslo, jsou sama o sobé porusenim Zasad

a povedou k pfislusnym disciplinarnim postihm.

Zadame v8echny zaméstnance, aby veskeré incidenty okamzité ohlasili, protoZze pokud
spolecnost v pfiméfené dobé neucini zadna napravna opatfeni pfi vyskytu byt jen mozného
prestupku, mohou ji vzniknout Skody z titulu odpovédnosti za tento incident.
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Otazky a odpovédi

Otazka: Co kdyz po mné vedouci bude chtit néco, co nepovazuji za spravné?
Odpovéd: Spole¢nost Ingersoll Rand spoléha na to, Ze pfi jednani jejim jménem
pouzijete svUj nejlepsi eticky Usudek. Nedélejte nic, co je podle Vas Spatné. Pokud po
Vas nékdo bude chtit, abyste udélali néco, co povazujete za Spatné, zhodnotte situaci
na zakladé znalosti nasich hodnot. Jako prvni krok mdze byt vhodné znovu si procist
Zasady. Poté se muzete rozhodnout svéfit své obavy pfimo zastupci personalniho
oddéleni nebo vedoucimu. Pfedneste své obavy oteviené a poctivé. Pokud chcete,
muZzete se kdykoli obratit také na Etickou linku nebo ostatni vySe uvedené zdroje.

Otazka: Moje organizacni jednotka stanovuje rizné cile, kterych mame dosahnout.
Nékdy citim nutkani porusit Zasady, abychom téchto cili dosahli. Je to prijatelné?
Odpovéd: Ne. Usp&sné podniky si sice ¢asto kladou vysoké cile a usiluji o jejich
splnéni, nikdy byste v8ak neméli za timto u€elem poruSovat zakon, Zasady chovani ani
jina pravidla spole¢nosti Ingersoll Rand.

Odpovédnost vuci sobé navzajem

Povinnosti kazdého jednotlivce

Kazdy jednotlivy zaméstnanec spolecnosti ma povinnost:
e Precist si a pochopit Zasady i vSechny jejich aktualizace.
e Dodrzovat literu i ducha Zasad.

e V pfipadé pochybnosti o spravném postupu se poradit s vedoucim, zastupcem
personalniho oddéleni, ¢lenem Oddéleni pro etiku a dodrzovani zakonl a zasad nebo
sektorovym pravnim poradcem.

e ZpuUsoby popsanymi v Zasadach okamzité ohlasit vSechna skute¢na ¢ domnéla poruseni
Zasad nebo zadosti, které mohou pfedstavovat jejich poruseni.

e Spolupracovat se videmi internimi vySetfovateli vSech ohlasenych poruseni Zasad.
Vedouci a nadfizeni maji navic povinnost:

o \/ytvaret atmosféru, ktera podporuje nejvyssi standardy zakonného a etického chovani
a dovoluje zaméstnancum klast otazky a vznaset pochybnosti.

e Sledovat dodrzovani Zasad a dalSich pravidel spole€nosti ze strany svych podfizenych
a zajistit, aby se zaméstnanci dozvédéli o vSech upravach nebo aktualizacich Zasad.

e Prokazovat svou vérnost Zdsadam slovy i Ciny.
e VzZdy jednat se svymi spolupracovniky s uctou.

Klicové body o Zajistit, aby jejich podFizeni absolvovali vyzadované skoleni
Povinnosti zaméstnancii k dodrzovani Zasad, a hledat dalSi zpusoby, jak Zasady
> Pretist a pochopit Zasady a dalSi podnikova pravidla predavat.

chovani ve spolegnosti e Zaijistit, aby jejich podfizeni védéli, kam mohou ohlasit

Ingersoll Rand. v o T > . . ix .
g poruseni Zasad, a Ze jim za zadna takova ohlaseni

> (Dol NEM ) e e provedend v dobré vife nehrozi odvetna opatfeni.

Zéasad.
» Neprodlend ohlasit viechna e Nakladat se vSemi hlaSenimi jako s citlivymi Gdaji,
skuteéna & domnéla neprodlené a v souladu s podnikovymi pravidly.

poruseni Zasad.
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o Okamzité ohlasit vesSkera rizika poruseni Zasad a v pfipadé potfeby pozadat o radu.

Postihy za porusSeni

Zaméstnancum, ktefi Zasady porusi, hrozi disciplinarni
postihy, které mohou vyustit v ukonéeni pracovniho poméru
(v souladu s prislusnymi zakony). Pfiklady chovani, které
mohou vést k disciplinarnimu postihu:

e Jednani, které poruSuje pravidla spole€nosti, Zasady
a/nebo platné zakony.

e Nabadani, podporovani nebo povoleni k poruseni pravidel
spolecnosti, Zasad a/nebo platnych zakon(.

e Nenahlaseni skuteéného €i domnélého poruseni Zasad,
zakona nebo nafizeni.

»Novinovy test“, ktery Vam
pomtize k zodpovédnéjSimu
rozhodovani:

» Je to legalni?

» Je to v souladu
s hodnotami a zasadami
spolec¢nosti Ingersoll Rand?

» Je to vhodné a poctivé?

» Bylo by mi pfijemné, kdyby
moje Ciny byly uvedeny na
titulni strané novin?

o Nezajisténi pIné spoluprace s vySetfovateli spole€nosti nebo auditory.

e Podnikani odvetnych opatfeni vici jinému zaméstnanci nebo tfeti strané za nahlaseni
poruSeni pravidel ¢i Zasad, provedené v dobré vife, &i za spolupraci pfi vySetfovani.

e U vedoucich pracovniku také nevyvinuti pfiméfené snahy zabranit nebo odhalit poruseni
Ci jinak nedostateCné vedeni a u€ast potfebna k zajisténi souladu se Zasadami nebo

podnikovymi pravidly.

Obecné plati, ze za poruseni Zasad nesmi byt ulozeno zadné disciplinarni opatfeni s trvalymi
nasledky bez pfedchoziho projednani s Oddélenim pro etiku a dodrzovani zakonu a zasad.

Tento poZadavek se v3ak nevztahuje na:

e Disciplinarni opatfeni, jehoz hlavni divod neni zalozen na Zasadach, vyjma pfipadd,
které zahrnuji obvinéni vedoucich pracovniku nebo feditelt spoleCnosti. Napfiklad na
ukonceni pracovniho pomeéru, jehoz hlavnim divodem je poruSeni kazné ze strany
zaméstnance, se toto pravidlo nevztahuje, i kdyZ souvisejicim divodem bylo poruseni

Zasad zaméstnancem v dUsledku neuctivého chovani.

e VSechna obvinéni tykajici se poruSeni ustanoveni Zasad o zneuzivani omamnych latek
nebo pozadavkl na ochranu zivotniho prostfedi, zdravi a bezpecénosti, sexualniho

obtézovani nebo jinych problému v zaméstnaneckych
vztazich, vyjma pfipadl obvinéni z podvodu.

Zaméstnanecké vztahy

Spole¢nost Ingersoll Rand vyzaduje od svych zaméstnanca,
aby si vazili riznych prostfedi, z nichz pochazeji jejich
spolupracovnici, a aby vytvareli atmosféru vzajemné daveéry,
poctivosti a respektu, v niz bude kazdy moci volné vyjadfovat
nazory. Pouze pokud si budeme vazit riznorodosti, mizeme
dosahnout vysokého standardu dokonalosti, ktery bude
duUsledné splfiovat ¢i prekracovat oCekavani zakaznikd,
investorli, zaméstnancl a vefejnosti, v nichz zijeme

a pracujeme. Predsudky, diskriminace nebo obtézovani na
zakladé rasy, barvy pleti, vyznani, nabozenského vyznani,
pohlavi, véku, narodnostniho nebo etnického puvodu, sexualni
orientace, postizeni, vojenské sluzby, rodinného stavu nebo
jiného pravné chranéného stavu nam brani tohoto cile
dosahnout, a proto se nesmi v nasem pracovnim jednani
objevovat. Tato pravidla plati pro vSechny faze zaméstnani,
v&etné pfijimani novych zaméstnancu, Skoleni, rozvoje,

Klicove body
Zaméstnanecké vztahy

> Je zakazana jakakoli
diskriminace, véetné
obtéZovani.

» Jsou zakazany jakékoli
nezadouci sexualni navrhy
nebo fyzicky kontakt,
sexualné podbarvena gesta
a vyroky a vystavovani Ci
Sifeni obrazkl, komiksu Ci
vtipt se sexualnim
zaméfenim.

» Je zakazano vytvaret
pracovni prostredi se
sexualnim podtextem,
moralné urazlivé,
nezakonné nebo jinak
porusujici nas zavazek
podporovat riiznorodost
a vzajemny respekt.
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odménovani, povySovani, pfeloZeni na nizsi pozici, pfesunu

Klicové body na jiné pracovisté a propousténi. Bez ohledu na to, kde pro
Zivotnl|prostrodiy zdravi spol_ec_nqst !ngersolll Rarld praCUJete,v potresta spovlfacnost ,
a bezpeénost disciplinarnimi postihy vSechny zaméstnance, ktefi se dopusti
» Dodrzujte véechny zakony jednani v rozporu s na8imi normami, které zakazuji
0 ochrané Zivotniho diskriminaci a obtézovani.
prostredi, zdravi .. ) L ) .
a bezpec&nosti. Zivotni prostredi, zdravi a bezpecnost
> Davejte si pozorna Spole¢nost Ingersoll Rand se snazi podnikat zpisobem, ktery
MEIEHEEIET) RCOHTII respektuje Zivotni prostfedi, a pomaha zajistit bezpe&nost
podminky, napravuijte je i . . v . . , , .
a ohladujte. a zdravi zaméstnancu a vefejnosti. Je zasadou spole¢nosti
» Dodrzujte podnikové d_odriovat v8echny pfislusné zakony a n_aﬁ’zem’ v oblasti
ohlasovaci postupy, pokud zivotniho prostredi, zdravi a bezpec€nosti, a pokud takové
se dozvite 0 moznych zakony €i nafizeni neexistuji, respektovat prislusna pravidla.
nebezpecénych - . . o . . ¥ . x
podminkach, porugenich Vnzdy _take hledame zpus_ob;_/, jak dosahnout v téchto zasadné
pravidel nebo jste na dulezitych oblastech vynikajiciho vykonu.
pochybach.

L ; Zameéstnanci musi znat poZadavky z oblasti ochrany Zivotniho
> Zaijistéte, aby vSechny tredi. zdravi a b . ti kladené ieiich praci kud
z8znamy a sddlen tykajici prostredi, zdravi a bezpecnosti, kladené na jejich praci, a poku
se zivotniho prostFedi, jim tyto pozadavky nejsou jasné, dohledat si dalSi informace.
Z,dlra‘,“ a bezpetnosti byly Mimo jiné musi zaméstnanci pfi pouzivani veskerého zboZi
upine a presne. y - . , v s . . s
Zp . . § . a vybaveni a pfi zachazeni s nebezpeénymi materialy
> Zapojte se do snahy . — L P .
e a tOXIleymI odpady a jeij,Ch svklgdc_)va}nl a likvidaci postup’ov_at
postupti v oblasti Zivotniho opatrné a v souladu s pfislusnymi zakony a se zavedenymi
prostfedi, zdravi podnikovymi pravidly a postupy. Je také naprosto zasadni
a bezpecnosti poskytovat pfesné a Uplné zpravy o vech zaleZitostech
tykajicich se Zivotniho prostfedi, zdravi a bezpe€nosti.

Spole¢nost Ingersoll Rand se snazi Spickovym vykonem v oblasti Zivotniho prostfedi,
zdravi a bezpecnosti dosahnout udrzitelného uspéchu ve své ¢innosti ve prospéch svych
zaméstnancu, jednotlivych pracovist i na verejnosti.

Zaméstnanci by méli neprodlené informovat svého zastupce oddéleni EHS, viceprezidenta
pro Zivotni prostfedi, zdravi a bezpe€nost nebo Etickou linku o jakychkoli podminkach,
které bud (i) pusobi jako poruseni zakonu ¢i nafizeni o ochrané Zivotniho prostredi, zdravi
a bezpecnosti, nebo (ii) pfedstavuji ohrozZeni zZivotniho prostfedi, nasich zaméstnanct nebo
vefejnosti, v nichz pasobime.

DALSI INFORMACE

Podivejte se na Obecnou pfiruc¢ku spole¢nosti Ingersoll Rand k ochrané zivotniho prostredi,
zdravi a bezpec€nosti (Global Environmental, Health and Safety Manual), Obecné zasady
EHS spolecnosti Ingersoll Rand (Global EHS Policy) a Obecné pozadavky spole¢nosti
Ingersoll Rand v oblasti EHS (Global EHS Requirements).

Otazky a odpovédi

Otazka: Nase standardy bezpecné prace jsou prisnéjSi nez zakonné pozadavky
v zemi, kde pracuji, a nasi konkurenti dodrzuji jen mistni nafizeni. Neméli bychom
to délat stejné?

Odpovéd: Ne. Musime dodrzovat bezpecnostni pravidla spole¢nosti Ingersoll Rand.
NaSe spolecnost se snazi zajistit zaméstnancim bezpecné a zabezpecené pracovni
prostfedi, i kdyZ mistni zakon povoluje jiny pFistup.
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Zneuzivani omamnych latek

Abychom mohli dodrzet svoje zavazky vici zakaznikam, investoram a zaméstnancum,
musime ve spole¢nosti Ingersoll Rand udrzovat zdravé a produktivni pracovni prostiedi.
Zneuzivani kontrolovanych latek a prodej, vyroba, distribuce, pfechovavani a pouzivani
nezakonnych drog nebo vystupovani pod jejich vlivem je naprosto vylou¢eno. Kromé toho
se nesmi zadny zaméstnanec dostavit do prace nebo provadét pracovni povinnosti pod
vlivem alkoholu &i kontrolovanych latek.

Spole¢nost muze prilezitostné poradat akce, na nichZ vedeni schvaluje podavani
alkoholickych napoju. V takovych pfipadech je tfeba dodrzovat vSechny pfislusné zakony
tykajici se alkoholu a neni povoleno piti nad miru a opijeni se.

Pokud uzivate léky, které mohou narusit Vasi schopnost vykonavat praci nebo ohrozit zdravi
a bezpecénost Vas nebo Vasich kolegl, musite o tom uvédomit svého vedouciho nebo
zastupce personalniho oddéleni.

V8em zaméstnanclim, ktefi budou v prostorach spoleénosti (nebo pfi vykonu prace pro
spole¢nost) pfistizeni pod vlivem nezakonnych kontrolovanych latek, nebo je budou uzivat,
prodavat Ci pfechovavat, hrozi disciplinarni postih, v€etné ukonéeni pracovniho poméru.

Odpovédnost vici spolec¢nosti Ingersoll Rand

Konflikt zajmu

V8ichni zaméstnanci musi vykonavat svou pracovni ¢innost v souladu s nejlepSim zajmem
spolecnosti. Spole¢nost Ingersoll Rand uznava a respektuje pravo zameéstnancu na finanéni,
obchodni a dalsi aktivity mimo zaméstnani. Tyto externi aktivity vSak nesmi postavit
zameéstnance do konfliktu s jeho povinnostmi vié&i spole¢nosti.

Vyloucéeni uréitych externich obchodnich zajmi a zaméstnani

Zaméstnanci se maiji vyhybat v§em investicim, zajmim, spojenim, vztahim nebo jinym externim
aktivitam, které jsou, mohly by byt, nebo se zdaji byt v rozporu s jednanim v nejlepsim zajmu
spolecnosti. | pouhé zdani konfliktu zajma mize spolecnost poskodit a narusit davéru zakaznikd,
dodavatelli, zaméstnancl a dalSich obchodnich partnerd. Pokud pfedem zalezitost neoznamite
a neziskate pisemny souhlas mistniho pravniho poradce, nesmite:

e Byt zaméstnani, vykonavat poradenskou ¢innost nebo investovat ¢i mit jiny podstatny
finanéni zajem u dodavatele, distributora, zakaznika &i jiné tfeti strany.

e \/ystupovat jako zaméstnanec, feditel, spravce, ¢len spravni rady, partner nebo poradce
v zadném podniku, ktery v sou€asnosti spolupracuje ¢ ma zajem o spolupraci se spole¢nosti
Ingersoll Rand nebo je jejim konkurentem. DalSi informace naleznete v Pravidlech o Elenstvi
v externich pfedstavenstvech (Policy Regarding Outside Board Memberships), umist&ném
na intranetové strance My Ingersoll Rand.

Pokud mate druhé zaméstnani nebo vykonavate jinou externi 7% =
obchodni ¢innost, ktera neni vySe uvedenymi podminkami Klicove bOdy

omezena, musite zajistit, aby neméla negativni dopad na Vas Kentiktyzamy

pracovni vykon ve spoleénosti Ingersoll Rand. e e ]
délejte vyhradné v nejlepSim
Vztahy se zakazniky a dodavateli zéjmu spolecnost.

v

Zabrarite i pouhému zdani

Spole¢nost Ingersoll Rand pofizuje mnoho zboZi a sluzeb od sl o
konfliktu zajma.

jinych firem. Vybér sluzeb a zbozi by mél provadét pfislusny

oo . x . N > v x V¢as ohlaste jakoukoli
personal nakupniho oddéleni a musi byt zalozen vyhradné monost skutetného nebo
na kvalité, terminu dodani, ceng, sluzbach a potfebach. zdanlivého konfliktu zajma.
Zaméstnanci, ktefi se podileji na vybéru nebo nakupu zbozi

v
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a sluzeb od dodavatelu, i pokud je jejich role pouze doplrikova,
napfiklad technické posouzeni, hodnoceni soucasti,
schvalovani dodavatelll a podobné, by se méli vyhybat
situacim, které by mohly ovlivnit jejich schopnost nestranné

Klicove body
Co je to konflikt zajma?

» Ovliviuje Vas usudek pfi

v

v

jednani jménem
spolecnosti nebo vzbuzuje
zdani takového ovlivnéni.

Vede k tomu, Ze v urcité
obchodni €innosti
konkurujete spole¢nosti.

Snizuje Vasi vykonnost
a efektivitu pfi vykonu
béznych povinnosti.

rozhodovat o nakupech jménem spole€nosti nebo vzbuzovat
dojem takového ovlivnéni.

Do nakupu produktt a sluzeb spolec¢nosti Ingersoll Rand od
dodavatell nesmi zasahovat zadné nepatficné vlivy, ani se
nesmi zdat, Ze nékdo vyZadoval nebo dostal zvlastni vyhody,
at uz v podobé daru, pozitkli, pozornosti, sluzeb, slev nebo
jinych plateb &i vyhod. Pokud Vam nékdo nabidne nebo pfeda
dar i jinou pozornost vétsi nez zanedbatelné hodnoty (vice

v

Vede ke zneuzivani

nez 50 USD), neméli byste nic pfijmout bez védomi svého
podnikovych zdrojt.

nadfizeného. Zaméstnanci mohou pfedavat nebo pfijimat dary
s malou hodnotou, které se b&zné v obchodnich vztazich
vymeérnuji, ale i v takovém pfipadé by se méli Fidit zdravym
usudkem a nikdy nepfedavat ani nepfijimat dary v podobé
penéz nebo penézniho ekvivalentu.

S vyjimkou obchodovani s viadou je vyména dark, pozitkli nebo pozornosti s dodavateli

Ci zadkazniky obecné povolena, pokud je podlozena jasnym obchodnim ucelem a je v ramci
dobrého vkusu. Schuzky s dodavateli nebo zakazniky u spole¢ného jidla jsou nékdy potfebné
a vhodné. P¥ili§ nakladné nebo nepfiméfené pohosténi jakéhokoli druhu je vSak nepfipustné.

Podnikové prilezitosti

Zaméstnanci maji povinnost prosazovat legitimni zajmy spole¢nosti, pokud se k tomu objevi
prilezitost. Nesmite si pfivlastnit sami pro sebe nebo pro jinou osobu ¢i organizaci zadnou
skutec¢nou ¢&i potencialni obchodni pfilezitost, ktera se tyka pfedmétu podnikani spole¢nosti,
aniz byste nejprve ziskali pisemny souhlas spole¢nosti od mistniho pravniho poradce.

Pouziti jména, majetku, zafizeni a vztahti spole¢nosti Ingersoll Rand

Schopnost prosadit se na trhu a slouzit zakaznikdm vyzaduje efektivni a fadné pouzivani
majetku a zdroju spole¢nosti Ingersoll Rand. Patfi sem neverejné informace, technologie,
data, software, pozemky, budovy, vybaveni, riizné soucastky, materialy a penézni prostredky.
Podnikovy majetek byste méli vyuzivat jen k obchodnim uceliim spole¢nosti Ingersoll Rand.
Majetek, jméno, logo, zafizeni a vztahy spolecnosti Ingersoll Rand byste neméli vyuzivat

k vlastnimu prospéchu (nebo k prospéchu tfeti strany). Pouziti jména, loga, zafizeni nebo
vztah( spolec¢nosti k dobro¢innym ¢&i verejné prospésnym ucelim je mozné jen s predchozim
souhlasem vedouciho personalniho oddéleni nebo pravniho oddéleni.

Jak se to tyka rodiny zaméstnance

PFi zapojeni rodiny zaméstnance mohou vznikat konflikty zajm( jako ty popsané vy$e. Pokud
v ramci obchodni ¢innosti tykajici se spole€nosti Ingersoll Rand jednate se svym rodinnym
prislusnikem, je tfeba to oznamit vedoucimu a zastupci personalniho oddéleni (napr. Vy nebo
Vas rodinny pfislusnik mate vlastnicky podil u dodavatele Ci zakaznika spole€nosti Ingersoll
Rand, nebo jinym zplsobem poskytujete praci rodinnému pfislusniku).

Kromé toho by zaméstnanec nemél byt nadfizenym ani podfizenym svého rodinného
prislusnika, nebo byt v postaveni, kde by mohl ovlivnit mzdu, podminky zaméstnani nebo
vykazy vydaji svého rodinného pFislusnika.
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Otazky a odpovédi

Otazka: Moje manzelka pravé pfrijala zaméstnani u jednoho z dodavatelt
spoleénosti Ingersoll Rand. Je to problém?

Odpovéd: Nase Zasady a pravidla nemaiji za cil naruSovat nas osobni zZivot. Presto by
tato situace mohla predstavovat problém, pokud v ramci své prace muazete rozhodovat

o vybéru dodavatele, u néhoz Vase manzelka pracuje, nebo pokud s nim musite jménem
spolecnosti Ingersoll Rand jednat. Nejprve byste mél o celé situaci informovat svého
vedouciho a zastupce personalniho oddéleni, ktefi pak rozhodnou o nejlepSim postupu.
Musite se také zdrzet ucasti na rozhodovani o tomto dodavateli nebo vyjednavani s nim.

Povinnost ohlaseni a postupy ohlasovani

Zaméstnanec ma povinnost neprodlené a uplné ohlasit jakékoli okolnosti, které mohou
predstavovat konflikt zajmu podle definice v téchto Zasadach. Pokud mate pocit, Ze jde

o konflikt zajmUd nebo ze by mohl vzniknout takovy dojem, obratte se na svého vedouciho,
aby bylo mozné danou zéalezZitost neprodlené vyresit. Mate-li jakékoli pochybnosti, radé&ji
situaci ohlaste. Pokud bude ur€ita ¢innost oznacena za pravdépodobny konflikt zajmd,
spole€nost bude vyZadovat, abyste tuto €innost ukongili nebo v ni omezili svou u€ast.
Jestlize tak neucinite, vystavujete se disciplinarnim postihim.

Nadfizeni, ktefi budou posuzovat ohlasené konflikty zajmu, maji povinnost prodiskutovat
zalezZitost se zastupcem personalniho oddéleni. Po ohlaseni mize spole¢nost rozhodnout,
Ze pro ni dané okolnosti nepfedstavuji Zadné riziko, a povolit zaméstnanci v daném zajmu
nebo €innosti pokraCovat. Takové povoleni je vSak platné pouze v pisemné podobé.

MuZze se také stat, Ze bude €innost schvalena a nasledné se okolnosti zméni tak, Ze se zvysi
pravdépodobnost konfliktu. V takovém pfipadé musite tyto zmény ohlasit a znovu pozadat
0 povoleni.

Co je to konflikt zajma?
e Ovliviiuje Vas usudek pfi jednani jménem spole¢nosti nebo vzbuzuje zdani takového
ovlivnéni.
e Vede k tomu, Ze v ur€ité obchodni €innosti konkurujete spole&nosti.
e Snizuje Vasi vykonnost a efektivitu pfi vykonu béznych povinnosti.
e Vede ke zneuzivani podnikovych zdroju.

Dary, pozitky a pozornosti

Dary, pozitky a dal$i pozornosti mize predstavovat cokoliv hodnotného. Jako pfiklady mdzeme
uvést pohosténi, ubytovani, slevy, pljcky, penize nebo penézni ekvivalenty, sluzby, vybaveni,
ceny, produkty, dopravu, pouziti vozu nebo rekreacnich objektu, vybaveni domacnosti,
vstupenky, darkové poukazky, certifikaty a vyhodné podminky k produktu €i sluzbé.

Pravidla pro nabizeni a pfijimani dard, pozitkd a pozornosti mohou byt sloZita a kazdou
situaci je tfeba peclivé vyhodnotit. Spole¢nost Ingersoll Rand chce zajistit, aby nam zakazky
byly pfidéleny na zakladé kvalit nasich produktl a sluzeb. Pravidla o poskytovani dar(,
pozitkli a pozornosti jsou velice dlllezitd — chceme udrZovat UspésSné pracovni vztahy

a prokazovat dobrou vili, ale musime si davat pozor, abychom nevytvareli situace, které
mohou vypadat jako konflikt zajm(, dvoji loajalita nebo nepatfi¢ny pokus o ovlivnéni
obchodniho rozhodnuti. NaSe obchodni vztahy musi byt zaloZeny vyhradné na vhodnych
obchodnich rozhodnutich, Eestném jednani a pfislusnych zadkonech. Ve vSech pfipadech
pouzivejte zdravy usudek a, jste-li na pochybéach, zeptejte se.
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Klicove body
Dary, pozitky a pozornosti

Obecné plati, ze by dary,
pozitky nebo pozornosti mély:

» Byt v souladu s pfijimanymi
obchodnimi postupy.

» Byt v souladu s prisluSnymi
zakony, pravidly
zaméstnavatele druhé
strany a uznavanymi
etickymi standardy.

» Mit podobu, ktera nemuze
byt pokladana za uplatek
(nesmi se napfiklad jednat
0 penize ani penézni
ekvivalenty).

» VyluCovat vznik situaci, kdy
by zvefejnéni faktu vedlo
k poskozeni povésti
zaméstnance nebo
spolec¢nosti Ingersoll Rand.

PFi jednani se zaméstnanci komer&nich firem (nevlastnénych
ani nefizenych statnimi organizacemi) miize byt obasna
vyména darku, pozitkli nebo pozornosti zanedbatelné hodnoty
(nepfesahujici 50 USD) na misté, pokud ovS§em spole¢nost
druhého zaméstnance takové jednani nezakazuje. Pokud si
nejste jisti, zda je urcita spole¢nost vlastnéna statem,
pozadejte o radu Oddéleni pro etiku a dodrzovani zakonu

a zasad. Nezapomerite, ze jakékoli poskytnuté pozornosti

by mély vzdy byt v souladu se zasadami organizace pfijemce,
a ti, s nimiz jedname, by zase méli znat nade zasady.

Okolnosti, nac¢asovani, hodnota a misto, kde darek, pozitek nebo
pozornost pfijimate i nabizite, jsou dulezité faktory pro
posouzeni, zda jsou takova nabidka €i pfijeti vhodné. Nasleduje
nékolik pfikladd vhodnych darkd, pozitkd a pozornosti, které
zameéstnanci spole¢nosti Ingersoll Rand mohou nabizet a pfijimat
za pfedpokladu, Ze nejednaji s podnikem vlastnénym ¢i fizenym
statem nebo se statnim zaméstnancem:
e propagacni materialy obecné reklamni povahy, napfiklad
pera s potiskem, poznamkové bloky a kalendare s logem
spolecnosti;

e dary ceremonialni povahy odpovidajici mistnim zvyklostem, pokud neporusuji Zadné
zakony, nelze je vnimat jako uplatky, a pokud by byly zvefejnény, nevrhaly by na

spole€nost Spatné svétlo;

nepenézni dary zanedbatelné hodnoty (nepfesahujici 50 USD) nestatnim zaméstnancim
nebo predstaviteliim, za pfedpokladu, Ze jsou pfedavany jako vyraz profesniho pratelstvi
a nepredstavuji Zzadny zavazek spole€nosti k obchodni spolupraci;

obcCasné pohosténi nebo pfijatelna zabavni akce, uhrazena tfeti stranou, pokud se
pohosténi nebo akce ucastni dana treti strana i zaméstnanec spole¢nosti Ingersoll Rand
a nejedna se o nepfiméfenou nebo neobvyklou pozornost.

Nékteré druhy darkd, pozitk( &i pozornosti jsou zkratka nevhodné, at uz skute¢né nebo
zdanlivé, a za zadnych okolnosti nepfijatelné. Zaméstnanci a jejich pfimi rodinni pfislusnici
nikdy nesmi:

Nabizet nebo pfijimat darky, pozitky €i pozornosti, které jsou nezakonné.

Nabizet nebo pfijimat penize & penézni ekvivalenty (napfiklad darkové certifikaty, platby
platebni kartou, pujcky, akcie, opce na akcie, bankovni $eky, cestovni Seky, penézni
pfikazy, investi€ni cenné papiry nebo sménky).

Nabizet nebo pfijimat darky, pozitky €i pozornosti v priibéhu vybérového Fizeni nebo
podavani nabidek na vefejnou zakazku.

Vynalozit ve prospéch zakaznika vydaj, ktery nebude fadné uveden v ucetnich knihach
spole¢nosti.

Nabizet, pfijimat ani vyzadovat cokoli (bez ohledu na hodnotu) jako soucast dohody,
Ze néco udélate vyménou za darky, pozitky &i pozornosti.

Platit darky, pozitky ¢i pozornosti zakaznikovi nebo dodavateli z vlastnich zdroj(.

Podilet se na takovém jednani, které by pro osobu predavajici nebo pfijimajici darky,
pozitky €i pozornosti znamenalo poruseni standardd zaméstnavatele.

Nabizet, pfijimat nebo se podilet na darech, pozitcich &i pozornostech, které maji
sexualni povahu, jsou moralné nevhodné, nezakonné nebo jinak porusuji nase pravidlo
vzajemného respektu a ucty k diverzité (rozmanitosti). Jakakoli situace, ktera by na
zakaznika €i zaméstnavatele plsobila nepfijemné nebo jejiz zverfejnéni by na spole¢nost
Ingersoll Rand vrhalo Spatné svétlo, je nepatficna.
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PFi obCasnych navstévach restauraci s obchodnimi partnery byste méli dodrzovat Obecna
pravidla o proplaceni vydaju (Global Expense Reimbursement Policy) a vSechna mistni pravidla
proplaceni vydajli platna pro Vas sektor, zemi nebo oblast. Na marketingové programy nebo
udalosti pofadané spole¢nosti Ingersoll Rand se vétsinou tato pravidla nevztahuji, ale méla by je
jednotlivé zkontrolovat a posoudit Oddéleni pro etiku a dodrzovani zakonu a zasad.

Obecné plati, ze dary, pozitky nebo pozornosti by mély:
e byt v souladu s pfijimanymi obchodnimi postupy;

e byt v souladu s pfislusnymi zakony, pravidly zaméstnavatele druhé strany a uznavanymi
etickymi standardy;

e mit podobu, ktera nem{ize byt pokladana za uplatek (nesmi se napfiklad jednat o penize ani
penézni ekvivalenty);

e vyluCovat vznik situaci, kdy by zverejnéni faktt vedlo k poSkozeni povésti zaméstnance
nebo spolecnosti Ingersoll Rand.

Statni urednici a organy a statem vlastnéné organizace

PFisnégjsi a konkrétné&jsi pravidla a podnikové zasady plati v pfipadech, kdy jedname se
zameéstnanci, ufedniky nebo zastupci statnich organizaci a vefejného sektoru, kam spadaji

i statem vlastnéné a statem fizené organizace (napfiklad verejné univerzity, nemocnice nebo
podniky vefejnych sluzeb). Za timto ucelem spolecnost Ingersoll Rand vydala zvlastni pravidla
tykajici se (1) pfedavani ¢ehokoli hodnotného statnimu ufednikovi nebo zaméstnanci mimo USA
(viz PFiruc¢ka k zasadam FCPA a protikorupénim zakonum — FCPA and Anti-Bribery Policy
Manual a Pokyny k vydajlim na cesty, pohosténi a podobné naklady v souvislosti se
zahrani¢nimi statnimi Ufedniky a zaméstnanci statnich podnikd — Guidelines on Travel,
Hospitality and Related Expenses of Foreign Government Officials and Employees of State
Owned Enterprises) a (2) darkl a pozitkli pro statni uredniky USA (viz Pravidla pro dodrzovani
zakonU a zasad v pfipadé statnich zakazek — Government Contract Compliance Rules). Dle
pravidel spole€nosti Ingersoll Rand statni zaméstnanci €asto nesméji pfijimat nic hodnotného
a porus$eni téchto zakonl a nafizeni mize pro zu¢astnéného zaméstnance ¢i spole¢nost
Ingersoll Rand predstavovat zavazny prestupek.

Pokud v ramci svych pracovnich povinnosti pracujete se zaméstnanci statnich podniku ¢i
vefejného sektoru, musite bezpodminecné znat a dodrzovat konkrétni zakony a nafizeni,

které se vztahuji na VaSeho zakaznika a misto plisobeni. Jestlize napfiklad chcete pozvat
neamerického statniho Ufednika nebo zaméstnance do jakékoli pobocky &i zafizeni spolecnosti
Ingersoll Rand, i kdyby $lo jen o ukazku testu nebo pfedvedeni produktu, musite pfi tom dodrzet
postupy uvedené v zakoné FCPA a Pfiru¢ce protikorup&nich pravidel, véetné ziskani
predchoziho pisemného souhlasu. Doporucujeme Vam pozadat ¢lena Oddéleni etiky a souladu
nebo pravniho poradce sektoru o radu s postupy platnymi ve Vas$i oblasti.

Vykazy vydaju museji pfesné odrazet darky a pozitky, které zakaznikiim poskytnete. Kv(ili
danovym a dal§im pravnim povinnostem ohledné vykazovani vydajl je zasadni, abyste
pfesné zaznamenavali vydaje za darky a pozitky, které poskytnete v ramci svého zaméstnani
u spolec¢nosti Ingersoll Rand. Ve vykazech by mél byt pfesné uveden ucel vydajt, komu byly
darky ¢i pozitky ureny, a oznaceni, zda byl darek &i pozitek poskytnut statnimu Gfednikovi
nebo zaméstnanci.

Davérné informace

Neopravnénym predanim ddvérnych informaci mize spole¢nost pfijit 0 zasadni konkurenéni
vyhodu, poskodit své vztahy se zakazniky a zahanbit ¢i poSkodit své zaméstnance. Za dlivérné
informace se povazuji jakékoli informace nebo znalosti vytvofené, ziskané nebo spravované
spolec¢nosti Ingersoll Rand, o nichz spole€nost rozhodla, Ze maji byt chranény pfed nepatficnym
zverejnénim.
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Klicove body
Duivérné informace

» Duverné informace zahrnuji
napfiklad |ékarské zaznamy
zaméstnancd, finanéni
zaznamy, vyzkum produktd,
zmeény cen, obchodni plany,
prodejni a marketingova data,
fuze a akvizice, nabidky
cennych papirt, zmény ve
vedeni a nevefejné
informace.

v

Zameéstnanci musi zajistit, aby
podnikové informace, které
spravuji, byly vzdy fadné
zabezpeceny.

v

Zameéstnanci maji povinnost
nezverfejiovat a nezneuzivat

Davérné informace zahrnuji napfiklad lIékafské zaznamy
zaméstnanc(, finanéni zaznamy, vyzkum produktli, zmény

cen, obchodni a produktové plany, prodejni a marketingova
data, fuze a akvizice, nabidky cennych papirt, zmény ve vedeni
a neverejné informace. Mezi neverejné informace patfi napfiklad
obchodni tajemstvi, technické navrhy a vykresy, seznamy
zakaznikU, autorska prava a ochranné znamky (véetné
nevyfizenych), myslenky, pracovni postupy, know-how, procesy,
vynalezy (at’ uz patentované nebo ne) a veSkeré ostatni
informace jakéhokoli druhu, vztahujici se na navrhy, specifikace
produktu, plany novych produktl, konfigurace, nastroje,
algoritmy, vyvojoveé diagramy, interni databaze, autorska dila,
receptury, vyzkum, vyrobu, montaz, instalaci, patentovany
software, marketing nebo ceniky.

VSichni zaméstnanci, at jde o plivodce, spravce, uzivatele

jakékoli divérné informace
0 spole¢nosti, a to ani po
ukonceni pracovniho poméru.

¢i prijemce divérnych informaci, maji povinnost zajistit, aby

informace, které spravuiji, byly fadné zabezpeceny v souladu

s podnikovymi pravidly a pokyny. Napfiklad je tfeba zajistit, aby

takové informace nelezely volné na stolech na pracovisti, kde
je mlze kdokoli vidét. Pravidla pfipoustéji omezeny pfistup k
davérnym informacim opravnénym osobam na zakladé potfeby k vykonu prace, a zvefejnéni
davérnych informaci jen v pfipadé, Ze k tomu existuje ddvodna obchodni potfeba, jak je
uvedeno v podnikovych pravidlech a pokynech. Zaméstnanci by neméli predavat divérné
informace prostfednictvim pocitace nebo faxu zplsobem, kterym by se mohly dostat k
neopravnénym osobam. Pfed pfedanim jakychkoli davérnych informaci by méla byt se vSemi
tfetimi stranami uzaviena schvéalena dohoda o mi€enlivosti. Pfi tvorbé takovych dohod Vam
muzZe pomoci pravni oddéleni.
Zaméstnanci rovnéz nesmi vyuzivat davérné informace k osobnimu prospéchu nebo jinym
ucellim nesouvisejicim se spole¢nosti. Povinnost zaméstnancli nezverejhiovat zadné divérné
informace o spole¢nosti nebo souvisejici se spole¢nosti trva i po ukonceni pracovniho poméru.

Snazte se zabezpecit divérnost informaci, které nam svéfi jiné strany, napfiklad zakaznici.
Kromé toho by zaméstnanci s pfistupem k osobnim Udajum ostatnich zaméstnancu (napfiklad
lékafskym zaznamum nebo historii platd) méli aktivné zabezpedit jejich divérnost a poskytovat
je ostatnim jen na zakladé fadné obchodni potfeby, a pokud to pravidla spole¢nosti umoZiiuji.

Spolec¢nost Ingersoll Rand vyZaduje, aby vSichni zaméstnanci znali a dodrZovali nase pravidla

na ochranu elektronickych informaci a minimalizaci rizika jejich ztraty. Oc¢ekavame, Ze se s témito
pravidly seznamite a budete je dodrzovat pfi pouzivani pocitacovych zdroju, ochrané hesel, utajeni
informaci, vzdaleném pfistupu a vyuzivani siti a bezdratového pfipojeni.

Jako zaméstnanec spole¢nosti mate nasledujici povinnosti:
e Zajistit zabezpeceni informaci v souladu s podnikovymi pravidly.

Zachovavat fadnou opatrnost pfi diskutovani o divérnych informacich nebo jejich
predavani:

— po telefonu,

— na vefejnych mistech,

— v e-mailu nebo faxu.

VZzdy zajistit zabezpec€eni pocitace (véetné svého prenosného pocitate a monitoru, pokud
na né&j mohou vidét ostatni).

Zaijistit oznaceni dokument( Fadnym varovanim nebo pravnim upozornénim o ddvérnych
a nevefejnych informacich.
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Pokud dojde k uniku davérnych informaci

Neopravnéné zpfistupnéni davémych informaci, at uz amysiné Klicove body
¢i neumysliné, nebo podezieni na takové zpfistupnéni musi byt Podnikové zaznamy
neprodlené oznameno pravnimu oddéleni. a komunikace

» Zajistéte, aby vSechny
zéznamy byly pfesné

Podnikové zaznamy a komunikace a jasné.

Kazdy z nas odpovida za uplnost a neporusenost obchodnich » V&ichni zamé&stnanci nesou

zaznamu a sdéleni, ktera vytvafime. Vytvareni faleSnych &i odpovédnost za svou

zavadsiici “Aaif v 115 : i 5 komunikaci, a proto by
jicich adaja v ucetnich knihach a zaznamech

v L. v . v . . Y se v ramci pisemné i Ustni
spolecnosti je pfisné zakazano. VSechny zaznamy, vCetné podnikové komunikace

téch tykajicich se napfiklad testovani a kvality produktd, méli vyjadfovat vhodnym
vyroby, marketingu, prodeje, vydajl na cesty a pozitky, nakupt ARIEEIETT

a financi (podrobnéji budou probrany v dalsi ¢asti), musi byt

pfesné a uplné.

Pokud si nejste jisti pfesnosti informaci v podnikovém zaznamu, zeptejte se. Nikdy byste na
sebe neméli pfevzit odpovédnost za nespravny zaznam svym micenim.

Zaznamy je tfeba archivovat po stanovena ¢asova obdobi a zplisobem uvedenym

v podnikovych pravidlech o archivaci zaznamu. Nepatfi¢na likvidace nebo pozménéni zaznam
mohou spole¢nost mnoha zplsoby poskodit a v nékterych pfipadech to mlze predstavovat
trestny €in.

Je dulezité védét, Ze i obézniky, zapisky, e-maily, hlasové zpravy a dokonce i rozhovory

se mohou stat souc€asti podnikovych zaznamu. Méli byste se proto vZdy snazit o jasnou

a profesionalni komunikaci, aby Vase sdéleni nemohla byt Spatné vykladana, pokud se pozdé&ji
objevi napfiklad u soudu nebo v novinach. Za zadnych okolnosti nepouzivejte komunikaéni
systémy spole€nosti k zasilani urazlivych, hanlivych, vyhruznych, nepoctivych, nezakonnych
nebo jinak nepatficnych sdéleni, ani k jinym nez podnikovym obchodnim uceliim.

Ugetni a finanéni zaznamy a kontroly

Investofi, feditelé a ¢lenové vedeni spolecnosti maji pravo na finanéni vykazy, které pravdivé
vypovidaji o finanénim stavu spole¢nosti a vysledcich jeji ¢innosti. Nespravné uvedeni
finan¢nich vysledku navic vede k pfisnym trestnim i obéanskopravnim postihlim pro
spolecnost i k trestni odpovédnosti zaméstnancl. Spole¢nost Ingersoll Rand poskytuje vzdy
uplné, pravdivé, pfesné a v€asné udaje ve vykazech a dokumentech podavanych Komisi pro
cenné papiry a dalSim pfislusnych organum, i ve vSech ostatnich vefejnych sdélenich.

Zaznamy a ucetni knihy spole€nosti musi byt spravovany podle americkych ucetnich zasad
GAAP a mezinarodnich uc€etnich standardd (IFRS). Musi také byt ve vSech ohledech pfesné
a uplné. V zadnych knihach ¢i zaznamech spolecnosti (véetné napfiklad vykazud o vydajich)
nebudou z Zzadného divodu uvedeny faleSné nebo zavadéjici udaje. Informace je vzdy tfeba
zaznamenavat v¢as, aby byla zajisténa pfesnost. Jménem spolecnosti nesmi byt schvélena
Z24adna platba se zamérem nebo tichym pfedpokladem, Ze n&jaka cast takové platby

bude pouZita na nezdkonné ¢i neetické ucely, nebo za u€elem jinym, nez je uvedeno

v dokumentech k platbé. Za Zzadnym ucelem nesmi byt vytvofeny nebo spravovany neznamé
¢i nezaznamenané financni prostfedky nebo majetek.

Spole¢nost dodrzuje systém internich kontrol, ktery je dostate¢ny k (i) poskytnuti rozumné
zaruky, ze transakce probihaji a jsou zaznamenavany v souladu se souhlasem vedeni

a podnikovymi pravidly, (ii) sestaveni spolehlivych finan¢nich vykazu a (iii) zajisténi celkového
prehledu o finanénich prostfedcich. Zaméstnanci nikdy nesmi oklamat interni ani externi
auditory poskytnutim nepravdivych, neuplnych ¢i vyhybavych informaci.
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Podnikova ucetni pravidla a postupy a standardy mezinarodnich kontrol jsou obsazeny
v Pravidlech finanénich kontrol a Ucetnictvi spole¢nosti Ingersoll Rand (Ingersoll Rand
Financial Control and Accounting Policies — FICAP). Tyto zasady jsou k dispozici na
intranetovych strankach My Ingersoll Rand.

Otazky a odpovedi

Otazka: Vim, ze zadost o zdroje presahujici ¢astku 50 000 USD vyzaduje dalsi
schvaleni, ale mij vedouci mé pozadal, abych rozdélil Zadost na nékolik ¢asti,
které budou pod 50 000 USD, abychom nemuseli podavat zadost o kapitalové
vydaje (CER). Proces ziskani povoleni by nas zpomalil a pfitom vime, Ze by
zadost nakonec byla schvalena.

Odpovéd: Ano. Ziskani fadného schvaleni zadosti o zdroje je dllezity mechanizmus

finanéni kontroly. Pokud umysiIné podate samostatné Zadosti, abyste nedosahli Eastky
vyzadujici schvaleni, dopoustite se poruseni téchto Zasad a Pravidel finan¢nich kontrol
a Ucetnictvi spoleénosti Ingersoll Rand (FICAP) i standard( vnitfni kontroly.

Otazka: Jsme pfipraveni na dodani zarizeni, ale zakaznik nyni tvrdi, Ze neni na
prijem dodavky pripraven a zada mé, abych ji o dva tydny pozdrzel. Zakaznikovi
uz jsme poslali fakturu. Mizeme vynosy zauctovat, prestoze zasilka nebyla
odeslana? Musim zajistit pojiSténi pro pripad, ze by se néco stalo se zafizenim,
zatimco bude v nasem drzeni?

Odpovéd: Ugtovani vynosti v situaci, kdy je vystavena faktura, ale zboZi neni odeslano,
je témeér vzdy zakazano, protoze nemiizeme uctovat vynos z prodeje, dokud riziko
nepfejde na zakaznika. Takovy pfenos rizika pfedstavuje zaslani nebo dodani produktu
v zavislosti na smluvnich podminkach. Sjednani pojisténi je navic v takové situaci
v rozporu s nasimi Obecnymi pravidly fizeni rizik. Pokud potfebujete dalSi pomoc,
podivejte se do platnych pravidel FICAP nebo se obratte na kancelaF korporatniho
finanéniho controllera.

Povinnosti vSech zaméstnancu s finanénimi &i u¢etnimi odpovédnostmi
VSichni zaméstnanci s finanénimi &i u€etnimi odpovédnostmi musi samoziejmé dodrzovat

obecnd ustanoveni téchto Zasad. Navic v8ak tito zaméstnanci musi znat zvlastni povinnosti

plynouci z jejich postaveni. Musi napfiklad:

e Udrzovat pfehled o zakonech a nafizenich tykajicich se financi u€etnictvi a dalSich
profesnich standardech a vykonavat své povinnosti v souladu s nimi, a v pfipadé
potfeby pozadat o radu odbornika.

e Znat potencialni poruseni podnikovych pravidel nebo zakonu, ktera vyjdou najevo
prostfednictvim finanénich dat a pfehledu o obchodni €innosti, a pfisluSnym zplsobem
je ohlaSovat.

e Predavat vSechny udaje vyzadované zakonem a pravidly spole¢nosti, at’ uz jsou pfiznivé

¢i nepfiznivé.
e Archivovat zaznamy podle podnikovych pravidel pro archivaci zaznamu.

e Neprodlené ohlasit jakykoli natlak ze strany vedeni na umysiné nepatfi¢né ovlivnéni
vykazovanych finan¢nich vysledku, s ohledem na Uc€etni Usudek a odhady.
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DalSi povinnosti vy$siho finanéniho vedeni
Clenové vyssiho finanéniho vedeni musi rovnéz:

e Zaijistit, aby finan¢ni a u€etni pracovnici méli odpovidajici odborné znalosti a zdroje
potfebné k dosazeni provoznich cill a dodrZzovani profesnich standardu.

e QOdhalit jakykoli tlak na ucetni pracovniky, aby svym u€etnim usudkem a odhady
nepatficné ovlivnili vykazované finanéni vysledky, a takovému tlaku zabranit.

e Provést vSechny potfebné kroky, které zajisti, Ze vykazy a dalSi dokumenty podavané
Komisi pro cenné papiry (SEC) a dal§im pfisluSnych ufednim organim i vS§echny ostatni
verejné ucetni a finanéni zpravy budou ve vSech ohledech pfesné a upiné.

Davejte si pozor na:

e financni zaznamy, které neodrazeji pfesné povahu transakce nebo neodpovidaji

souvisejicimu vykonu;
e natlak na uvedeni nepatfi¢nych ucetnich vysledk;
e snahu obejit standardni revizni a kontrolni procesy;

e neprovedeni pozadovanych kontrol finanénich praktik, zaznamu a vysledku;

e financni prostfedky, které nebyly vykazany, nebo aktiva Ci pasiva, ktera nejsou v zaznamech;

e odhady Ci rezervy, které nejsou podlozeny fakty nebo pfislusnou dokumentaci.

Respektovani podnikovych zdroja

Efektivni a vhodné vyuzivani podnikovych zdroju je pro nas uspéch zasadni. PFi pouzivani
majetku spole¢nosti Ingersoll Rand musime pouZivat zdravy usudek a postupovat rozvazné.

Kazdy z nas odpovida za zabezpec€eni podnikového majetku — nikdy si jej nesmime puj¢ovat
nebo jej odnaset z prostor spolenosti bez fadného opravnéni a vzdy musime davat pozor,
abychom nesnizili jeho hodnotu nebo jej nepouzivali zplsobem, ktery by mohl poskodit

dobrou povést spolecnosti.

Pristup k pocitaci, telefonu, hlasové posté, e-mailu a dalSim
systémim a sitim, které spolecnost vlastni nebo provozuije,
je podminén povinnostmi a pravnimi zavazky. Osobni pouziti
téchto zdroju by se mélo omezit na minimum a nesmi nikdy:

e Zasahovat do vykonu Vasich pracovnich povinnosti nebo
vykonu ostatnich zaméstnancu.

e Byt ruSivé ¢i urazlivé nebo podporovat jakykoli
nezakonny ucel.

Dale musite respektovat duSevni vlastnictvi, vlastnictvi dat,
mechanismy zabezpeceni systému ochrany vlastnictvi a prava
jednotlived na soukromi a nevystavovani obtézovani a ruseni.

VSechna data zUstavaji majetkem spolecnosti. Za ucelem
zajisténi souladu s témito a dalSimi ustanovenimi Zasad si
spole¢nost vyhrazuje pravo do maximalni miry povolené
zakonem kdykoli prohledat jakykoli majetek spole¢nosti, v€etné
napfiklad e-mailu, hlasovych schranek, kancelafi a stold, a to

i bez prfedchoziho upozornéni. Zaméstnanci by pfi vyuzivani
podnikovych zdroju neméli oCekavat zadné soukromi, vyjma
ustanoveni pfislusnych mistnich zakont o ochrané soukromi.

Klicove body
Respektovani podnikovych
zdrojt

P¥i vyuzivani podnikovych siti
nebo pocitact dodrzujte
nasledujici pravidla:

>

v

v

Pouziti nesmi zasahovat
nebo negativné ovlivhovat
Vas pracovni vykon ani
vykon jinych zaméstnanct.

Nevyuzivejte majetek
spolecnosti Ingersoll Rand
ke svému osobnimu
podnikani, poradenstvi nebo
jinym soukromym uceldm,
ani k podpore ¢€innosti jiné
spolecnosti nebo firmy.
NevyuZivejte majetek
spolecnosti k chovani,
které by mohlo ostatni

rusit ¢i urazet (. k vyrobé

a Sifeni sexualné
explicitnich materiall

nebo diskriminacnich,
nenavistnych ¢&i vyhruznych
materiald).

NaSe zasady chovani
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Otazky a odpovédi

Otazka: Kamarad, ktery ve spoleénosti nepracuje, mi nékdy na moji e-mailovou
adresu spoleénosti Ingersoll Rand posila rasistické nebo sexualni vtipy. Nijak
jsem si je od néj nevyzadal. Da se to povazovat za poruseni Zasad?

Odpovéd: | kdyz jste nezadali o to, aby Vam kamarad takové vtipy posilal, méli byste
mu Fict, aby to v budoucnu jiz nedélal. Také byste méli védét, Ze uloZeni, pfeposilani
nebo zvefejhovani urazlivych i hanlivych e-mailt predstavuje zneuziti nasich
pocitacovych systému a poruseni Zasad. Pokuste se svou e-mailovou schranku

co nejvice ohlidat a vSechny takové e-maily a pfilohy mazat. Seznamte se s nasimi
pravidly o pouzivani pocitacl, e-mailu a internetu. Pamatujte si také, Ze zaméstnanci
nemaji Zadné pravo na soukromi pfi pouzivani podnikovych zdroj(, jako jsou pocitace
¢i telefony, s vyjimkou pozadavkd mistnich zakonu o ochrané soukromi.

Otazka: VSiml jsem si, ze néktefi zaméstnanci maji e-mailové podpisy, ve kterych
jsou citaty, odkazy na literarni dila a obrazky. Je to povoleno?

Odpoved: Ne. | kdyz je e-mail velice pohodinym komunikaénim prostfedkem, méli
bychom ho vnimat jako podnikovy zaznam, podobné jako kazdy obé&znik nebo dopis,
ktery byste napsali. Pouzivat smite jen e-mailové podpisy schvalené korporatnim
oddélenim pro obchodni znacku. Schvélené e-mailové podpisy pro Vas obchodni sektor
naleznete na intranetovych strankach My Ingersoll Rand.

Autorska prava, duSevni vlastnictvi a software

Musime respektovat autorska prava a zakony na ochranu dusevniho vlastnictvi a dodrzovat
podminky v8ech licen¢nich dohod k softwaru, které spole¢nost uzaviela. Zakony

o autorskych pravech zakazuji neopravnéné kopirovani, vytvareni odvozenych dél, vefejné
Sifeni nebo vefejné predvadéni ,puvodniho autorského dila“. PFiklady chranénych
~puvodnich autorskych dél* jsou napfiklad knihy, periodika, asopisy. Neméli byste tedy
napfiklad kopirovat ¢lanky z periodika nebo skenovat technické normy pfed tim, nez si
ovefite, ze takova aktivita neporusuje autorska prava nebo Ze je povolena podle licence
udélené spolecnosti.

Pouziti softwaru zaméstnanci spole¢nosti ¢asto podléha podminkam licenéni dohody

k softwaru. Podminky mohou stanovit maximalni pocet kopii softwaru, které spoleénost maze
pouzivat, a zpusob jejich distribuce. Jste-li na pochybach, zda by urcita ¢innost mohla
pfedstavovat poruSeni zakonl o autorskych pravech, nebo potfebujete vysvétlit podminky
licenéni smlouvy k softwaru, obratte se na pravni oddéleni.
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Odpovédnost vici trhu

Interni informace a investice do cennych papir

Vzhledem k tomu, Ze akcie spole¢nosti Ingersoll Rand jsou vefejné obchodovatelné na burze,
zaméstnanci a jejich rodinni pfisludnici nesmi obchodovat ani doporu€ovat obchody s akciemi,
opcemi €i op&nimi poukazkami spole€nosti Ingersoll Rand, pokud maji k dispozici ,podstatné
interni informace” tykajici se spole¢nosti. Podstatné interni informace jsou nevefejné informace
tykajici se spole¢nosti Ingersoll Rand, které by rozumny investor povazoval za dulezité pfi
rozhodovani o nakupu, prodeji ¢i drzeni akcii spole€nosti. Patfi sem napfiklad neverejné
informace o zisku, zmeény v dividendach, ziskani &i ztrata vyznamnych zakazek, nabidky

ve vybérovych fizenich ¢i vyjednavani o vyznamnych akvizicich nebo odprodejich. Zakony

o cennych papirech navic zakazuji i obchodovani nebo doporuceni k obchodovani s cennymi
papiry jinych spole¢nosti (napfiklad spole€nosti, s nimiz Ingersoll Rand spolupracuje) na zakladé
podstatnych internich informaci.

Vyzrazeni nevefejnych podstatnych informaci, jednani na zakladé takovych informaci nebo
nabadani ostatnich k jednani na jejich zakladé je porusenim pravidel k zakonim o obchodovani
na zakladé internich informaci.

Na feditele, vedouci pracovniky a vySSi sektorové a finanénich vedouci se vztahuji zvlastni
pravidla. Je Vasi povinnosti tato pravidla znat a dodrzovat.

Jak se vyhnout riziku obchodovani na zakladé internich informaci:

Nenakupujte, neprodavejte nebo nepromeéniuijte akcie, opce €i opéni poukazky spoleCnosti
Ingersoll Rand, kdyz mate k dispozici podstatné interni informace o této spole¢nosti.

Neprevadéijte zustatky na uctu ani neménte podily &i investiéni pokyny, pokud investujete
do akcii spole€nosti Ingersoll Rand prostfednictvim podnikového planu spofeni, kdyz mate
k dispozici podstatné interni informace o této spoleCnosti.

Neprovadéijte kratkodobé spekulativni obchodovani s akciemi spole¢nosti Ingersoll Rand,
v€etné napfiklad ,prodeje na kratko®.

Nepredaveijte podstatné interni informace o spole¢nosti Ingersoll Rand prateliim, pfibuznym
ani jinym osobam. Pokud budete podstatné interni informace pfedavat, hrozi Vam trestni
nebo ob¢anskopravni fizeni za poruseni zakonu o cennych papirech.

Nenabadejte své pratele, pfibuzné ani jiné osoby, aby obchodovali s akciemi ¢i opcemi
spolecnosti Ingersoll Rand, kdyz mate k dispozici podstatné
interni informace o této spole¢nosti.

e Neprobirejte podstatné interni informace se svymi Klicové bOdy
spolupracovniky do vétsi miry, nez je nezbytné pro vykon Komunikace s tiskem,
pracovnich povinnosti. Kdyz o takovych informacich investory a vefejnosti
hovofite, ujistéte se, Ze Vas nikdo nepovolany neslysi. » Zakony o cennych

papirech vyzaduji poctivé
&i zverejnovani informaci
DAVL,Sl INI,:O.RMACE . ., R ; ; . o verejné obchodovanych
S pfipadnymi dotazy k aplikaci zakond o cennych papirech pfi spoleénostech, jako je
nasich obchodnich praktikach byste se méli neprodiené obratit Ingersoll Rand.
na pravni oddéleni. » Zadosti o rozhovor,
komentar nebo jiné
Komunikace s tiskem, investory a verejnosti IS e Syl
i i i N g . analytikd cennych papird,
Zakony o cennych papirech vyzaduiji, aby informace investord nebo jinych
o spoleénostech, s jejichz akciemi se vefejné obchoduije, jako tretich stran musite odkazat

je Ingersoll Rand, byly pravdivé zvefejfiovany a spole¢nostem

na oddéleni podnikové
komunikace.
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¢i jednotlivetm, ktefi tyto pozadavky nedodrzi, hrozi zavazné postihy. Z dalSich pravnich
dlvodu a kvuli zachovani dobré povésti je dulezité pfi pfedavani informaci o spole¢nosti
externim stranam postupovat opatrné.

Kontakty této povahy mohou byt zadosti médii, analytik cennych papirl nebo jinych stran
o informace o ziscich nebo jinych finan¢nich zalezitostech spole¢nosti, novych produktech,
procesech a strategiich nebo moznych zménach ve vedeni, ¢i o fuzich, akvizicich nebo
dalSich vyznamnych udalostech ve spole¢nosti. Oddéleni podnikové komunikace zajistuje
spravné a dusledné vyfizeni zadosti o informace od tfetich stran. Pokud se na Vas média,
analytik cennych papird, investofi nebo dalsi strany obrati s zadosti o rozhovor, komentar
nebo jiné informace, musite je odkazat na oddéleni podnikové komunikace.

Zakony o hospodarské soutézi

Poctiva hospodarska soutéz je zédkladnim principem nadeho svobodného podnikatelského
systému. Zakony o hospodarské soutéZi, znamé také jako antimonopolni zakony, maji chranit
konkuren¢ni trzni systém. Spole¢nost se nebude dopoustét nezakonnych aktivit, které
omezuji obchod nebo predstavuji nekalé obchodni praktiky &i dravé ekonomické chovani,

ani nebude takové aktivity podporovat. Spolecnost i jeji zaméstnanci jsou povinni dodrzovat
zakony o hospodarské soutézi vSech zemi, v nichz spolec¢nost plsobi. Spole¢nost

i zaméstnanci se navic nesmi dopoustét zadnych aktivit, které by mohly porusit ¢i vzbuzovat
zdani umyslu porusit zakony o hospodarské soutézi.

Zakony o hospodarské soutézi jsou slozité a postihy za jejich poruseni — pro spoleCnosti

i jednotlivce — mohou byt tvrdé. V rliznych zemich se sice zakony o hospodarské soutézi lisi,
obecné v8ak zakazuji stejné druhy chovani. Mezi aktivity, které byly jasné oznaceny za
poruseni zakona, pafi napfiklad uzavirani dohod s konkurenty o:

e stanoveni cen ¢i podminek prodeje konkurenénich produktt nebo sluzeb;

e rozdéleni zakaznik(, nabidek, trhl &i teritorii u konkurenénich produktu ¢i sluzeb;

vylou€eni prodeje urcitym kupujicim nebo nakupu od urcitych dodavatelu;
e vymeéna nevefejnych informaci o odbytu ¢i cenach.

Za nepatiicné dohody mohou byt povazovany nejen vyslovné zavazky, ale i neformalni
umluvy. Existence takovych umluv maze byt nékdy vyvozena pouze z €inli konkurentd,
napfiklad z rozhovor( s konkurenty na vy$e uvedena témata. Proto by zaméstnanci nikdy
neméli mluvit s konkurenty o vySe popsanych €innostech ani jinych zalezitostech, které
by mohly byt vyloZeny jako snaha o nekalé omezeni konkurence.

VSechny vztahy s distributory a dal8imi zakazniky, at uZ jsou stanoveny v pisemnych
dohodach a umluvach ¢€i jinak, musi odrazet zavazek k poctivym obchodnim praktikam
a souladu s pfisludnymi zakony.

DALSI INFORMACE

Dal$i informace muZzete ziskat v pravidlech spole¢nosti Ingersoll Rand o americkych
antimonopolnich zakonech a evropskych zakonech o hospodaiské soutézi. Pokud se dozvite

o jakékoli pochybné aktivit&, nebo si nejste jisti, zda zvazované aktivity jsou v souladu s témito
zakony, méli byste se obratit na pravni oddéleni.

Marketing a souvisejici Cinnosti

Veskeré marketingové, prodejni, reklamni a propagacni aktivity musi byt ve vS§ech ohledech
poctivé. Nebudeme prohlaSovat nepravdiva i zavadéjici tvrzeni o svych produktech &i
sluzbach, ani o produktech a sluzbach nasi konkurence. Veskeré reklamy zaloZené na
srovnani s konkurenci musi dopfedu schvalit sektorovy pravni poradce.
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Kvalita produkti a sluzeb

Trvaly uspéch nasi spoleénosti zavisi na udrzeni vysoké Klicové bOdy
kvality produktd a sluzeb. Nikdy nesmime porusit statni ani Kvalita produktt a sluzeb
podnikové standardy kvality. » Seznamte se se viemi
kot wrbnin
Musime zajistit, aby veSkeré zaznamy tykajici se kvality byly ﬁZEé‘ ims'r\]’.ﬁ? bl
pfesné a uplné. VSechny problémy nebo pochybnosti spojené standardy a dodrZujte je.
s kvalitou produktt byste méli neprodlené ohlasit pFisluSnym > Dodrzujte postupy
tupem uskla)dnem produktu,
postupem. manipulace s produkty

a jejich zasilani.
» Ohlasujte veskeré
problémy s kvalitou.

Otazky a odpovedi

Otazka: Muj nadrizeny mi fekl, Zze jsme pozadu s dodavkami u dalezitého
kontraktu a musime udélat ,,vSechno“ pro to, abychom produkt dodali do konce
mésice. Obavam se, ze nase bézné standardy kvality utrpi, abychom mohli
dodrzet rozvrh dodavek. Jak mam postupovat?

Odpovéd: Promluvte si se svym nadfizenym, pozadejte ho, aby Vam své pokyny
vyjasnil, a sdélte mu své obavy. Pokud Vas tento rozhovor neuklidni, obratte se na
zastupce personalniho oddéleni nebo Etickou linku. Spolec¢nost Ingersoll Rand je
vyhlasena svou kvalitou a nikdy nebudeme sniZzovat standardy, abychom dodrzeli
terminy. Je osobni povinnosti kazdého zaméstnance zajistit, abychom neustale
splnovali kritéria kvality stanovena spole¢nosti Ingersoll Rand.

DalSi pozadavky na sluzby zakaznikim

PFi jednani se zakazniky musime ve vSech ohledech vystupovat profesionalné. Musime
znat a dodrzovat zakaznikova pravidla a pfislusné postupy, kdyz pasobime v jeho zafizeni.

S majetkem zakaznika, jemuz poskytujeme nasi sluzbu, musime zachazet mimoradné
opatrné a je nanejvys dullezité, abychom odpracovany ¢as a dalSi fakturacni polozky uctovali
vzdy spravné. Casové vykazy by se mély vyplfiovat denné, aby byla zajisténa jejich presnost.

Ziskavani informaci o konkurenci

Ziskavani informaci o konkurentech a dalSich spole¢nostech je pfi bézném podnikani
obvyklé. Existuji vSak urcita omezeni toho, jakym zpusobem Ize informace ziskavat

a pouzivat, pfedevsim pokud se jedna o duvérné informace. Zaméstnanci nesmi za
zadnych okolnosti obstaravat informace o konkurenci nekalymi prostredky.

Zadny zaméstnanec ani jednatel nebo zprostfedkovatel spolenosti nesmi hledat, ziskavat
ani drzet informace o konkurentovi diky podvodim, Uplatkiim
¢i nedovolenému vniknuti (véetné neopravnéného pristupu

k pocitacové siti). Dale nebudeme najimat zaméstnance
konkurentt za ucelem ziskani davérnych informaci. Pokud

Klicove body

zaméstnanec pfi nastupu do spoleénosti vlastni divérné Informace o konkurenci
informace jiné spole¢nosti, nesmi je zvefejhovat ani vyuzivat. > NevyuZivejte nekalé
prostredky k ziskani
. . o, informaci o konkurenci
Mezinarodni podnikani a nevyuzivejte davemeé
Jako globalni spole¢nost prodava Ingersoll Rand své produkty informace z nepatficnych

soukromym subjektim a vladam po celém svété. Spolednost je el
» Zaméstnanci nesmi vyuzivat

hrda na to, ze stoji v Cele mezinarodni konkurence. Zaméstnanci P .
. P .. v s ., , o, davérné informace, které
vSak musi znat zakony, kterymi se fidi mezinarodni podnikani. maji ze svého predchoziho
zaméstnani.
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Pochybné Ci nepatfi¢né platby

KIICOVG bOdy Spole¢nost zakazuje uplatky, nezakonné provize nebo jiné
Ploilf;ybné €i nepatficné nepatfi¢né platby, at’ uz provedené pfimo ¢&i nepfimo,
platby

) ) ) _ jakémukoli jednotlivci ¢i organizaci, véetné statnich ufednik,
> Uplatky, nezakonné provize politickych stran, zakazniku, distributor(, zprostfedkovatelt i

a dal$i nepatfi¢né platby , oy . . e o g, o
jsou pFisné zakézany, soukromych osob. Stejné tak je zakazano pfijimani uplatku,

i kdyz v nich nefiguruje nezakonnych provizi i jinych forem nepatficnych plateb.
Zadny statni urednik. ,Nepatfi¢éna platba“ mize znamenat penize, ale také cokoliv

» Davejte si pozor na hodnotného. Kromé toho je poruSenim zédkona a Zasad
neobvyklé platebni metody, i ugtovani vyssich ¢astek nebo pouziti jinych nepatfi¢nych
ggﬁébmy g‘:ﬂgctirsymout metod plateb za Gcelem pomoci zakaznikovi, zprostfedkovatell
se pravnim povinnostem. nebo distributorovi k dafiovym unikim nebo obchazeni

transakénich kontrol.

Zakaz nepatfiénych plateb plati vSude, kde spoleé¢nost plsobi. Provadéni takzvanych
-pochybnych® &i ,nepatficnych” plateb je vzdy a vSude nepfipustné a nema v naSem
podnikani misto.

ProtikorupCni zakony

Americky zakon o zahrani¢nich korupc&nich praktikach (FCPA) a protikorupéni zakony vSech
zemi, kde spolecnost plsobi, zakazuji nekalé platby statnim ufednikiim a zaméstnancim
statem vlastnénych nebo fizenych podnikd za ucelem ziskani ¢i udrzeni obchodu nebo
ziskani necestné vyhody. ,Platby* umoznuiji Siroky vyklad a zahrnuji cokoliv hodnotného,
nejen penize &i dary. Pojem ,statni afednici® mize oznacovat v§echny zaméstnance
jakéhokoli podniku, ktery Fidi nebo €aste¢né vlastni viadni subjekt.

Zakony v této oblasti jsou slozité a méli byste znat a chapat Pfiru¢ku k zasadam FCPA
a protikorup&nim zakonum (FCPA and Anti-Bribery Policy Manual). Zvlastni pozornost byste
méli vénovat nasledujicim oblastem:

Hloubkova provérka: Protikorupéni zakony zakazuji provadéni jakychkoli nepatfi¢nych plateb
prostfednictvim tfetich stran. Znamena to, Zze spole¢nost Ingersoll Rand muze byt odpovédna
za jakékoli nepatfi¢né platby provedené jejimi obchodnimi partnery. Tfeti strany mohou byt
napfiklad distributofi, prodejci, zprostfedkovatelé, poradci, pfepravci a pravni firmy. Pfed
uzavienim dohody s distributorem, prodejcem, zprostfedkovatelem nebo jinou tfeti stranou
musi zaméstnanci provést potfebnou hloubkovou provérku treti strany podle Pfirucky

k zasadam FCPA a protikorup&nim zakondm (FCPA and Anti-Bribery Policy Manual) a pfi
platbé témto stranam jsou povinni dodrzet fadné schvalovaci procesy a kontroly.

Presné ucetni knihy a zaznamy: Zakon FCPA vyzaduje, aby spolecnost Ingersoll Rand
i vSechny jeji dcefiné spolec¢nosti vedly prfesné Ucetni knihy a zaznamy a aby veskeré platby
statnim ufednikll a zaméstnancim byly poctivé popsany a neslouzily nezakonnym ucelim.

Navstévy zakaznik(: Zakon FCPA obsahuje zvlastni pozadavky vztahujici se k pozvani
statnich ufednik( ¢i zaméstnancl na cesty placené spolecnosti Ingersoll Rand. Plati to i pro
navstévy vSech zavodu, zafizeni ¢i akci spolecnosti Ingersoll Rand. Pfikladem mohou byt
predvedeni produktu, inspekce zavodu, Skoleni a zkousky vybaveni pod dohledem. Musite
dodrzovat postupy uvedené v Pokynech k vydajum na cesty, pohosténi a podobné naklady

v souvislosti se zahrani¢nimi statnimi Ufedniky a zameéstnanci statnich podnikd (Guidelines on
Travel, Hospitality and Related Expenses of Foreign Government Officials and Employees of
State-Owned Enterprises).

Odmény za rychlé vyfizeni: Spole¢nost Ingersoll Rand nepovoluje platby malych Eastek
ani za rutinni statni sluzby nezahrnujici rozhodovani, jako je doru¢ovani posty, planovani
inspekci nebo celni odbaveni. Témto platbam se fika ,odmeény za rychlé vyfizeni“ &i
L=usnadnujici platby“. Spole¢nost Ingersoll Rand bere na védomi, Ze takové platby jsou

v zemich, kde pisobime, nezakonné, i kdyZ mohou byt vS§eobecné pfijimané.
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Uplaceni v komercni oblasti: Kromé zakona FCPA v zemich, kde spole¢nost pUsobi, existuji
protikorup¢ni a protitiplatkarské zakony, které zakazuji nabizeni jakychkoli Uplatkd komukoli,

i kdyz se nejedna o statniho ufednika. Jinymi slovy nabizeni €i vyzadovani jakéhokoli uplatku
komukoli a od kohokoli, pfimo i nepfimo, pfedstavuje poruseni téchto Zasad a zakona.

Davejte si pozor na:
e zakaznika, ktery se zdraha poskytnout Upiné informace nebo poskytuje nepravdivé informace.

e neobvyklé pfesuny financnich prostfedkd do nebo z cizich zemi a nebo stranam, kterych
se transakce netyka.

e vysoce slozité struktury obchodu, pravidelné platby, které neodrazeji zadny realny
obchodni ucel, &i nezvykle pFiznivé platebni podminky.

DALSI INFORMACE

Podnikova pravidla a pokyny pro soulad se zakonem FCPA a protikorup&nimi zakony jsou
uvedeny v nasi PFiruce k zasadam FCPA a protikorupénim zakondm (FCPA and Anti-Bribery
Policy Manual), Standardu vnitini kontroly — FCPA (Standard of Internal Control — FCPA )

a Pokynech k vydajim na cesty, pohosténi a podobné naklady v souvislosti se zahrani¢nimi
statnimi ufedniky a zaméstnanci statnich podnik( (Guidelines on Travel, Hospitality and Related
Expenses of Foreign Government Officials and Employees of State-Owned Enterprises).

Soulad s mezinarodnimi obchodnimi zakony

Mnoho zemi ma zakony, které fidi mezinarodni obchod — dovoz, vyvoz, dohody o volném
obchodu a mezinarodni finan¢ni transakce — pro zajisténi narodni bezpecnosti a z dalSich
dlvodu. Zasadou spole¢nost Ingersoll Rand je pIné dodrzovat tyto zakony i v§echna dalsi
omezeni mezinarodniho obchodu.

Omezeni vyvozu

Zaméstnanci, ktefi se zabyvaji vyvozem &i opétovnym vyvozem zbozi, sluzeb, technologie
nebo softwaru, musi znat a dodrzovat pfedpisy vSech zemi, kde spole€nost Ingersoll Rand
pusobi. Takova pravidla mohou omezovat transakce s uritymi zemémi ¢i osobami nebo
transakce s ur€itym zbozim, technologii, softwarem ¢i sluzbami. Zaméstnanci musi navic
védét, Ze zakony a nafizeni omezujici vyvoz z USA €asto plati i pro dcefiné spolenosti

a ob&any USA se sidlem v zahrani¢i. Povinnosti zaméstnancu je védét, s kym jednaji,

a nesmi zprostfedkovavat obchod se subjekty &i jednotlivci, u nichz to zakon vyslovné
zakazuje, ani se zemémi, na néz byla uvalena celkova obchodni embarga nebo hospodarské
sankce. Zaméstnanci se musi poradit s feditelem pro dodrzovani mezinarodnich obchodnich
zakon( o zalezitostech vyvozu a opétovného vyvozu zbozi, technologie, softwaru nebo
sluzeb, véetné transakci tykajicich se pfidruzenych spole€nosti.

Zakony proti bojkotu
Né&které zemé& se pokouseji ovlivnit obchodni vztahy rozhodnutim Klicové body
0 neobchodovani s viddami urcitych bojkotovanych zemi,
neobchodovanim v téchto zemich nebo s nimi, &i se
spole¢nostmi, které v takovych zemich plsobi, pfipadné jinak

Soulad s mezinarodnimi
obchodnimi zakony

» Spole¢nost Ingersoll Rand

diskriminovat na ozékladé rasy, nabozenskeho vyznani ¢i vzdy plné dodrzuje vyvozni
narodnostniho plvodu. Kromé toho nékteré zemé vyzaduiji omezeni, celni povinnosti,
informace tykajici se obchodnich vztahu s bojkotovanymi zemémi zakony proti bojkotu

. N . . L Y . v i ostatni pravidla
Ci spoleCnostmi, které s takovymi zemémi obchoduiji. Napfiklad mezinarodniho obchodu.

podle zakond USA ma spole¢nost povinnost nahlasit viadé USA » Zaméstnanci. ktef{ se

vsechny vyzvy k bojkotu nebo jinym restriktivnim obchodnim zabyvaji vyvozem &i
praktikam a nepfipojovat se k nim. Souhlas s takovymi opétovnym vyvozem zboZi,
podminkami nebo poskytovani téchto diskriminacnich informaci S'“f?eb, teChnqlogl?t nebo

H 4 ¢ x Ty, . x sSoftwaru, musi zna

je proto zakqny USA vyslqyne zakazvano a trestano. Obecnfe se o s zeal ey vae
tato omezeni USA vztahuji na spole€nost Ingersoll Rand a jeji zemi, kde spoleénost
pfidruzené spolecnosti po celém svété. Ingersoll Rand pusobi.
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Zakony a narizeni o dovozu

VIady po celém svété vytvofily a implementovaly zakony a nafizeni, které sleduji dovoz
zbozi, sluzeb a technologie do jejich zemi. Kromé ochrany vynosu a primyslu dané zemé

a ur¢ovani a vybirani cel, dani a poplatkd za mezinarodni dopravu a obchod vstoupily

v platnost i nové zakony, které maji v mnoha zemich zajistovat bezpecnost. Spole¢nost
Ingersoll Rand vzdy dodrzuje vSechna vyvozni omezeni vSude, kde pusobi, a nikdy se
nebude snazit podavat zavadéjici informace nebo se vyhybat zakonnym platbam cel, dani
a poplatkl, nebo se snazit obchazet zakonné pozadavky mezinarodni pfepravy a obchodu.

Dohody o volném obchodu

Bylo uzavieno mnoho mezinarodnich preferenénich obchodnich dohod (jinak také dohody

o volném obchodu), které maji stimulovat obchod mezi zemémi ¢i uskupenim zemi snizenim
¢i odstranénim celnich poplatkd a dani na zbozi pochazejici z téchto zemi. Napfiklad v roce
1994 byla uzaviena Severoamericka dohoda o volném obchodu (North American Free Trade
Agreement — NAFTA), ktera vytvofila oblast volného obchodu mezi Kanadou, Spojenymi staty
americkymi a Mexikem. Po celém svété existuje znacné mnozstvi dalSich dvoustrannych €i
vicestrannych dohod a mnoho dalSich se vyjednava. Dohody o volném obchodu udéluji
vyhodnéjsi celni podminky zboZi, které je povazovano za ,pochazejici“ z urcitych zemi.

V mnoha pfipadech existuji velice slozité kvalifikacni procesy pro zaji§téni tohoto statusu

u urcité polozky. Spole¢nost Ingersoll Rand se Fidi zasadou, Zze danou dohodu o volném
obchodu vyuziva jen tehdy, kdyz jsou spinény vSechny zdkonné poZadavky.

DALSI INFORMACE
Obratte se na feditele pro dodrzovani mezinarodnich obchodnich zakonu nebo se podivejte
na intranetovou stranku vénovanou dovozu a vyvozu na portalu My Ingersoll Rand.

Prani Spinavych penéz a kontrola transakci

Prani Spinavych penéz znamena presunuti vynosUl z trestné Cinnosti tak, aby se zakryl jejich
puavod, nebo pfesunuti legitimnich prostfedkd pro kriminalni ucely, v€etné terorismu. Nékteré
zakony proti prani Spinavych penéz se neomezuji na financni Ustavy a spole¢nost Ingersoll
Rand se zavazuje podniknout vSechna rozumna opatfeni k tomu, aby jeji zbozi a sluzby
nebyly pouzity k nezakonnym ucellim nebo jinak neslouzily k prani $pinavych penéz.
Neobvyklé pozadavky, napfiklad zadost o vyménu prostfedkl prostfednictvim zamorskych
uctl, by mély zaméstnance upozornit na mozné prani Spinavych penéz. Navic musime
podavat vyzadovana hlaseni transakci v USA, které se tykaji ¢astek 10 000 USD nebo
vy$Sich v hotovosti i penéznich ekvivalentech. Pokud pochybujete o zdroji finanénich
prostfedk(l zakaznika, je lepSi byt radéji opatrny a ohlasit zalezitost postupy popsanymi

v téchto Zasadach.

Mnoho zemi ma také zakony o kontrole mény a transakci. Spole¢nost Ingersoll Rand
vyzaduje, aby zaméstnanci tyto zakony znali a dodrzovali je.
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Otazky a odpovédi

Otazka: Novy zakaznik nas pozadal, abychom zafidili platbu, v niz vystupuje treti
strana. Je to neobvykly pozadavek, ale chci novému zakaznikovi vyjit vstric. Jak
mam postupovat?

Odpovéd: Je sice dulezité zajistit spokojenost zakaznikll, musite v§ak podezrelé Zadosti
nebo transakce ohlasit pravnimu oddéleni i na Etickou linku. Mezinarodni pfekupnici
¢asto ,perou” Spinavé penize ziskané nezakonnym zplsobem tak, Ze nakupuji zbozi od
legitimnich spoleénosti a jejich distributord. Casto za takové zboZi plati podivnymi
zpUsoby, napfiklad bankovnimi pfevody od nesouvisejicich tretich stran. Nez takové
zadosti vyhovite, pozadejte o radu pravni oddéleni nebo Etickou linku.

Obchodovani s vliadou

Je zcela zgsadni pfisné dodrzovat vSechny z&kony a nafizeni tykajici se obchodovani

s vladou. Zakony, které upravuji obchodovani s vladou, kladou €asto vétSi omezeni nez ty,
které se tykaji komeréniho sektoru. | pouhé zdani nepatfi¢nosti maze podlomit davéru
vefejnosti ve spoleCnost a ve vladni nakupni procesy.

Pravidla o prodeji viadnim ufadum ¢&i organdm plati nejen pfi pfimém jednani s takovymi
Ufady Ci organy, ale také v pfipadé, Ze s nimi spole¢nost jedna nepfimo jako dodavatel nebo
subdodavatel. Tato pravidla vyZaduji napfiklad povinnost dodrzovat podminky kontraktu,
pfesné vykazovat naklady a udaje o cenach, zabranit odhaleni utajenych materiall

a dodrzovat omezeni ohledné zaméstnavani byvalych statnich zaméstnanc.

V nékterych zemich mohou platit dalSi pravidla (napf. Pravidla spole€nosti Ingersoll Rand
0 zakazkach vlady USA). Pozadejte o radu svého sektorového pravniho poradce.

DALSI INFORMACE

V nékterych zemich mohou platit dalsi pravidla (napf. Pravidla spole€nosti Ingersoll Rand
pro soulad v pfipadé statnich zakdzek USA). PoZadejte o radu svého sektorového
pravniho poradce.

NaSe zasady chovani 23



Ochrana osobnich udaji a zabezpeceni dat

Nasi zakaznici oCekavaji, ze obchodni a osobni tdaje, které nam svéfi, zabezpecime

a budeme s nimi zachazet opatrné. Nikdy neohrozujte dlivéru zakaznika tim, Ze byste
predali osobni Udaje nékomu jinému nez tém, ktefi maji opodstatnénou obchodni potfebu
je znat, a jinym zpUsobem, neZ povoluji pravidla ochrany soukromi a osobnich a citlivych
udaja ve spoleénosti Ingersoll Rand.

Oznaceni informaci za osobni nebo obchodni tidaje se muze v jednotlivych zemich lisit.
Zaméstnanci, ktefi zachazeji s informacemi zakaznikd, maji povinnost znat a dodrzovat
pFislusné zakony o ochrané soukromi, osobnich a citlivych Gdaju a zabezpeceni udaju.
Ve vSech pfipadech musime zajistit fadné fyzické, administrativni a technické zabezpeceni
osobnich a obchodnich udaju.

Kdyz pfenasime osobni a obchodni Udaje pfes hranice, musime obzvlasté dbat na
dodrzovani zakonu, nafizeni a zasad.

Mate-li jakékoli dotazy k ochrané osobnich udaju nebo zabezpeceni dat, obratte se na pravni
oddéleni, feditele pro ochranu soukromi nebo Oddéleni pro etiku a dodrzovani zakonu a zasad.

Politicka Cinnost a prispevky

Zakony USA a nékterych dalSich zemi stanovuji pfisna omezeni na finanéni prispévky
podnik{ politickym stranam a kandidatiim a za jejich poruseni hrozi velice pfisné postihy,
vCetné trestu odnéti svobody v pfipadé jednotlivci.

Podnikova politicka ¢innost

Zameéstnanci nesmi poskytovat pfimo ani nepfimo Zadné politické pfispévky €i vydaje jménem
spole¢nosti Ingersoll Rand ani pfidruZzenych spole¢nosti, pokud k tomu neziskaji pisemny
souhlas kancelare pro statni a vefejné zalezitosti nebo Oddéleni pro etiku a soulad.

Politicka ¢innost mlze predstavovat napfiklad nasledujici:
e nakup vstupenek na vecere €i udalosti vybirajici penize na politické pfispévky;

e zajisténi obCerstveni, zbozi, sluzeb, dopravy, ubytovani nebo vstupenek na sportovni
a zabavni akce souvisejici s politickou kampani nebo vybiranim pfispévkl pro politické
strany;

e poskytnuti zaméstnancu v pracovni dobé na ¢innost souvisejici s vybérem prispévku;
e hrazeni reklamnich a dalSich nakladd na politickou kampan.

Osobni politicka ¢innost

Spole¢nost Ingersoll Rand vita politickou ¢innost zaméstnancu ve prospéch kandidatu ¢i
stran, které podporuji. Méli byste v8ak politickou &innost vykonavat ve svém volném Case

a na své vlastni naklady. NevyuZivejte ¢as, majetek ani vybaveni spole¢nosti k osobni
politické angazovanosti. Osobni politickd angaZovanost nesmi byt spojovana se spolecnosti
Ingersoll Rand, ani k ni nesmite vyuzZivat kancelarské potfeby nebo hlavi¢kové papiry
spole€nosti. Kromé toho se nesmi Zadny zaméstnanec jménem spole¢nosti pokouset ovlivnit
rozhodnuti jiného zaméstnance o tom, zda poskytne i neposkytne osobni politicky pfispévek
kandidatovi Ci strané. Abychom se vyhnuli konfliktim zajm( nebo zdani takového konfliktu,
dlrazné doporucujeme, abyste si pfed tim, nez zanete pusobit jako statni ufednik nebo
kandidovat na volenou funkci, nejprve promluvili se sektorovym pravnim poradcem.
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Lobovani
Veskeré Cinnosti souvisejici s lobovanim mohou podiéhat povinnosti zvefejnéni a zvlastnim
pravidliim. Lobovani se mozna ucastnite, pokud je soucasti Vasi prace:

e kontakt se zakonodarci, pracovniky statniho dozoru, zastupci vykonné moci nebo jejich
zameéstnanci;

e komunikace se statnimi ufedniky nebo zaméstnanci;
e snaha o ovlivnéni legislativnich ¢ administrativnich rozhodnuti;
e poskytovani darkud ¢i pozitk(l statnim Gfednikim nebo zaméstnancliim;

e ziskavani vladnich zakazek.

O této Cinnosti se musite poradit se svym sektorovym pravnim poradcem nebo kancelafi pro
statni a vefejné zalezitosti, abyste zjistili, zda se na Vas vztahuje povinnost zverejnéni udajl
a dalSi pravidla.

Smyslem této zasady vSak neni zabranit hlasani nazorl spolecnosti Ingersoll Rand na
stavajici ¢i navrhované zakony nebo statni politiku & postupy ovliviujici obchodni €innosti
zakonodarcum, statnim organtm nebo Siroké verejnosti.

Pravni rizeni

O vsech vysetfovanich ¢i jinych pravnich fizenich, ktera se tykaji nebo mohou tykat
spolecnosti, je tfeba neprodlené informovat pravni oddéleni. Toto pravidla plati také pro
situace, kdy se zaméstnanec takového fizeni Uc€astni jako tfeti strana (napfiklad jako
svédek), pokud se zalezitost tyka povinnosti zaméstnance u spole€nosti. Spolecnost sice
podle svych zasad a postupl spolupracuje se vsemi vladnimi vySetfovanimi, je vSak
zakazano poskytovat externim stranam jakékoli informace, pisemné i Ustni, ¢i zaznamy nebo
slozky jakékoli povahy tykajici se zaloby €i viadniho vySetfovani bez pfedchoziho pisemného
svoleni pravniho oddéleni.

Zaméstnanci navic za zadnych okolnosti nemohou:

e Nicit ¢i pozménovat dokumenty, pokud pfedpokladaji, Ze si tyto dokumenty vyzada statni
organ €i soud, nebo souvisejici s probihajicim &i hrozicim soudnim sporem nebo fizenim.

e |hat nebo poskytovat zavadéjici vypovédi vladnimu vySetfovateli nebo ve spojeni
s jakymkoli pravnim Fizenim (v€etné rutinnich prohlidek a vySetfovani).

e Snazit se zabranit jinému zaméstnanci spole€nosti i jiné osobé&, aby poskytla informace
ve spojeni s pravnim fizenim nebo vladnimu vySetfovateli, nebo ji nabadat, aby poskytla
nepravdivé ¢i zavadéjici informace.
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Poruseni jinymi stranami

Napomahani jinym stranam pfi porusovani zakon(, pravidel, nafizeni nebo nasich standardi
obchodniho jednani pfedstavuje poruseni téchto Zasad.

Nebudeme vyuzivat sluzeb tfetich stran, které jednaji jménem spolecnosti nebo se zapojuji
do obchodni €innosti, pokud porusuji nase standardy obchodniho jednani nebo platné
zakony a nafizeni.

Vyjimky ze zasad

Spolecénost udéli vyjimku z platnosti pravidel stanovenych v téchto Zasadach, pouze pokud si
okolnosti takovou vyjimku jasné vyzadaji. Rediteliim a vedoucim pracovnikiim miize vyjimku
ze Zasad udélit jen spravni rada nebo uréeny vybor spravni rady a takova vyjimka bude
zverejnéna, jak to vyzaduje zakon ¢&i nafizeni.
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Eticke rozhodovani/Polozte si tyto otazky

V Zasadach je popsana fada situaci, nékdy se vSak mlze stat, Ze spravné rozhodnuti nebude
zcela jasné. Pokud stojite pfed obtiznym etickym rozhodnutim, ke spravnému postupu
muZzete dojit, kdyz si polozite urcité zakladni otazky. Napftiklad:
1. Cim mé tato situace znepokojuje?

e SkuteCné nevim, jak se zachovat, nebo jen vaham udélat spravnou véc?

e Porusuji vlastni osobni etické prfesvédceni nebo etické presvédceni kolegy?

2. Na koho bude mit mé rozhodnuti vliv?

e Jaké budou dopady mého rozhodnuti pro zdkazniky a dodavatele spole¢nosti Ingersoll
Rand a mé spolupracovniky?

e Jak vyvazim protichdné zajmy?

3. Jak bych si pfipadal, kdyby mé nebo kolegovy €iny vySly vefejné najevo?
e Mohou o svém rozhodnuti s Cistym svédomim Fici své rodiné? A kolegim?
e Co kdyby se ta zprava objevila na titulni strané novin?

4. Je to moje odpovédnost?
e Odpovidam za vyfeSeni této zaleZitosti? Nebo za to odpovida nékdo jiny?
e Co se stane, kdyZ nebudu jednat?

5.V €em je eticky problém?
e Jaka je pravni povinnost? Co fikaji zasady a hodnoty spole¢nosti Ingersoll Rand?
e Co Cestnost, dodrzovani slib(, poctivost a ochrana beztuhonnosti?

e Bude mé rozhodnuti mit dopad na povést spole€nosti Ingersoll Rand pfi budoucim
jednani se zakazniky i dodavateli?

6. Na koho se mam obratit s Zadosti o radu?
e Co si o tom mysli kolegové?
e Jak se podobné situace uspésné vyreSily v minulosti?
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Zvlastni poznamka pro zamestnance
v Evropske unii

V téchto Zasadach chovani uvadime Etickou linku jako jeden ze zdroj(i, kterych mohou
zaméstnanci vyuzit pro ohlaseni situace, ktera mize porusovat zakon ¢i Zasady, nebo byt
v rozporu s nasimi hodnotami. Kvuli pozadavkdm mistnich zakon( je vSak pouziti Etické
linky zaméstnanci v Evropské unii omezeno.

Jste-li zaméstnancem v Evropské unii, mizete Etickou linku kontaktovat nonstop, mate-li
zajem o ddvérny zpusob zadosti o radu nebo ohlaseni situace tykajici se finanénich i
kontrolnich zaleZitosti, napfiklad pochybnych zalezZitosti v ucetnictvi &i pfi auditu, nebo jinych
zakonech ¢&i nafizenych povinnostech vnitfnich kontrol v oblasti financi, ucetnictvi,
bankovnictvi nebo protikorupénich opatfeni. Podle mistniho zakona mlze byt spole¢nost
omezena pfijmout vade volani na Etickou linku za ucelem ohlaseni potencialniho &i zjevného
poruseni zakona Ci téchto Zasad v jiné oblasti mimo finanéni a kontrolni zalezitosti.

KdyzZ kontaktujete Etickou linku za u¢elem ohlaSeni situace tykajici se finanéni nebo kontrolni
zaleZitosti, je vhodné uvést své jméno.

Eticka linka je jen jednim z nékolika zdrojl, které jsou Vam k dispozici, a jedna se

o alternativni komunikaéni kanal. Podle pfislusnych zakonl sice zaméstnanci v Evropské unii
nemaji povinnost ohlasit poruseni Zasad chovani, presto je vS§ak k tomu vyzyvame. Svému
vedoucimu, zastupci personalniho oddéleni, Skupiné pro etiku a dodrzovani zakonu a zasad
nebo ¢lenovi pravniho oddéleni mlzete ohlasit jakoukoli situaci ¢i chovani, véetné
potencialniho &i zjevného poruseni zakona, téchto Zasad nebo situace, ktera je v rozporu

s naSimi hodnotami.

Jste-li zaméstnancem v Evropské unii, na vdechny odkazy na Etickou linku v téchto
Zasadach a dalSich souvisejicich dokumentech a sdélenich se vztahuje vySe uvedené
omezeni Vaseho pouZiti Etické linky.

Prava podle evropskych zakont o ochrané dat

Kazda osoba v Evropské unii, o niz bude provedeno hlaseni na Etickou linku, ma narok

na uvédomeni, pfistup a napravné opatfeni, které vyzaduji pfislusné zakony o ochrané dat.
Takova prava v8ak nezahrnuji pravo na vyzadani informaci o tfetich stranach, napfiklad

o identité osoby, ktera stiznost nahlasila.
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Potvrzeni Zasad chovani

Prijeti Zasad chovani

Beru na védomi, Ze se vSichni zaméstnanci musi fidit pravidly popsanymi v téchto
Zasadach. Dale beru na védomi, ze Zasady a v nich uvedena pravidla nepfedstavuji
pracovni smlouvu a ze vydanim Zasad a souvisejicich pravidel nevznikaji zadna smluvni
prava.

Budu-li mit dotaz nebo pochybnosti nebo dozvim-li se o poruSeni Zasad €i na né budu
mit podezreni, budu se drzet postupl popsanych v ¢asti Zasad s nazvem Hlaseni
etickych problémd.

Potvrzeni o pfijeti Zasad bude ulozeno v trvalé osobni slozce zaméstnance.

Potvrzeni o pfijeti Zasad ,ObdrzZel(a) jsem a pfeCetl(a) si Zasady chovani spole¢nosti
Ingersoll Rand a beru na védomi, ze je mou povinnosti se jimi fidit.”

Jméno:

E-mailova adresa:

Identifikacni Cislo zaméstnance (je-li k dispozici):

Sektor:

Adresa, mésto a stat:

Podpis: Datum:

< Zde oddélte

NaSe zasady chovani 29






Poznamky



Kde najdete pomoc

Spolecnost Ingersoll Rand nabizi zaméstnancim mnoho zdrojl, které jim poskytnou
voditko v otazkach tykajicich se etiky a dodrzovani zakon(l a zasad.

Zaméstnanci, ktefi se potfebuji poradit nebo chtéji ohlasit své obavy, mohou zalezitost
prodiskutovat se svym vedoucim, zastupcem personalniho oddéleni, clenem Oddéleni
pro etiku a dodrzovani zakonu a zasad, nebo se obratit na Etickou linku na e-mailové
adrese, internetové adrese nebo telefonnich &islech uvedenych nize.

E-mail: Ethics@irco.com

Telefon: Eticka linka
Brazilie — 0800-891-4311
Cina (severni) — 10-800-711-0696 (Peking)
Cina (jizni) — 10-800-110-0636 (Sanghaj, Kuang-tung, Tiang-su, Sin-tiang)
Ceska republika — 800-142-994
Francie — 0800-90-0693
Némecko — 0800-180-7702
Indie — nejdfive zvolte 000-117, po vyzvani zadejte 800-715-5106
Irsko — 1-800-558-718
Italie — 800-788613
Mexiko — 001-866-761-6515

Rusko — Moskva: nejdfive zvolte 755-5042, po vyzvani zadejte 800-716-0169;
Petrohrad: nejdfive zvolte 325-5042, po vyzvani zadejte 800-716-0169

Spanélsko — 196-004-9711

Turecko — nejdfive zvolte 00-800-122-77, po vyzvani zadejte 800-716-0132
Velka Britanie — 0808-234-8922

Spojené staty americké — 1-800-962-8682

VSechna ostatni zahraniéni volani: +1-704-556-7046 na ucet volaného

Online: Dlvérné ohlaseni mlizete podat na adrese
https://www.integrity-helpline.com/Ingersoll_Rand.jsp.

Zameéstnanci vaeIgii, Francii, Némecku, Italii, Nizozemsku,
Portugalsku a Spanélsku by méli pouzit tyto webové stranky:
https://www.financial-integrity.com/Ingersoll_Rand.jsp.

@ Ingersoll Rand
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