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Sevqili Calisanimiz:

Ingersoll Rand'in basarisi galisanlarimiza baglidir. is hedeflerimizi her zaman diiriist
ve yasalara uygun bir bicimde gerceklestirmeliyiz. Bu durumun istisnasi yoktur. Asla
degismeyen etik ve uygunluk taahhidimuz sayesinde hissedarlarimiz, musterilerimiz,
is ortaklarimiz, diizenleyicilerimiz ve birbirimizle given bagimizi giglendirmekteyiz.

Davranis Kurallarimizin temelinde Temel Degerlerimiz olan DirUstlik, Saygi, Ekip
Calismasi, Yenilikgilik ve Cesaret yer almaktadir. Bu Davranis Kurallari, hem yasanin
icerigi ve ruhunu izlememize, hem de en ylUksek etik standartlari tesvik edip bu
standartlarin devam ettirilmesini saglamaya yonelik sorumluluklarimizi belirlemektedir.

Sirketimizin uyum bagkani olarak, gunlik islerinizde dogru etik kararlar vermeniz ve
karsilasabileceginiz 6nemli etik ve uyum sorunlariyla ilgili size fikir vermesi agisindan
bu Davranis Kurallarinin size kilavuz olmasini umuyorum.

Ingersoll Rand'in bu Davranis Kurallarinda belirtilen prensiplere uyma taahhidu, Sirketin
Etik ve Uyum Grubu'nda bulunan kaynaklar tarafindan desteklenmektedir. Bu kaynaklar,
is yaptigimiz tim Ulke ve bdlgelerde mevcuttur. Bunlari kullanmanizi 6zellikle éneririm.
Aradiginiz kaynagi ve cevabi bulmakta herhangi bir sorun yasarsaniz, benimle iletisime
gegmekten ¢ekinmeyin; sizi dogru sekilde yonlendirmekten memnuniyet duyarim.

Etik sohretimiz tek bir ¢alisanla kazanilip yine tek bir ¢alisanla kaybedilebilir. Litfen
tim is kararlarimizda en ylksek durustlik seviyesini géstermek konusunda bana katilin.
Bu Davranis Kurallari, her giin bu standardi karsilamamizi saglar.

Ingersoll Rand'ta etik ve uyum konusundaki devam eden destegdiniz igin tesekklr ederiz.

Saygilarimla,

e~ o&(f_,_

John D. Soriano

Baskan Yardimcisi — Uyum ve Genel Danigsmanlik Vekili

@ Ingersoll Rand
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Genel Bakis

Bu Davranis Kurallari, Ingersoll Rand'in is yaptigi her yerde yasal ve etik davranma taahhadunt
aciklamaktadir. Bu kurallar, tim Sirket gorevlileri ve galisanlarinin yani sira muddrler igin Ingersoll
Rand ile ilgili gérevlerine baglantili olarak hareket ederlerken gecerlidir - Major Headline,

(Bu Davranis Kurallarinda gorevliler, calisanlar ve yoneticiler hep birlikte "galisanlar" olarak
aniimaktadir). Durlstlik ve sorumlu davranig her kiltirde iyi bir ticari s6hretin temelidir.

Bu Davranis Kurallari, yasal veya etik sorunlarin ortaya ¢ikabilecegi her durumu kapsayamaz.
Ancak, Davranis Kurallarinin dogru olani yapma ve Sirketin duristligunid koruma goérevi bu
sayfalarda agiklanan konularin 6tesine gegmektedir. Davranis Kurallari, bu sorunlari ele almanizi
saglamak icin sizi baska ilkelere ve prosedurlere yonlendirecektir. Bu tir ilkeler ve prosedurler
Davranis Kurallarinin bir pargasi olmasa da, degerli bilgi kaynaklaridir ve bu Davranis Kurallarinda
gerekli yerlerde bunlara atifta bulunulmaktadir.

Global duzeyde faaliyet gosteren bir sirket olarak, calistigimiz yerlerin yasa ve yonetmeliklerine
uymaktayiz. Bu Davranis Kurallarinin yerel yasalardan farkli oldugu yerlerde, Davranis
Kurallarinin gerektirdigi eylemler yerel yasalar tarafindan yasaklanmadigi stirece en yuksek
standartlara uymay1 amaglariz. Yasalara uyulmamasi, Sirketin ve ilgili kisilerin ciddi hukuki

ve cezai yaptirimlarla karsi karsiya kalmasina neden olabilir.

Davranis Kurallarina ve gegerli yasalara uyulmasi, minimum davranis standardini olusturmaktadir.
Tdm eylemlerimizin, musteriler, tedarikgiler, hissedarlar ve ¢alisanlarimiz dahil olmak lGzere gesitli
ilgili kesimler tarafindan dikkatle izlendigini hatirlamamiz gerekir. TUm ¢alisanlardan Ingersoll
Rand adina yapilan tim eylemlerde ve islemlerde en yuksek is ahlaki standartlariyla hareket
etmeleri beklenir.

Ingersoll Rand, bu Davranis Kurallari belgesindeki bazi hiikiimlerin yerel is aliskanliklari ve
uygulamalari ile gatigmalar yaratabilecegini kabul etmektedir. Bu tlir durumlarda galisanlarin,

bu Davranis Kurallarinin hiikiimlerini herhangi bir sekilde ihlal edecek bir davranista bulunmadan
once bu belgede agiklanan prosedurleri uygulayarak rehberlik istemesi gerekir.

Ara sira bu Davranis Kurallari belgesinde revizyon yapilabilir. S6z konusu degisikler size
bildirilecek ve bu revizyonlara uymaniz beklenecektir. Bu Davranis Kurallari belgesinde atifta
bulunan ilkelere ve prosediirlere ulagsmakta sorun yasarsaniz, liitfen insan Kaynaklari
temsilcinizle iletisime gecin.
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Degerlerimiz

Ingersoll Rand en fazla basariyi, tim ¢alisanlari ortak bir amaca yonelik olarak calisip ortak
degerler paylastiginda gosterebilir. Musterilerimiz, hissedarlarimiz, topluluklarimiz ve kendimiz
yararina tutarl sekilde hareket etmemizi saglayan, ortak bir kdlttr olusturmaliyiz.

Bu ortak kultur, bir Temel Degerler kiimesini esas almaktadir: Durlstltk, Saygi, Ekip Calismasi,
Yenilik ve Cesaret.

Diiriistliik

Yapt6gdmdz her seyde en yYksek yasal ve etik standartlara gre hareket ederiz.

Saygi
Tum insanlara, kilttrlere ve fikirlere saygi duyarak ve deger vererek iletisim kurar ve hareket
ederiz.

Ekip Calismasi
Musterilerimize, calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve hissedarlarimiza en ylksek degeri saglamak
icin birlikte calisir ve kaynaklari paylasiriz.

Yenilik
Musterilerimiz igin yenilikgi ve yaratici gdztUmler gelistirmek Uzere ¢esitli becerilerimizi,
yeteneklerimizi ve fikirlerimizi kullaniriz.

Cesaret
Sirketimizin basarili olmasi i¢in dogru olani agikga dile getiriyoruz ve gerekli dnlemleri alarak riske
girmekten kaginmiyoruz.
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Etik Sorunlari Ortaya Koyma

Her calisan, bildigi veya suphelendigi Davranis Kurallari ihlallerini hemen bildirmekle yakumluddr.
Bir durumun veya davranisin Davranis Kurallarini ihlal edip etmediginden emin olamadiginiz
durumlar olabilir. Herhangi bir durum veya davranisla ilgili stipheniz varsa, asagida belirtildigi
sekilde rehberlik isteyebilir veya Etik Yardim Hattini arayabilirsiniz.

Bu raporlar, mimkin olabildigi 6lglide gizli bir sekilde islenecektir. Ayrica, yerel gizlilik yasalari
tarafindan kisitlanmadigi sirece, galisanlar kaygilarini isim belitmeden bildirme olanagina
sahiptir. Sirket ilkeleri, bu ilkeler kapsaminda iyi niyetle yapilan bildirimlere kargi misilleme
yapilmasini kesinlikle yasaklamaktadir. Bu tur her misilleme Davranis Kurallarinin ihlali anlamina
gelecektir ve is akdinin feshi de dahil olmak Gzere uygun bir disiplin cezasina tabi olacaktir.

Sirket, bu Davranis Kurallari gergevesinde rapor iletmek veya rehberlik istemek igin asagidaki
prosedurleri olusturmustur:

1. Bu Davranig Kurallari ile ilgili yardim veya bilgiye ihtiyaci olan ¢alisanlar bu ihtiyaclarini
dogrudan Ustleriyle gorismeleri igin tesvik edilmektedir.

2. lIsterseniz, insan Kaynaklari temsilcinize, Sektér Danismaniniza veya yerel ydnetime
basvurabilirsiniz.

3. Calisanlar, bu Davranis kurallari ile ilgili danismanlik hizmeti almak veya bilinen veya
suphelenilen ihlalleri bildirmek igin, Ethics@irco.com e-posta adresi araciligiyla Etik ve Uyum
Grubu ile irtibata gegedbilir.

4. Calisanlar kaygilarini (isim belitmeden veya baska bir sekilde) Uyum Bagkan Yardimcisina
yazih olarak iletebilir:

Ingersoll Rand

One Centennial Avenue
Piscataway, NJ 08854
Amerika Birlesik Devletleri

5. Calisanlar, bildikleri veya stphelendikleri her turlii Davranis Kurallari ihlalini, 1.800.962.8682
numaral telefondan Etik Yardim Hatt’'ni arayarak bildirebilirler. Yerel gizlilik yasalarinin
kisitladigr durumlar disinda, ¢alisanlar bu aramalari isim belitmeden yapabilirler. Amerika
Birlesik Devletleri disindaki Ucretsiz telefon hatlari listesi igin, "Nereden Yardim Almal"
bélimune bakin.

6. Calisanlar, bildikleri veya stphelendikleri her tlrli Davranis Kurallari ihlalini Etik Yardim Hatt
intranet web sitesinden bildirebilirler. https://www.integrity-helpline.com/Ingersoll_Rand.jsp.
Belcika, Fransa, Almanya, Italya, Hollanda, Portekiz ve ispanya Ulkelerindeki ¢aliganlar
asagidaki web sitesini kullanmalidir: https://www.financial-integrity.com/Ingersoll_Rand.jsp

Etik Yardim Hattimizin kadrosu bagimsiz bir kurulus tarafindan saglanmaktadir. Etik Yardim
Hattini aradiginizda, goérismeyi yapan kisi bildirdiginiz durumu ayrintili olarak belgeleyecektir.
Sorusturmaya yardim etmesi igin isminizi vermeniz dnemle onerilse bile, isminizi belirtmek
zorunda degilsiniz. isminizi belitmemeyi tercih ederseniz, telefon gériismenizin veya ¢cevrimigi
raporunuzun sonunda size bir referans numarasi verilecektir. Bu, daha sonra orijinal raporunuza
daha fazla bilgi eklemek isterseniz veya Ingersoll Rand'in size bagka sorular sormasi gerekirse,
tekrar aramaniza veya giris yapmaniza olanak tanir.

Bu Davranig Kurallarinin ihlali s6z konusu degilse bile, iyi niyetle yapilan bildirimlere kargi
misilleme yapilmasi, bu Davranig Kurallarinin ihlali anlamina gelecektir ve uygun bir disiplin
cezasina tabi olacaktir.

Olasi bir ihlale karsi makul bir sure iginde 6nlem alinmamasi Sirketi yikimlultk altina
sokabileceginden, tum ¢alisanlarimizdan her tirli durumu hemen bildirmelerini istiyoruz.

Davranis Kurallarimiz



Sorular ve Cevaplari

Soru: Yoneticim benden yanhs oldugunu diisiindiigiim bir sey yapmami isterse
ne yapmaliyim?

Cevap: Ingersoll Rand, Sirket adina yaptiginiz hareketlerde en dogru etik karari vermeniz
konusunda size glivenmektedir. Yanhs olduguna inandiginiz higbir sey yapmayin. Sizden
yanlis olduguna inandiginiz bir sey yapmaniz istenirse, degerlerimizle ilgili bilgilerinize gore
durumu degerlendirmek icin zaman ayirin. Yapilacak ilk hareket, Davranis Kurallarini yeniden
okumak olabilir. ikinci olarak, dogrudan insan Kaynaklar temsilcinize veya mudiiriiniize
kaygilarinizdan bahsedebilirsiniz. Kaygilarinizi agikga ve diiriistge belirtin. isterseniz, Etik
Yardim Hattini veya yukarida bahsedilen diger kaynaklardan herhangi birini arayabilirsiniz.

Soru: Is birimim ulagsmamiz gereken gesitli hedefler belirtiyor. Bazen bu hedeflere
ulagsmak i¢in Davranis Kurallarini ihlal etme yoniinde bir baski hissediyorum. Bu kabul
edilebilir bir durum mu?

Cevap: Hayir. Basarili isletmeler genellikle yiuksek hedefler belirler ve bu hedeflere ulasmak
icin cok calisir, ancak hedeflerinize ulasmak igin asla yasayi, Davranis Kurallarini veya diger
Ingersoll Rand ilkelerini ihlal etmemelisiniz.

Birbirimize Karsi Sorumluluklarimiz

Ki

sisel Taahhutlerimiz

Sirketin tim calisanlari asagidakilerle sorumludur:

Davranis Kurallarini ve giincellemeleri okuma ve anlama.
Davranis Kurallarinin igerigine ve ruhuna uygun davranma.

Yapilmasi gereken dogru seyin ne oldugundan emin degilse, bir midure/yoneticiye,
insan Kaynaklari temsilcisine, herhangi bir Etik ve Uyum Grubu iiyesine veya Sektdr
Danismanina danigsma.

Bilinen veya suphelenilen Davranis Kurallari ihlallerini veya ihlal olusturabilecek talepleri
bu Davranis Kurallarinda belirtilen proseddrleri kullanarak derhal rapor etme.

Bildirilen Davranis Kurallari ihlallerine yénelik herhangi bir dahili sorusturmada isbirligi yapma.

Mudurler ve yoneticiler, bunlarin yani sira asagidakilerden de sorumludur:

e En yiksek yasal ve ahlaki davranis standardini ve soru soran
ve kaygi belirten galisanlari tesvik edici bir atmosfer yaratma.

s 2 e Yonettikleri personelin Davranis Kurallarina ve diger Sirket
Onem/l NOktalar ilkelerine uygunlugunu izleme ve ¢alisanlarin Davranis Kurallari
Caliganlarin Sorumluluklari revizyonlari ve gincellemelerinden haberdar olmalarini saglama.

» Ingersoll Rand Davranis

e Sozleri v lemleriyle Davranis Kurallarin ghligini gosterme.
Kurallarini okuyun ve Sozleri ve eylemleriyle Davranis Kurallarina bagliligini gésterme

anlayin. e Calisanlarina her zaman saygiyla davranma.

> Davranig Kurallarinin e Yonettigi kisilerin gerekli uyum egitimlerini tamamlamasini

icerigine ve ruhuna uygun

saglama ve Davranis Kurallarini ve diger Sirket ilkelerini
davranin.

aktarmak icin ek yollar aragtirma.

» Bildiginiz veya

siiphelendiginiz her tirlii e Yonettigi kisilerin ihlalleri nereye bildireceklerini bilmelerini
Davranis Kurallari ihlalini ve iyi niyetle yagilan bu tir bildirimler igin misilleme
derhal rapor edin. yapilmamasini saglama.
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Tum bildirimleri hassas bir bicimde, zamaninda ve Sirket ilkeleriyle tutarli sekilde ele alma.
Gerektiginde uyum risklerinin bildirmeli ve rehberlik istemelidir.

ihlallerin Cezalari

Davranisg Kurallarini ihlal eden galisanlar, is akdinin feshi de dahil

olmak Uzere (yururlikteki yasalara uygun olarak) disiplin
cezalarina tabi olabilirler. Asagida disiplin cezasina neden
olabilecek davranis 6rnekleri verilmektedir:

Daha iyi kararlar vermek
icin "gazete testi":
> Yasal mi?

s o . . > Ingersoll Rand'in degerleri
Bir Sirket ilkesini ve/veya Davranis Kurallarini ve/veya ve ilkeleriyle tutarli mi?

yurarlakteki bir yasayi ihlal eden eylemler.

v

Uygun ve diristce mi?

Baskalarindan bir Sirket ilkesinin ve/veya Davranis » Hareketlerim bir gazetenin
Kurallarinin ve/veya gegerli bir yasanin ihlal edilmesini ik sayfasinda yayinlansa
isteme, buna tesvik etme veya izin verme. rahatsiz olur muyum?
Bilinen veya suphelenilen bir Davranis Kurallari, yasa veya

yonetmelik ihlalini derhal bildirmeme.
Sirketin mufettigleri veya denetgileri ile tam bir isbirligi yapmama.

iyi niyetle bir ilke veya Davranis Kurali ihlalini bildiren veya bir Sirket sorusturmasina yardim
eden bir ¢alisana veya Ug¢lncl sahsa karsi misillemede bulunma.

Mudurler ve yoneticilerin, bir ihlalin dnlenmesi veya tespit edilmesi amaciyla gerekli 6zeni
gostermemesi veya Davranis Kurallari veya Sirket ilkelerine uyumun saglanmasi icin gereken
liderligi ve gabayi gostermemesi.

Genel olarak, 6nce Etik ve Uyum Grubu ile baglanti kurmadan Davranis Kurallari ihlalleri igin kalici
higbir disiplin cezasinin uygulanmamasi gerekir. Ancak, bu sart su durumlarda gecerli degildir:

Sirket gorevlileri veya yoneticilerine karsi iddialar igceren durumlar disinda, baslica

ceza nedeninin Davranis Kurallarindan kaynaklanmadigi herhangi bir disiplin cezasi.
Ornegin, is akdi feshinin yan nedenlerinden biri calisanin saygisizca davranarak Davranis
Kurallarini ihlal etmesi olsa bile, temelde ¢alisanin emre itaatsizligine dayanan bir is akdi
feshi bu ilkeye tabi olmayacaktir.

Yolsuzluk ve sahtekarlik iddialarinin yer aldigi durumlar
disinda madde kullanimi veya ¢evre sagligi ve guivenlik
gereklilikleri, cinsel taciz veya c¢alisanlar iliskileriyle ilgili diger
sorunlara iliskin Davranig Kurallari hiktmlerinin ihlaliyle ilgili
herhangi bir suglama.

Onemli Noktalar

Calisanlarin iligkileri
» Taciz dahil ayrimcilik

Calisanlarin iligkileri yasaktir.

Inguersoll Rand,.t[:Jm ga_l_|§.§1nlar|n|.n is arkada§l_§rln|n f{:_lrlfll gf'jrij§lerine » Istenmeyen cinsel
deger vermelerini ve dugtncelerin karsilikli glven, durustlik ve hareketler veya fiziksel
sayg! ortaminda 6zgiirce ifade edilebilecedi bir ortam temas, cinsel yonelimii
olusturmalarini beklemektedir. Yalnizca farkliliklara deger vererek hareketler ve ifadeler ile

musterilerimizin, hissedarlarimizin, ¢alisanlarimizin ve iginde

cinsel yonelimli resimlerin,
gizimlerin veya sakalarin

calistigimiz ve yasadigimiz topluluklarin beklentilerini tutarli bir gbsterilmesi veya
yaklagimla karsilayacak veya asacak yuksek mikemmellik dagitilimasi yasaktir.
standardini yakalayabiliriz. Irk, renk, din, inang, cinsiyet, yas, ulusal » Cinsel ydnelimli, ahlaken
veya etnik koken, cinsel yonelim, engelli olma durumu, askerlik rahatsiz edici, yasal
hizmeti, medeni hal ya da yasalarin korumasi altindaki baska olmayan veya gesitlilik
statiilere karsi dnyargili, ayrimci veya tacizkar tutumlar bu hedefe ve karsilikli sayg

ulasmamizi engeller ve dolayisiyla is uygulamalarimizin iginde yer

taahhtudimuzi ihlal eden
isle ilgili eglenceler yasaktir.

almamalidir. Bu ilke, yeni ise almalar, egitim, gelistirme, tazminat,
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Onemli Noktalar

Cevre, Saglik ve Giivenlik

» TUm gevre, guvenlik ve
saglik yasalarina uyun.

» Dogru calisma sartlarina
dikkat edin ve glvensiz
galisma sartlarini bildirin.

» Olasi guivensiz bir durum
ya da ihlal tespit ettiginiz
veya bu konuda kaygi

duydugunuz takdirde Sirket

bildirim prosedyirlerini
uygulayin.

» Tum gevre, saglik ve
glvenlik kayitlarinin ve
haberlesmelerinin tam ve
dogru olmasini saglayin.

» Cevre, saglik ve guvenlik
uygulamalarini surekli
olarak iyilestirme
gabalarina katilin.

terfi, ritbe indirimi, transfer, gegici isten ¢gikarmalar ve is akdi
fesihleri dahil olmak tzere, istihdamin tim asamalarinda gegerlidir.
Nerede galistigimizdan bagimsiz olarak, Ingersoll Rand ayrimcilik
ve tacizi yasaklayan standartlarimizi ihlal eden uygulamalarda
bulunan c¢alisanlara uygun disiplin cezasi uygulayacaktir.

Cevre, Saglik ve Guvenlik

Ingersoll Rand islerini cevreye deger veren ve galisanlarinin ve
icinde calistigi topluluklarin guivenligini ve saghgini glivence altina
almamiza yardimci olacak bir sekilde yurutmeye kararldir.
Sirketin politikasi yurdrlikteki tim cevre, guvenlik ve saglik yasa
ve yonetmeliklerine uymak; bu tlr yasalarin veya yonetmeliklerin
bulunmadigi yerlerde sorumlu standartlar uygulamak ve bu ¢ok
onemli alanlarda mukemmellige ulasmanin yollarini aramaktir.

Calisanlar, islerinin gevre, saglik ve guivenlik gerekliliklerini biliyor
olmali ve bu sartlarla ilgili sorulari oldugu takdirde daha fazla bilgi
edinmelidir. Baska seylerin yani sira, ¢caligsanlar triin ve
ekipmanlari kullanirken ve tehlikeli malzemeleri ve toksik atiklari
tasirken, depolarken ve atarken yururlikteki yasalara ve Sirketin
belirledigi ilkelere ve prosedirlere uymali ve 6zen géstermelidir.
Ayrica, tim cevre, saglik ve guvenlik raporlarinin dogru ve
eksiksiz olmasi da zorunludur.

Ingersoll Rand, birinci sinif gevre, saglik ve glivenlik performansiyla is yerlerimizde ve
topluluklarimizda calisanlarimizin isteki basarisinin surekliligi icin calismaktadir.

Calisanlar, (i) gevre, saglik ve glivenlik yasa ve yonetmeliklerinin ihlali gibi gortinen veya (ii) gevre,
galisanlarimiz veya galistigimiz topluluklar igin tehlike olusturan her durumu derhal Cevre, Saglik
ve Guvenlik temsilcisine, Cevre, Saglk ve Guvenlik Bagkan Yardimcisina veya Etik Yardim
Hattina bildirmelidir.

DAHA FAZLA BILGI IGIN

Ingersoll Rand Global Cevre, Saglik ve Guvenlik El Kitabi, Ingersoll Rand Global Cevre, Saglik
ve Giivenlik ilkesi ve Ingersoll Rand Global Cevre, Saglik ve Giivenlik Gerekliliklerine bakin.

Sorular ve Cevaplari

Soru: s giivenlik standartlarnimiz galistigim iilke igin gereken standartlari asiyor
ve rakiplerimiz yalnizca yerel gerekliliklere uyuyorlar. Biz de aynisi mi yapmaliy1z?

Cevap: Hayir. Ingersoll Rand'in guvenlik ilkelerine uymamiz gerekir. Yerel yasalar farkli
bir yaklagim izliyor olsa bile, Ingersoll Rand, ¢calisanlarina guvenli bir ortam saglamak

konusunda kararlidir.
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Madde Kullanimi

Musterilerimize, hissedarlarimiza ve ¢alisanlarimiza karsi sorumluluklarimizi yerine getirebilmek
icin, Ingersoll Rand saglikli ve Uretken bir is ortami saglamalidir. Kontrol altindaki maddeleri
kotuye kullanmak veya yasadisi uyusturucu satmak, Uretmek, dagitmak, elinde bulundurmak,
kullanmak veya uyusturucu etkisi altinda olmak kesinlikle yasaktir. Ayrica, higbir ¢alisan alkoliin
veya kontrol altindaki maddelerin etkisi altinda ise gelmemeli veya isle ilgili herhangi eylemde
bulunmamalidir.

Sirket, yonetimin alkolll igkilerin servisini onayladigi etkinliklerde bulunabilir. Bu tir durumlarda,
alkolle ilgili yarurlUkteki tim yasalara uyulmalidir; sarhosluk ve asiri derecede icki icmek yasaktir.

isteki verimliliginizi azaltan veya sizin ya da is arkadaslarinizin saghigini ve giivenligini tehlikeye
atan bir ilag kullaniyorsaniz, miduriniizi, yoneticinizi veya insan Kaynaklari temsilcinizi
bilgilendirmeniz gerekir.

Sirket icindeyken (veya Sirket isleriyle ugrasirken) yasa digi maddelerin etkisinde oldugu veya bu
maddeleri kullandigi, sattigi veya elinde bulundurdugu belirlenen galisanlar, is akdinin feshi de
dahil olmak tzere disiplin cezalarina tabidirler.

Ingersoll Rand'a karsi Sorumluluklarimiz

Cikar Catigsmalan

Tim calisanlardan Sirketin gikarlarini distinerek hareket etmeleri beklenir. Ingersoll Rand
calisanlarinin isleri diginda finansal, ticari ve diger faaliyetlere katilma haklarini kabul etmekte ve
bu haklarina saygi duymaktadir. Ancak, bu harici faaliyetler herhangi bir ¢calisanin Ingersoll Rand'a
karsi sorumluluklariyla catismaya neden olmamalidir.

Belirli is Dis1 Ticari Gikar ve istihdam iliskilerinden Uzak Durma

Calisanlardan, sirketin gikarlariyla ¢elisen, gelisebilecek veya gelisiyor gibi gériinen her

turll yatirnrmdan, gikardan, ortakliktan, iliskiden veya diger is disi etkinliklerinden kaginmalari
beklenmektedir. Bir ¢cikar gatismasi gorintisu bile Sirkete zarar verebilir veya musterilerin,
tedarikgilerin, calisanlarin veya diger is ortaklarinin glivenini sarsabilir. Sektér Danismaniniz
tarafindan agiklanmadigi ve yazili olarak onaylanmadigi slrece, asagidakileri

yapmaniz yasaktir:

e Bir satici, tedarikgi, dagitimci, musteri veya diger bir Gglincu taraf igin galisma, bu kisilere
danigsmanlik yapma veya bu kisilerle bir yatinm veya baska bir ticari ¢ikar iligkisi icinde olma.

e Ingersoll Rand ile is yapan veya is yapmayi dustnen ya da rekabet halinde olan baska
bir sirket icin ¢alisan, ydnetici, vekil, yonetim kurulu Gyesi, ortak veya danisman olarak
hizmet verme. Daha fazla bilgi igin, litfen My Ingersoll Rand intranet sitesinde bulunan
"Genel Kurul Uyeleri disindaki kisilerle ilgili ilke"ye (“Policy Regarding Outside Board
Memberships”) bakin.

ikinci bir isiniz veya yukaridaki kosullar tarafindan sinirlanmayan

baska bir is etkinliginiz varsa, Ingersoll Rand'taki performansinizi Onemli Noktalar
etkilemediginden emin olmaniz gerekir. Gikar Catismasi
Miisterilerle, Saticilarla ve Tedarikgilerle iliskiler > Her turlii is kararini yalnizca

Sirketin en iyi ¢ikarlarini

Ingersoll Rand diger sirketlerden birgok Urtn ve hizmet satin aKinda tutarak verin.

almaktadir. Hizmet ve servislerin se¢imi uygun satin alma
personeli tarafindan gergeklestiriimeli ve yalnizca fiyat, kalite,
servis ve ihtiyaca gore degerlendiriimelidir. Teknik degerlendirme,
parca nitelikleri, tedarikgi onayi ve benzeri destekleyici rolleri
olanlar da dahil olmak Uzere, saticilardan ve tedarikcilerden mal
ve hizmet satin alimi ve/veya sec¢imi konusunda calisanlar, Sirket

» Cikar catismasi goriintiisu
bile vermekten kaginin.

» Fiili veya gorunurdeki
cikar catisma ihtimallerini
hemen bildirin.

Davranis Kurallarimiz 7



adina satin alma kararlarini bagimsiz bir sekilde verme

Onemli Noktalar yeteneklerini olumsuz etkileyebilecek veya etkiledigi

Gikar Catismasi nedir? dusundlebilecek durumlardan kaginmalidir.

» Sirket adina davranirken Ingersoll Rand Urtnlerinin ve hizmetlerinin satisi ve
akil ytritmenizi etkiler veya  tedarikgilerden yapilan satin almalar hediye, edlence, yardim,
G 10 ety hizmet, indirim veya diger Ucretsiz olanaklar veya avantajlar dahil
> Herhangi bir ticari faaliyette olmak lzere, herhangi bir gikar elde etmek istendigi, elde edildigi
Egg::eolrjr'fabet etmenize veya sunuldugu izlenimini vermemelidir. Nominal degerinin
) - Uzerinde bir hediye veya yardim 6nerildigi takdirde (50 Dolardan
g Ngt;['r‘]fé %Z;‘fnvq'lﬁ{l?r'ﬁ'ziyje””e fazla olmamalidir), bu durumu Ustiiniize bildirmeden kabul
gtkinliginizi etk”gr_ etmemelisiniz. C.:a|.l'$?n|?rln tigari ili§kilgrde yaygin olarak verilen
» Sirket kaynaklarini koti ve a_llr?an degeri dusuk ogelerl vermesi veya almasi yasak
bllEmmTEFZ eekn el degildir, ancak bu durumda bile ihtiyat ve sagduyu kilavuzunuz
olmali ve 6geler asla nakit veya nakit karsihgi olmamalidir.

Devletle yapilan igler disinda, tedarikgilerle, saticilarla veya
musterilerle hediye, eglence veya yardim aligverisi, makul bir
sekilde agik is amaglarina dayandigi ve makul sinirlar iginde
kaldig strece genellikle kabul edilebilir. Tedarikgilerle veya
musterilerle bir yemek esliginde yapilan toplantilar bazen gerekli
ve arzu edilir olabilir; ancak, herhangi bir tiirde, asiri ve uygunsuz
eglence etkinlikleri kabul edilemez.

Sirket Firsatlari

Calisanlar firsat giktiginda sirketin mesru cikarlarini gelistirme gérevini Sirkete borgludur. Onceden
Sektér Danismaninizdan Sirketin yazili iznini almaksizin, Sirket isiyle ilgili fiili veya potansiyel is
firsatlarindan kendiniz veya herhangi bir diger kisi veya kurulus i¢in yararlanamazsiniz.

Ingersoll Rand Adinin, Varliklarinin, Tesislerinin veya lliskilerinin Kullanimi

Ingersoll Rand'in rekabet glictiini korumasi ve musterilerine hizmet edebilmesi icin varliklarin
ve kaynaklarin verimli ve dogru sekilde kullaniimasi gerekir. Bu, sirket bilgileri, teknoloji, veriler,
yazilimlar, arazi, binalar, araclar, bilesenler, hammaddeler ve nakit paranin kullanimini kapsar.
Sirket varliklarini yalnizca Ingersoll Rand'in is amaglari igin kullanabilirsiniz. Ingersoll Rand’in
varliklarini, adini, logosunu, tesislerini veya iligkilerini kendi ¢ikariniz (veya bir Gglncu tarafin
cikari) igin kullanamazsiniz. Sirket adinin, logosunun, tesislerinin veya iligkilerinin yardim veya
sosyal amagl kullanimi yalnizca insan Kaynaklari yéneticinizin veya Hukuk Departmaninin
onceden onaylamasiyla mumkuandur.

Calisanin Ailesi icin Gegerli Uygulama

Calisanin ailesi devreye girdiginde, yukarida agiklanan sekilde bir gikar catismasi ortaya gikabilir.
Aile Uyelerinizden biriyle Ingersoll Rand ile iliskili bir is etkinliginiz varsa, bunu mudirinuze veya
insan Kaynaklari temsilcinize agiklamaniz gerekir (Orn., sizin veya bir aile Giyenizin Ingersoll
Rand'in saticisi veya musterilerinden biriyle sermaye payiniz varsa ya da aile Uyelerinizden birine
is yonlendiriyorsaniz).

Ayrica, ¢alisan bir aile tyesinin Ucretini veya ¢alisma kosullarini veya harcama raporlarini
denetlememeli, denetimi altinda olmamali veya etkileyecek durumda olmamalidir.
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Sorular ve Cevaplari

Soru: Esim Ingersoll Rand'in tedarikgilerinden birinde daha yeni ise girdi. Bu bir sorun
teskil eder mi?

Cevap: Davranis Kurallari ve ilkelerimize gore kisisel yagsamlariniza karisamayiz. Ancak,
isteki pozisyonunuz sizi tedarikgi olarak esinizin sirketini segmenizi gerektirebilecek bir
duruma sokuyorsa veya Ingersoll Rand adina bu sirketle is yapmaniz gerekiyorsa, bu durum
bir sorun teskil edebilir. Durumu ele almanin en iyi yolunu belirlemek tzere bu durumu 6nce
miidiriiniize ve insan Kaynaklari temsilcinize agiklamalisiniz. Ayrica, tedarikgiyle karar veya
gorisme asamasinda iletisim kurmamalisiniz.

Aciklama Gorevi ve Agiklama Prosediirleri

Bu Davranig Kurallari gergevesinde bir ¢ikar gatismasi olusturabilecek her tlrld durumu derhal
ve eksiksiz olarak agiklamak galiganin goérevidir. Herhangi bir gikar catismasindan veya ¢ikar
catismasi ihtimalinden stiphelendiginiz takdirde, meselenin hizla ¢géztimlenebilmesi igin dogrudan
mudurtnize basvurun. Herhangi bir stiphe durumunda agiklama yapmak tercih edilmelidir.
Herhangi bir etkinligin gikar ¢catismasi yaratabilecegi belirlenirse, Sirket etkinligi durdurmanizi
veya bu etkinlikteki gorevinizi degistirmenizi isteyecektir. Bunun yapilmamasi durumunda disiplin
cezaslina tabi olabilirsiniz.

Catisma aciklamalarini incelemesi istenen yoneticiler, sorunu kendi insan Kaynaklari departmani
ile birlikte incelemelidir. Agiklamadan sonra, Sirket s6z konusu durumun Sirket igin risk
olusturmadigini belirleyebilir ve calisanina devam etmesi icin izin verebilir. Bununla birlikte, yazil
olmadigi surece bu tur izinler gegerli degildir.

Bir etkinligin onaylandigi ve sonradan sartlarin degiserek bir catismayi daha olasi hale getirdigi
durumlar s6z konusu olabilir. Bu tur degisiklikleri bildirmeniz ve tekrar onay istemeniz gerekir.

Cikar Catismasi nedir?

e Sirket adina hareket ederken akil yartitmenizi etkiler veya etkiliyor gibi gortnar.

e Herhangi bir ticari faaliyette Sirketle rekabet etmenize neden olur.

e Normal gorevlerinizi yerine getirme verimliliginizi ve etkinliginizi olumsuz yonde etkiler.
o Sirket kaynaklarini kétu kullanmaniza neden olur.

Hediyeler, Eglence Etkinlikleri ve Yardimlar

Hediye, eglence ve diger yardimlar degerli seyleri kapsayabilir. Bunlara ornek olarak, yemek,
konaklama, indirim, borg, nakit veya nakit karsihdi seyler, hizmet, ekipman, éddl, drin, ulagim,
araclarin veya yazliklarin kullanimi, ev tadilatlari, bilet, hediye karti, sertifika ve bir trliin veya
hizmetle ilgili lehte kosullar verilebilir.

Hediye, eglence etkinlikleri ve yardim verme ve alma kurallari karmasik olabilir ve her durum
dikkatlice degerlendirilmelidir. Ingersoll Rand, igin, Grlinlerin ve hizmetlerin esasina gore
kazanildigindan veya kaybedildiginden emin olmak ister. Hediye, eglence etkinlikleri ve yardim
kurallari gok 6nemli bir amaca hizmet eder; basarili galisma iliskileri ve iyi niyetin tesvik edilmesini
istiyoruz, ancak is kararlarini etkileyen gikar gatismasi, bolinmus baglilik veya uygunsuz bir
girisim goriiniimii yaratan durumlara neden olmamaya dikkat etmeliyiz. Is iliskileri, tamamen
saglam is kararlarina, adil pazarliga ve gegerli yasalara bagl olmaldir. Her durumda dogru karar
verin ve suphelendiginizde soru sorun.
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Onemli Noktalar

Hediyeler, Eglence
Etkinlikleri ve Yardimlar

Genel olarak, hediye, eglence
etkinlikleri ve yardimlar su

ozellikleri tagimalidir:

>

v

v

v

Kabul goren is
uygulamalarina uygun
olmalidir.

Ydururlikteki yasalara, diger
tarafin igsvereninin ilkelerine
ve kabul goren etik
standartlara uygun olmalidir.

(Nakit para veya esdegeri
gibi) risvet olarak
yorumlanabilecek bir
bigcimde olmamalidir.

Olaylarin kamuoyuna
duyurulmasinin galisan ve
Ingersoll Rand icin sikinti
doguracagdi bir durum
yaratmaktan kaginiimalidir.

Ticari sirketlerle (resmi mercilere ait olmayan veya resmi
mercilere tarafindan kontrol edilmeyen) is yapildiginda, diger
calisanin sirket politikalari uygulamayi yasaklamiyorsa, bu tur
calisanlarin nominal degerdeki (50 Dolardan fazla olman) gegici
hediye, eglence ve yardim aligverisi uygun olabilir. Bir varligin
devlet mali olup olmadigindan emin degilseniz, rehberlik almak
icin Etik ve Uyum Grubu ile baglanti kurun. Nezaket gosterirken
alici kurulusun ilkelerine uymaniz ve is yaptigimiz kisilerin de
ilkelerimizi anlamasi gerektigini unutmayin.

Hediye, eglence etkinligi veya yardim aligverisinde bulundugunuz
zamanlama, deger, yer gibi kosullar, bu alisveriste bulunup
bulunmamaniz gerektigini anlamaniz konusunda énemli
faktorlerdir. Asagida devlet mali veya devlet kontrolli varlik veya
memurlarin s6z konusu olmamasi halinde Ingersoll Rand
calisanlarina verilen veya calisanlari tarafindan alinan uygun
hediye, eglence ve yardimlara érnekler bulunmaktadir.

e Sirket logosunun bulundugu baskili kalemler, not defterleri
ve takvimler genel reklam tanitim malzemeleri.

e Ulusal aligkanliklar geregi yapilan tanitim térenleri herhangi
bir yasayi ¢cignemedikleri surece rusvet sayllmazlar ve acikga
belirtiimeleri Sirket i¢in utang kaynagi olmaz.

e Profesyonel bir arkadaslik gostergesi olarak verildigi ve is
yapmak icin bir Sirket taahhidu sayilmadigi surece devlet digi
calisanlara veya gorevlilere verilen, nominal degerde
(50 Dolardan fazla olmayan) nakit olmayan hediyeler.

Hem Ingersoll Rand digindaki tglincu bir taraf hem de Ingersoll Rand galisani yemege veya
etkinlige katildigi ve bu tur bir ev sahipligi asiri veya alisiilmadik karsilanmadigi sirece,
Ingersoll Rand tarafindan 6denen bir yemek veya uygun bir eglence etkinligi.

Bazi hediye, eglence veya yardim turleri ister gergekte ister goruniste olsun tamamen yanlistir
ve bunlara asla izin verilemez. Yakin aile Gyeleri ve galisanlari sunlari asla yapamaz:

Yasal sayllmayan hediye, eglence etkinligine katilim veya yardim kabul edemez.

Nakit veya nakit karsiligi teklif edemez veya kabul edemez (hediye sertifikalari, kredi karti
borcu 6demeleri, borglar, hisse senedi, hisse senedi segenekleri, banka c¢ekleri, seyahat
cekleri, banka havaleleri, hisse senedi yatirnmlari veya degerli evraklar dahil).

ihale veya rekabetgi teklif verme siirecinde hediye, eglence etkinligi veya yardim teklif
edemez veya kabul edemez.

Musteri adina Sirket defterlerine eksiksiz olarak gegcirilmeyen bir masrafa giremez.

Hediye, eglence etkinligi veya yardim karsiliginda bir sey yapilmasi igin (degerinden
bagimsiz olarak) bir anlasmanin pargasi olarak herhangi bir sey teklif edemez, kabul edemez

veya talep edemez.

Musteri, satici veya tedarikgi igin hediye, eglence etkinligi veya yardim ddemesi yapmak Uzere
kendi parasini veya kaynagini kullanamaz.

Kisinin kendi isvereninin standartlarini ihlal edecek hediye, eglence veya yardim almasina
veya vermesine neden olacak bir etkinlige katilamaz.

Cinsel igerikli, ahlaken rahatsiz edici, yasa digi veya cesitlilik ve karsilikli saygi taahhidimiizi
ihlal eden hediye, eglence veya yardim teklif edemez, kabul edemez veya buna yonelik bir
isleme katilamaz. MUgteriyi veya caligsani rahatsiz eden veya kamuoyu karsisinda Ingersoll
Rand'i utandiran herhangi bir durum uygunsuzdur.
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is ortagiyla yenilen bir yemekte Kiiresel Masraf Geri Odeme ilkesine veya sektoriiniiz, (ilkeniz

ya da bdlgeniz igin gecerli olan herhangi bir yerel masraf geri 6demesine iligkin ilkeye uyulmalidir.
Ingersoll Rand pazarlama programlari veya sponsorlu etkinlikler genellikle bu kurallara tabi
degildir, ancak olay temelinde Etik ve Uyum Grubu tarafindan incelenmelidir.

Genel olarak, hediye, eglence ve yardimlar su 6zellikleri tagimahdir:

e Kabul goren is uygulamalarina uygun olmalidir.

e Ydururlukteki yasalara, diger tarafin igsvereninin ilkelerine ve kabul géren etik standartlara
uygun olmahdir.

e (Nakit para veya esdegeri gibi) risvet olarak yorumlanabilecek bir bicimde olmamalidir.

e Olaylarin kamuoyuna duyurulmasinin ¢alisan ve Ingersoll Rand icin sikinti doguracagi
bir durum yaratmaktan kaginilmalidir.

Kamu Gorevlileri, Aracilar ve Devlete Ait Kuruluslar

Devlete ait veya devlet kontrolli kuruluslarin da (devlet Universiteleri, hastaneler veya hizmet
saglayicilar gibi) yer aldigi kamu sektortiniin yani sira ¢alisanlarla, gorevlilerle ve devlet kurulusu
temsilcileriyle is yaptigimizda daha kati ve belirgin kurallar ile Sirket ilkeleri gegerlidir. Bu nedenle,
Ingersoll Rand (1)ABD devleti digindaki bir calisana veya goérevliye degerli bir seyin veriimesi
(FCPA ve Rulgvete Karsi Mucadele El Kitabi ile Devlete Ait Yabanci Kuruluslarin Kamu Gorevlileri
ve Calisanlarina Yonelik Seyahat, Ev Sahipligi ve Masraflara iliskin Kurallar'a bakin) ve (2) ABD
kamu gorevlilerini kapsayan hediye ve eglenceler (Kamu Soézlesmeleri Uyum Kurallari'na bakin)
ile ilgili ilkeler yayinlamistir. Ingersoll Rand'in ilkelerinden anlasilacagi Gzere, kamu gorevlilerinin
degerli bir sey kabul etmeleri genellikle yasaklanmistir; yasalari ve kurallari ihlal etmeleri ilgili
calisan veya Ingersoll Rand agisindan ciddi bir sug sayilabilir.

is sorumluluklariniz kamu veya kamu sektorii calisanlariyla galismayi kapsiyorsa, miisteriniz

veya konumunuzla ilgili yasalar ve diizenlemelere uydugunuzdan emin olun. Ornegin, ABD kamu
gorevlisi veya calisani olmayan birini bilirkisi testi veya trlin uygulamasi igin olsa bile Ingersoll Rand'a
ait bir yere veya tesise davet etmek istiyorsaniz, dnceden yazili onay olarak FCPA ve Risvete Karsi
Mucadele El Kitabi'nda saglanan prosedurlere uymaniz gerekir. Bu alanda rehberlik icin Etik ve
Uyum Grubu'nun bir Gyesinden veya Sektér Danismani’'ndan yardim almaniz tesvik edilmektedir.

Masraf raporlari misterilere sagladiginiz hediye ve eglenceleri dogru sekilde yansitmalidir. Vergi
ve diger yasal raporlama kurallari nedeniyle, Ingersoll Rand'ta galismanizin bir pargasi olarak
hediye veya eglence masraflarinizi dogru sekilde bildirmeniz gereklidir. Raporlar, masraflarin
amacini ve hediye ve eglence alan bireylerin kimliklerini dogru sekilde bildirmeli ve hediye veya
eglence etkinliginin bir kamu gorevlisine veya ¢alisanina verilip verilmedigini belirtmelidir.

Gizli Bilgiler

Sirketin gizli bilgilerinin yetkisiz olarak agiklanmasi Sirketin kritik bir rekabet avantajini yitirmesine,
musterileriyle iligkilerinin bozulmasina ve is arkadaslarinin iligkilerinin bozulmasina veya zarar
gormesine neden olabilir. Gizli bilgiler, Ingersoll tarafindan olusturulan, elde edilen veya kontrol
edilen ve Sirketin kamuoyuna uygunsuz bir sekilde agiklanmasina karsi korunmasi gerektigini
belirledigi bilgilerdir.

Gizli bilgiler, galisanin tibbi kayitlarini, finansal bilgiler, Griin arastirmasi, fiyat degisiklikleri, is

ve Urln planlari, satis ve pazarlama verileri, sirket evlilikleri ve sirket alimlari, menkul kiymetler
teklifleri, yonetim degisiklikleri ve sirket bilgilerini kapsamaktadir, ancak bunlarla sinirli degildir.
Sirket Bilgileri, ticaret sirlari, mihendislik tasarimlari ve gizimleri, musteri listeleri, telif isaretleri

ve markalari (uygulamalar dahil), fikirler, teknikler, teknik bilgiler, strecler, icatlar (patentli veya
patentsiz) ile tasarimlar, trln spesifikasyonlari, yeni Griin yol haritalari, yapilandirmalar, araclar,
algoritmalar, akis gizelgeleri, dahili veritabanlari, sahipli eserler, form(l, arastirma, retim, toplanti,
kurulum, sirket yazilimlari, pazarlama ve fiyatlandirmaya iligkin diger bilgileri kapsamaktadir,
ancak bunlarla sinirli degildir.
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Onemli Noktalar
Gizli Bilgiler

>

v

v

Gizli bilgiler, calisanin tibbi
kayitlarini, finansal bilgiler,
Uruin arastirmasi, fiyat
degisiklikleri, is ve Urtn
planlari, satis ve pazarlama
verileri, sirket evlilikleri ve
sirket alimlari, menkul
kiymetler teklifleri, yonetim
degisiklikleri ve sirket
bilgilerini kapsamaktadir,
ancak bunlarla sinirli degildir.

Calisanlar kendi yonetimleri
veya kontrolleri altindaki
Sirket bilgilerinin dogru
korundugundan her zaman
emin olmalidir.

Calisanlar, Sirketle ilgili
veya baglantili gizli bilgileri
Sirketten ayrildiktan sonra
da agiklamamakla ve
uygunsuz sekilde
kullanmamakla yukdmltadur.

Gizli bilgilerin ureticisi, koruyucusu, kullanicisi veya alicisi dahil
olmak Uzere tim calisanlar kendi yénetimleri ve/veya kontrolleri
altindaki Sirket bilgilerinin Sirketin ilkeleri ve talimatlarina

uygun sekilde korundugundan emin olmalidir. Bu, bu tir bilgilerin
herkes tarafindan gorulebilecegi is yerimizdeki masalarda
gOsterilmemesini saglamamizi da igerir. Bu ilkeler arasinda gizli
bilgilere erisimin "bilmesi gereken" esasina gore yetkili kigilerle
sinirlandiriimasi ve gizli bilgilerin yalnizca gecerli bir is ihtiyaci
oldugunda ve yalnizca Sirketin ilkelerinde ve talimatlarinda
belirtilen sekilde agiklanmasi da bulunmaktadir. Calisanlar, gizli
bilgilerin yetkisiz kisiler tarafindan gorilmesine yol agabilecek
sekilde bu bilgileri bilgisayar veya faks yoluyla gdndermekten
kaginmalidir. Onaylanmis bir gizlilik anlasmasi, herhangi bir gizli
bilginin agiklanmasindan 6nce tim Uglncu kisiler tarafindan kabul
edilmelidir. Hukuk Departmani bu tir anlagmalarin yuratilmesine
yonelik gerekli yardimi saglayabilir.

Calisanlar sirket bilgilerini kisisel gikarlari veya Sirket disi baska
amaglarla kullanmaktan da kaginmalidir. Calisanlar, Sirketle ilgili
veya baglantili gizli bilgileri Sirketten ayrildiktan sonra da
aciklamamakla yakimludar.

Baska taraflarin (6rnegdin musterilerin) bize emanet ettigi bilgilerin
gizliligini korumaya 6zen gosterin. Ayrica, diger ¢alisanlarin
kisisel bilgilerine (6rnegin tibbi kayitlarina veya Ucret gegmisine)
erigsebilen galisanlar bu bilgilerin gizliligine korumak igin gayretli
bir sekilde hareket etmeli ve bu bilgileri bagkalarina yalnizca bir
is ihtiyaci temelinde veya Sirket politikasi izin verdiginde
aktarmalidir.

Ingersoll Rand, her galisanin elektronik bilgileri korumaya ve kayip riskini azaltmaya yonelik
ilkelerimizi bilmesini ve bu ilkelere uymasini beklemektedir. Bilgi islem kaynaklarinin kullanimi sifre
koruma, bilgi siniflandirma, uzaktan erisim ve ag ve kablosuz kullanim ile ilgili ilkeleri anlamanizi
ve bu ilkelere uymanizi beklemekteyiz.

Bu Sirketin bir galisani olarak gorevleriniz sunlari igerir:

e Bilgilerin Sirket ilkelerine uygun sekilde korunmasi.

e Gizli bilgileri tartisirken veya gonderirken gerekli 6zenin gosterilmesi:
— telefonda
— kamu alanlarinda
— e-postal/faks iletisimlerinde

e Bilgisayarinizin (baskalari tarafindan gorulebilir konumdaysa, dizlstu bilgisayar ve monitor
dahil) her zaman guvende tutulmasi.

e Belgelerinizin gerekli gizlilik ve sirket bilgisi uyarilariyla ve/veya feragatlarla isaretlenmesi.

Gizli Bilgiler Agiklandigi Takdirde
Gizli bilgilerin kasten veya kasitsiz olarak agiklanmasi veya agiklandigindan stphelenilmesi
durumunda, durum derhal Hukuk Departmanina rapor edilmelidir.
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Ticari Kayitlar ve iletigim .
Her birimiz olusturdugumuz is kayitlari ve haberlesmesinin Onemli Nokl'a/ar
dogrulugunu saglamakla sorumluyuz. Sirketin defterlerine ve
kayitlarina hatali veya yanhs yonlendirici giris yapilmasi kesinlikle
yasaktir. TUm kayitlar — Grtin testi ve kalitesi, Uretim, pazarlama,
satis, seyahat ve eglence, satin alma ve finansman (bu boélimun
devaminda daha ayrintili olarak ele alinacaktir) dahil ancak

Ticari Kayitlan ve iletisim

» Tum kayitlarin dogru ve
acik oldugundan emin olun.

» Her c¢alisan iletisimi kurulan
herseyin sorumlulugunu

bunlarla sinirli olmamak tzere — dogru ve tam olmalidir. almali ve ayni sekilde tim

s o Sl N N . . irket iletisimlerinde uygun
Bir §|rket kaydindaki bilgilerin dogrulugundan emin olmadlglnlz. gekilde koiu§ma|, e yo
takdirde, kayit hakkinda soru sorun. Asla sessiz kalarak hatali bir yazmalidir.

kaydin sorumlulugunu almayin.

Kayitlar, Sirketin kayit tutma politikasinin gerektirdigi surelerde ve sekilde tutulmalidir. Kayitlarin
uygunsuz bir sekilde imhasi veya degistiriimesi Sirkete birgok sekilde zarar verebilir ve bazi
durumlarda sug olabilir.

ic yazismalarin, notlarin, e-posta mesajlarinin, sesli mesajlarin ve hatta konusmalarin da Sirket
kayitlarinin bir pargasi haline geldigini anlamak 6nemlidir. Bu nedenle, daima haberlesmelerinizin
daha sonra drnegin bir mahkemede veya gazetede ortaya ¢ikmasi durumunda yanilis
yorumlanmayacak aciklikta ve profesyonellikte iletisim kurmaya gayret etmeniz gerekir. Bu
sistemler hi¢bir durumda saldirgan, kugik dusurtcd, tehdit edici, durist olmayan, yasadisi veya
baska bir sekilde uygunsuz iletisim veya Sirket disi is amaclariyla kullanilmamalidir.

Muhasebe ve Finansal Kayitlar ve Denetimler

Sirketin tim hissedarlari, midurleri ve yonetimi Sirketin finansal durumunu ve operasyonlarinin
sonugclarini dogru sunan bilangolari hak etmektedir. Ayrica, finansal sonuglarin hatali beyan
edilmesi Sirketin ciddi cezai ve hukuki cezalara garptiriimasina neden olabilecegi gibi, calisanlar
icin de kigisel cezai yukumlulikler dogurabilir. Ingersoll Rand, Sermaye Piyasalari Kuruluna ve
gecerli diger duzenleyici kurumlarin yani sira diger tium kamu kuruluslarina iletilen veya sunulan
tim rapor ve belgelerde tam, dirust, dogru ve zamaninda bilgi vermeye kararhdir.

Sirketin kayitlari ve defterleri, uygun oldugu lizere Genel Olarak Kabul Edilen Muhasebe ilkelerine
(GAAP) ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina (IFRS) gére yapilmalidir. Bu kayitlar
ayrica her acidan dogru ve tam olmalidir. Sirketin defterlerine veya kayitlarina higbir nedenle
(harcama raporlari dahil, ancak bununla sinirli olmamak tzere) higbir hatal veya yanlig
yonlendirici giris yapiimamalidir. Dogrulugu saglamak igin, bilgiler daima zamaninda
kaydedilmelidir. Sirket adina yapilan higbir 6deme, bu 6demenin, 6demeyi destekleyen belgelerde
belirtilen amagclar disinda herhangi bir amacla ya da yasal veya etik olmayan bir amacla
kullanilacagdi bilinerek veya bu niyetle onaylanmamali veya yapilmamalidir. Hi¢bir amacla
aciklanmamis veya kaydedilmemis fonlar veya varliklar olusturulmayacaktir.

Sirket, (i) tim islemlerin sirketin yonetimi ve Sirket politikasina uygun olarak yurutilmesi ve
kaydedilmesinin makul bir sekilde garanti edilmesi, (ii) gtivenilebilir bilangolarin hazirlanabilmesini
ve (iii) genel finansal denetimin saglanabilmesi igin yeterli bir i¢c denetim sistemi strdirmeye
kararlidir. Calisanlar Sirketin i¢ ve dis murakiplarini asla yanls, eksik veya ilgisiz bilgi vererek
yanlis yonlendirmemelidir.

Sirketin muhasebe ilkeleri ve proseddurleri ve i¢ denetim standartlari Ingersoll-Rand Finansal
Kontrol ve Muhasebe ilkelerinde (FICAP) yer almaktadir. Bu ilkeler Ingersoll Rand'im intranet
sitesinde bulunabilir.
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Sorular ve Cevaplan

Soru: 50.000 ABD dolarinin lizerindeki resmi talepler i¢cin onay gerekiyor, ancak
mudiriim benden resmi taleplerin 50.000 ABD dolarin altinda kalmasi ve Sermaye
Masrafi istegi (CER) génderilmemesi igin bu talepleri birden gok pargaya ayirmami
istedi. Onay alinmasi bizi yavaslatacak ve her sekilde onaylanacagini zaten biliyoruz.
Bu, Davranis Kurallan ihlali midir?

Cevap: Evet. Resmi talepler i¢in dogru onaylarin alinmasi 6nemli bir finansal denetimdir.
Onay asamalarina gikmasini engellemek igin kasitli olarak ayri talepler génderirseniz,
Davranis Kurallarini ve Ingersoll Rand Finansal Denetimi ve Muhasebe ilkelerini (FICAP)
ve/veya Dahili Denetim Standartlarini ihlal etmis olursunuz.

Soru: Ekipmani teslim etmeye haziriz, ancak miisteri artik teslimati kabul etmeye
hazir olmadigini soyliiyor ve benden bu teslimati iki hafta daha bekletmemi istiyor.
Miisteriyi coktan faturalandirdik. Sevkiyati yapiimamis olsa bile gelir oldugunu
kabul edebilir miyiz? Ekipman bizdeyken ekipmana bir sey olursa diye sigorta
yaptirmali miyim?

Cevap: Risk misteriye aktarilana kadar bir satistan saglanan geliri kabul edemedigimizden
gelirin "sat ve tut" durumunda kabul edilmesine her durumda izin verilmez; bu tir bir

risk aktarimi anlagsmanin hukidmlerine gore urlin sevkiyati ve teslimatini kapsar. Ayrica,

bu durumda sigorta yaptiriimasi Global Risk Yonetimi ilkelerimize aykiridir. Daha fazla
rehberlige ihtiyaciniz olursa, gecerli FICAP'a bakin veya Kurumsal Denetim

Blrosu'na danigin.

Finansal ve Muhasebe Sorumluklari Olan Tum Cahsanlarin Yiukumliltukleri
Finansal ve muhasebe sorumluluklari olan tiim galisanlar, kuskusuz bu Davranis Kurallarinin
genel hikimlerine uymak zorundadir. Bu ¢alisanlar ayrica, kendi konumlarindan kaynaklanan
dzel sorumluluklarinin da farkinda olmahidir. Ornegin, sunlari yapmalidirlar;

Finans ve muhasebe ile ilgili yasalar, yonetmelikler ve profesyonel standartlarla ilgili strekli
bilgi sahibi olmak ve gdrevlerini bunlara uygun sekilde strdirmek ve gerekiyorsa profesyonel
destek talep etmelidir.

Sirketin finansal verilerinde gortnir hale gelen olasi Sirket ilkeleri ve yasa ihlallerine vakif
olunmasi ve bu ihlallerin gerektigi gibi rapor edilmesi.

Yasalarin ve Sirket ilkelerinin gerektirdigi, olumlu ya da olumsuz tim bilgilerin iletiimesi.
Sirketin kayit tutma ilkelerine gére kayitlarin tutulmasi.

Muhasebe personeli lizerinde, muhasebe kararlari ve tahminleri ile ilgili olarak, finansal
sonuglarin raporlanmasini uygun olmayan bir sekilde etkilemek amaciyla uygulanan baskinin
derhal rapor edilmesi.
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Ust Finans Yonetiminin Ek Yiikiimliiliikleri
Ust finans yénetimi agagidakileri de yapmak zorundadir:

e Tum finans ve muhasebe personelinin operasyonel hedefleri yerine getirmek ve profesyonel
standartlari korumak igin gerekli uzmanlik diizeyine ve kaynaklara sahip olmasini saglama.

e Muhasebe personeli Uzerinde, muhasebe kararlari ve tahminleri ile ilgili olarak, finansal
sonuglarin raporlanmasini uygun olmayan bir sekilde etkilemek amaciyla baski uygulanmasini
onleme ve izleme.

e Sermaye Piyasasi Kuruluna ve diger gegerli diizenleyici kurumlara ve baska kamu
kuruluslarina verilen raporlarin ve diger belgelerin ve finansla ilgili haberlesmelerin her agidan
dogru ve tam olmasini saglamak igin gerekli tim diger adimlari atma.

Asagidakilerden Sakinin:

e [slemin niteligini tam olarak yansitmayan veya yapilan isi belirtmeyen finans kayitlari.
e Uygunsuz bir muhasebe sonucu elde etmek icin baski yapma.

e Standart inceleme ve denetim prosedurlerinden kaginma gabalari.

e Finansal uygulamalarin, kayitlarin ve sonuglarin gerekli incelemelerini yapmama.

e Bildiriimeyen fonlar veya kaydedilmemis aktifler veya pasifler.

e Olgular veya ilgili belgelerle desteklenmeyen tahminler veya rezervler.

Sirket Kaynaklarina Saygi Gosterme

Sirket kaynaklarinin verimli ve dogru kullanimi basarimiz igin gok 6nemlidir. Ingersoll Rand
mulkiyetindeki unsurlari kullanirken dogru karar vermeli ve tedbirli davranmaliyiz.

Her birimiz Sirketin varliklarini korumakla, gerekli izni almadan asla 6diing almamakla ve Sirketin
tesislerinden ¢ikarmamakla ve degerlerini azaltmamak icin daima dikkatli olmakla veya Sirketin
sohretine zarar verebilecek bir sekilde kullanmamakla yikimliyiz.

Sirkete ait veya Sirket tarafindan kullanilan bilgisayar, telefon,
sesli mesaj, e-posta veya diger sistemlere ve aglara erisim bazi

sorumluluklar ve yasal yukimltlikler yikler. Bu kaynaklarin Onemli Noktalar
kisisel kullanimi en aza indirilmelidir ve asla sunlar Sirket Kaynaklarina Saygi
yapiimamalidir: Gosterme

e Sizin ig performansiniza veya diger calisanlarin Sirketin ag veya bilgisayar

kaynaklarini kullanirken,

asagidaki kurallara uyun:

e Yikici veya rahatsiz edici olunmamali veya yasa disi bir » Bu kullanim, sizin veya diger
amaci desteklememelidir. calisanlarin is performansini

etkilememelidir.

performansina karistirilmamalidir.

Ayrica fikri mulkiyete, verilerin sahipligine, sistem glvenlik » Ingersoll Rand varliklarini

mekanizmalarina, kisisel mahremiyet ve 6zgurlik haklarina saygi kisisel isleriniz, danismanlik

gOstermeniz, taciz ve rahatsizliga karsi korumaniz gerekir. cabalariniz veya benzeri
kisisel girisimleriniz icin

TUm veriler Sirketin malidir. Sirket, Davranis Kurallarinin bu ve destek olarak veya baska

diger htikimlerine kargi, yurarlikteki yasalarin izin verdigi bir sirketin veya firmanin

derecede uyulmasini saglamak icin, e-posta, sesli mesaj, ofis isin desteklemek icin

ve masalar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere herhangi kullanmayin.

bir ve her Sirket malini herhangi bir anda arama hakkini sakl > Sirketin varliklarini

baskalari igin yikici veya

tutmaktadir. Calisanlar, yururlukteki yerel gizlilik yasalarinin A

o o . saldirgan (6rnegin,

izin verdigi durumlar disinda Sirket kaynaklarini kullanirken miistehcen, ayrimci, nefret
gizlilik bekleyemez. uyandirici veya tehdit edici

malzemeler igeren) bir
sekilde kullanmayin.
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Sorular ve Cevaplari

Soru: Bazen Sirket disindan bir arkadas Ingersoll Rand e-posta adresime irk¢i veya
miustehcen sakalar gonderebiliyor. Bana bunlari géndermesini ben istemedim. Bu Davranis
Kurallarinin ihlali midir?

Cevap: Sakalarin gonderilmesini istememis olabilirsiniz, ancak arkadasiniza ileride
géndermemesini séylemelisiniz. Rahatsiz edici veya kuguk dustricl e-postalarin kaydedilmesi,
iletiimesi veya gonderilmesinin bilgisayar sistemlerimizin kétuye kullanilmasi ve Davranis
Kurallarinin ihlali oldugunu unutmamalisiniz. E-postalarinizi denetlemek ve bu tiir e-posta

ve eklentileri silmek icin elinizden geleni yapin. Bilgisayarlarin, e-postanin ve internetin
kullanimina iligkin ilkelerimizi 6grenin. Ayrica, yerel gizlilik yasalari tarafindan sinirlanmadigi
surece, calisanlarin bilgisayar ve telefon gibi Sirketin kaynaklariyla ilgili olarak gizlilik hakki
olmadigini unutmayin.

Soru: Bazi ¢alisanlarin alinti, edebi referans ve grafik iceren "e-posta imzalar" oldugunu
fark ettim. Bu kabul edilebilir bir durum mu?

Cevap: Hayir. E-posta ¢ok rahat bir iletisim yolu olsa da, yazacaginiz herhangi bir not veya
mektuba benzer sekilde bir is kaydi olarak gortlmelidir. Yalnizca Kurumsal Marka Merkezi
tarafindan onaylanan "e-posta imzalarini" kullanmalisiniz. Litfen is sektoriintiize yonelik gegerli
e-posta imzalari icin Ingersoll Rand'im intranet sitesine bakin.

Telif Haklan, Fikri Mulkiyet ve Yazilimlar

Telif haklarina riayet etmeli ve Sirketin taraf oldugu yazilim lisans s6zlesmelerinin tUm hikim

ve sartlarina uymalisiniz. Telif haklari, "6zglin sahipli bir eserin" yetkisiz olarak kopyalanmasi,
¢ogaltilmasi, dagitiimasi, kamu igin kullaniimasi veya kamuya gésterilmesini yasaklar. Korunan
"6zgun sahipli eserlere" drnek olarak kitaplar, dergiler, fotograflar, gizimler, resimler, heykeller, ses
kayitlar, video kayitlari, filmler ve yazihmlar verilebilir. Dolayisiyla, etkinligin telif haklari yasalarini
ihlal etmedigi veya etkinligin Sirketin taraf oldugu bir lisans kapsaminda yer almadigi onaylanmadan
once dergideki bir makalenin fotokopisinin alinmasi veya bir miihendislik standardinin taranmasi
gibi etkinliklerde bulunulmamalidir.

Sirket calisanlarinin yazilimlari kullanimi genellikle yazilim lisans s6zlesmesi hiktumlerine tabidir.
Hukumler, Sirket tarafindan kullanilabilecek yazilim kopyasi sayisini ve bu kopyalarin dagitim
sekillerini kisitlayabilir. Bir etkinligin telif haklari yasalarini ihlal ettigine dair herhangi bir stipheniz
varsa veya bir lisans yazilimi s6zlesmesinin hikimleriyle ilgili yardima ihtiyaciniz varsa, Hukuk
Departmanina bagvurun.
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Pazara Karsi Sorumluluklarimiz

iceriden Bilgiler ve Hisse Senedi Yatirimlari

Ingersoll Rand’in hisse senetlerinin borsada halka agik bir sekilde alinip satiimasi nedeniyle,
calisanlarin Sirketle ilgili "igeriden maddi bilgiye" sahip olduklarinda Ingersoll Rand hisselerinin,
secgeneklerinin veya garantilerinin ticaretini yapmalari veya baskalarina énermeleri yasaktir.
iceriden maddi bilgiler, Ingersoll Rand ile ilgili makul bir yatirimcinin bu sirketin hisselerini satin
alma, satma veya elinde bulundurma kararini verirken 6nemli bulabilecegi bilgilerdir. Bunlar
arasinda, 6rnegin gelirlerle ilgili yayinlanmamis bilgiler, temmetti oranlarindaki degisiklikler, Gnemli
is kazanclari veya kayiplari, ihale teklifleri veya énemli satin almalar veya finansman gorismeleri
de vardir. Ayrica, iceriden maddi bilgilere sahipken, baska sirketlerin (6rnegin Ingersoll Rand'in
is yaptigi bir sirketin) bilgilerini sizdirmak veya hisselerinin alim satimini 6nermek hisse senedi
yasasi tarafindan da yasaklanmistir.

Halka aciklanmamis maddi bilgileri agiklamak, bu bilgilere dayanarak hareket etmek veya
bagkalarina bu bilgilere dayanarak hareket etmelerini 5nermek i¢eriden bilgi verme ticaret
yasalarinin kurallarini ihlal eder.

Mudurler, gorevliler ve Ust duzey sektor ve finans yoneticileri igin 6zel kurallar ve sinirlamalar
bulunmaktadir. Bu kurallari bilmek ve uymak sizin sorumlulugunuzdadir.

iceriden Bilgi Sizdirma Riskinin Oniine Gegmek igin:

e Ingersoll Rand hakkinda iceriden maddi bilgilere sahip oldugunuzda Ingersoll Rand hissesi,
segenegi veya garantisi satmayin veya almayin.

e Ingersoll Rand hakkinda igeriden maddi bilgilere sahip oldugunuzda, sirket planlari araciligiyla
Ingersoll Rand hisselerine yatirim yapiyorsaniz hesap havalesi yapmayin veya tahsisat veya
yatirim direktiflerinizi degistirmeyin.

e Ingersoll Rand hisseleriyle "agiktan ticaret" dahil, ancak bununla sinirli olmamak Gzere kisa
vadeli spekulatif ticarete girmeyin.

e Ingersoll Rand ile ilgili maddi i¢ bilgileri arkadaslariniza, akrabalariniza veya bagkalarina
iletmeyin. Bu bilgileri ilettiginiz takdirde hisse senedi yasalarini ihlal ettiginiz icin cezai veya
hukuki olarak yukimlU tutulabilirsiniz.

e Ingersoll Rand hakkinda igeriden maddi bilgileriniz oldugunda,
arkadaslariniza, akrabalariniza veya baskalarina Ingersoll
Rand hisselerini veya segeneklerini alip satmalarini 6nermeyin.

e Igeriden maddi bilgileri isinizi yapmak igin gereken élgilerin Onemll Nokta/ar
otesinde is arkadaslarinizla tartismayin. Bunu yaparken,

tartismanizin baskalari tarafindan duyulmadigindan emin olun. Eecl SN Eunmelans

ve Halkla iligkiler

» Menkul kiymetlerle ilgili
DAHA FAZLA BILGI ICIN yasalar Ingersoll Rand gibi
Hisse senedi yasalarinin is uygulamalarimiza uygulanabilirligi hisseleri borsada alinip

ile ilgili sorular derhal Hukuk Departmanina bildirilmelidir. e G
bilgilerin kamuoyuna adil bir

sekilde aciklanmasini

Basinla, Yatirnmcilarla ve Halkla iligkiler G

Hisse senetleriyle ilgili kanunlar, Ingersoll Rand gibi hisseleri > gﬂnea(fiﬁl‘é?i:’dr:f”k“' kiymet
borgada alinip satilan §|rketlgrle ilgili bilgileri kamuqyuna adil bir yat|r|m<:||ardan’ veya diger
sekilde agiklanmasini gerektirmekte ve bu gerekleri inlal eden ligiincii sahislardan gelen
sirket ve kuruluslar icin muhtelif cezalar 6nermektedir. Diger mulakat, degerlendirme ve
hukuki ve sirketin sohreti ile ilgili nedenlerle, Sirket bilgilerinin diger bilgi talepleri Sirket

iletisim Departmanina

harici taraflara aktarilmasinda 6zen esastir. Lo
iletilmelidir.
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Bu nitelikteki diger temaslar arasinda medyadan, menkul kiymet analistleri ve bagkalarindan gelen
Sirketin gelirleri veya diger finansal konular, yeni urunler, siirecler veya stratejiler veya Sirketteki
muhtemel yonetim degisiklikleri, birlesmeler, sirket edinmeler veya diger ciddi is olaylart ile ilgili
bilgi istekleri sayilabilir. Sirket iletisim Departmani tiglincii sahislardan gelen bilgi isteklerinin dogru
ve tutarl bir sekilde ele alinmasini saglar. Medya, bir menkul kiymet analisti, yatirnmcilar veya
baska Gglincl sahislar tarafindan milakat, degerlendirme veya diger bilgi talebiyle sizinle irtibata
gecildigi takdirde, bu durumu Sirket iletisim Departmanina bildirmeniz gerekir.

Rekabet Yasalari

Adil rekabet serbest girisim sistemimizin temel bir ilkesidir. Tekellesmeyi 6nleme yasalari olarak

da bilinen rekabeti koruma yasalarinin amaci rekabetgci piyasa sistemini korumaktir. Sirket,

rekabeti haksiz sekilde kisitlayan veya haksiz ticari uygulama niteligi tasiyan veya yikici fiyat
kirma faaliyetlerine girismeyecek veya bu tir faaliyetleri desteklemeyecektir. Sirket ve
calisanlarinin, Sirketin is yaptigi tim ulkelerin rekabeti koruma yasalarina uymasi gereklidir. Ayrica,
Sirket ve galisanlari rekabeti koruma yasalarini ihlal edebilecek veya ihlal ettigi goérintusuni
verebilecek her turll faaliyetten kaginacaktir.

Rekabet yasalari karmasiktir ve hem sirket ihlalleri hem de kisisel ihlallerin cezalari ciddi olabilir.
Bircok Ulkedeki rekabet yasalari arasinda farklar olmakla birlikte, genel olarak ayni davranis tipleri
yasaklanir. Yasa ihlali olarak degerlendirilen faaliyetler arasinda rakiplerle asagida belirtilen
amaglarla anlasma yapmak da agik¢a tanimlanmaktadir:

e Rakip urltinlerin veya hizmetlerin satis kosullarini veya sartlarini belirlemek.

e Rakip urlnler veya hizmetler arasinda musterileri, ihaleleri, piyasalari veya bolgeleri bolismek
veya ayirmak.

e Belirli alicilara satmayi veya belirli tedarikgilerden satin almayi reddetmek.

e Kamuoyuna agik olmayan satis veya fiyat bilgilerini vermek veya almak.

Uygunsuz s6zlesmeler, yalnizca acgik taahhutleri degil, gayri resmi anlagsmalari da icerebilir.

Bu anlasmalar bazen rakiplerin, rakipleriyle yukarida tanimlanan konulardaki konusmalari da dahil
olmak Uzere yalnizca davranislarindan c¢ikarsanir. Dolayisiyla, higbir galisan rakiplerle rekabeti
haksiz bir sekilde sinirlamaya ve kisitlamaya calistigi seklinde yorumlanabilecek sekilde yukarida
aciklanan veya diger konularda asla gorisme yapmayacaktir.

Ayrica, dagiticilarla ve diger musterilerle iliskiler, yazili s6zlesmelerde veya anlasmalarda veya diger
bicimlerde dogru ticari uygulamalara ve yururlikteki yasalara uyma taahhiddind yansitmalidir.

DAHA FAZLA BILGI ICIN

Daha fazla bilgi icin ABD antitrost ve Avrupa rekabet yasalarina iliskin Ingersoll Rand ilkelerine
bakin.. Supheli bir faaliyet dikkatinizi gektiginde veya 6ngorilen faaliyetlerin rekabeti koruma
yasalarinin alaninda girip girmediginden emin olmadiginizda, Hukuk Departmanina
bagvurmaniz gerekir.

Pazarlama ve llgili Etkinlikler

TUm pazarlama, satis, reklam ve tanitim faaliyetleri her agidan drlst olmalidir. Kendi trlinlerimiz
veya hizmetlerimiz hakkinda oldugu gibi rakiplerimizin Urinleri ve hizmetleri hakkinda da hatali
veya yanlis yonlendirici beyanlarda bulunmayacagiz. Karsilastirma igceren her reklam énceden
Sektor Danigmani tarafindan onaylanmalidir.
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Uriinlerimin ve hizmetlerimizin »
yUksek kalitesini korumak Sirketimizin basarisinin devami igin Onemli Noktalar
kritik bir 6neme sahiptir. Resmi veya Sirket kalite standartlarindan

. . . Uriin ve Servis Kalitesi
asla taviz vermememiz gerekir.

> Ydararlikteki tim tretim
Kalite sorunlariyla ilgili tim kayitlarin dogru ve tam oldugundan ve servis standartlarini
emin olmamiz gerekir. Urlin kalitesi ile ilgili tim sorunlar ve 6grenin ve uygulayin.

kaygilar ilgili prosedur kullanilarak derhal bildiriimelidir. » Uriinleri depolama, tasima
ve nakletme prosedurlerini

uygulayin.

» Her tirlu kalite sorununu
rapor edin.

Sorular ve Cevaplan

Soru: Yoneticim, 6nemli bir s6zlesmede teslimat agisindan geride kaldigimizi ve ay
sonuna kadar iiriin teslimatinin yapilmasi igin "ne gerekiyorsa yap" dedi. Teslimat
gerekliliklerini kargilamak icin normal kalite standartlarimizin yok sayildigi konusunda
kaygiliyim. Ne yapmaliyim?

Cevap: Yoneticinizin talimatlarini agiklamasi ve sizin de kaygilarinizi agiklamaniz igin
yoneticinizle konusun. Cevabindan tatmin olmazsaniz, Insan Kaynaklari temsilcinize veya
Etik Yardim Hattina basvurun. Ingersoll Rand'in kalite séhreti var ve teslim tarihlerine uymak
icin standartlarimizi distirmeyiz. Her calisanin, Ingersoll Rand'in kalite kriterlerine uymamiz
konusunda kisisel bir sorumlulugu vardir.

Miisteri Hizmetleriyle ilgili Diger Gereklilikler

Musterilerle karsilikli iliskilerimiz her agidan profesyonelce olmalidir. Misterilerin tesislerindeyken,
musterilerin kurallarina ve yurtrlikteki uygulamalarina vakif olmali ve uymaliyiz. Servis verdigimiz
musteri mallarina buytk bir 6zen gostermeliyiz. MUsterilere sarj ettigimiz saat Ucretleri ve diger
faturalar dogru olmalidir. Dogrulugu saglamak icin, zaman gizelgeleri guinlik olarak doldurulmahdir.

Rakipler Hakkinda Bilgi Toplama

Normal is akisi icinde rakipler ve diger sirketler hakkinda bilgi toplamak normaldir. Bununla birlikte,
basta gizli bilgiler olmak tzere gizli bilgilerin nasil edinilecegi ve kullanilacagi ile ilgili sinirlamalar
vardir. Calisanlarimiz rakipler hakkinda bilgi almak i¢in higbir durumda uygun olmayan araglar
kullanmamahdir.

Hicbir calisanin veya Sirket gorevlisinin bir rakip hakkinda yanlis beyan, rlisvet veya izinsiz giris
(bilgisayar agina yetkisiz giris dahil) yoluyla bilgi edinmesi uygun degildir. Ayrica, gizli bilgi almak
amaciyla rakip firmalarin galisanlarini da tutmayacagiz. Bir ¢alisanin Sirkete katilirken baska
birisinin gizli bilgilerine sahip olmasi durumunda, bu ¢alisan s6z

konusu gizli bilgileri agiklamamali veya kullanmamalidir.

Onemli Noktalar

Uluslararasi Ticaret Rakipler Hakkinda Bilgi
Alngersoll Rand, bir uluslararasi sirket olarak, trtnlerini tim Toplama

dinyadaki 6zel kuruluglara ve devletlere satmaktadir. Sirketimiz, » Rakipler hakkinda bilgi
global rekabetin 6n siralarinda bulunmaktan gurur duymaktadir. edinmek igin uygun

olmayan aragclari
kullanmayin veya uygun
olmayan kaynaklardaki gizli
bilgileri kullanmayin.

Bununla birlikte, calisanlar uluslararasi ticaretin tabi oldugu
yasalari bilmelidir.

» Calisanlar ise alinmadan
once sahip olduklari gizli
bilgileri kullanmamalidir.
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Siipheli veya Uygunsuz Odemeler

C")nem/i Nokta/ar Sirket, kamu gorevlileri, siyasi taraflar, musteriler, dagiticilar,

Kuskulu veya Uygunsuz aracilar ve 6zel sahislar dahil olmak Gzere, herhangi bir sahsa

Odemeler veya kuruma, dogrudan veya dolayli olarak rigvet, komisyona

» Kamu gérevlisi olmasa bile veya uygun olmayan baska bir 6deme yapilmasini
riisvet, komisyon veya yasaklamaktadir. Benzer sekilde, rigvet, komisyon veya uygun
diger uygunsuz ddemeler olmayan baska bir 6demenin kabul edilmesi de yasaktir
kesinlikle yasaktrr. "Uygunsuz 6deme", hem para hem de degerli seyleri

» Uglincti taraflarin yasal kapsamaktadir. Ayrica, herhangi bir Glkenin vergi veya kambiyo
yukUimldltklerinden yasalarindan kagmasi igin bir miisteriye, araciya veya dagiticiya
bt Il vl yardimci olmak amaciyla asiri faturalama veya diger yapay
olabilecek yapay 6deme . N .
yéntemlerine Karsi 6deme yOntemleri kullanmak da yasaktir.

uyanik olun. Sirketin uygun olamayan 6demelerle ilgili yasagi is yaptigimiz her

yer icin gegerlidir. “Sipheli" veya "uygunsuz" 6deme yapmak her
zaman ve her yerde yasaktir ve bu tlr ddemelerin bizim is yapma
bigimimizde yeri yoktur.

Yolsuzluk ve Rusvete Karsi Mucadele

ABD Yabanci Yolsuzluklar Yasasi (FCPA) ve Sirketin is yaptigi tim Glkelerdeki yolsuzluk ve
rusvete kargi micadele yasalari is yapmak veya isi surdurmek ya da uygunsuz gikar saglamak
amaciyla kamu gorevlilerine ve devlete ait ya da devlet kontrolli isletmelere "6deme"
yolsuzluklarinin yapilmasini yasaklar. "Odemeler” genellikle yalnizca para veya hediye degil
degerli herhangi bir sey olarak yorumlanir. "Kamu gorevlileri" bir kamu kurulusu tarafindan kontrol
edilen veya kismen bu kuruluga ait olan bir igletme veya kurulugun calisanlarini kapsar.

Bu alandaki yasalar karmasiktir ve FCPA ile Rigvete Karsi Miicadele El Kitabini bilmeniz
ve anlamaniz gerekiyor. Asagidaki alanlara 6zellikle dikkat edilmelidir:

Detayli Sirket incelemesi: Yolsuzluk ve riisvete karsi miicadele yasalari igiincii taraflara
uygunsuz 6demelerin yapilmasini yasaklar. Bu, Ingersoll Rand'in yine de is ortaklarimiz tarafindan
yapilan uygunsuz ddemelerden sorumlu olabilecegdi anlamina gelir. Ornegin, tgiincl taraflar
dagitimcilari, bayiileri, kurumlari, danismanlari, nakliyatgilari ve hukuk firmalarini kapsayabilir.

Bir dagitimciyla, bayiiyle, kurumla veya alakali herhangi bir G¢lncu tarafla dizenleme yapmadan
once calisanlar FCPA ve Rusvete Karsi Micadele El Kitabinda belirtildigi sekilde Ggtncl tarafin
detayli sirket incelemesini yapmali ve bu taraflara 6deme yaparken dogru onay prosedurlerini

ve denetimlerini izlemelidir.

Dogru Defterler ve Kayitlar: FCPA, Ingersoll Rand'in ve subelerinin defter ve kayitlari dogru
tutmasini ve kamu gorevlilerine ve galisanlarina yapilan 6demelerin durlst bir sekilde agiklanmasini
ve yasa disI amaglarla kullanilmamasini gerektirir.

Miisteri ziyaretleri: FCPA, Ingersoll Rand'in 6dedigi bir geziye kamu gorevlileri veya
calisanlarinin davet edilmesinde belirli gereklilikleri sart kosar. Bu, Ingersoll Rand fabrikasina,
tesisine veya etkinligine yapilan bir ziyareti kapsar. Buna 6rnek olarak, tanitimlar, fabrika
denetimleri, egitim ve ekipmanin bilirkisi testi verilebilir. "Yabanci Kuruluslarin Kamu Gérevlileri
ve Calisanlarina Yonelik Seyahat, Ev Sahipligi ve Masraflara iligkin Kurallar’da bulunan
prosedurlere uymalisiniz.

Kolaylastirici Odemeler: Ingersoll Rand, posta dagitimi, planli denetimler veya giimriik
muayenesi gibi rutin ve zorunlu kamu goérevleri igin bile kiiclik miktarlarda 6demelere izin vermez.
Bunlara genel olarak "kolaylastirici 6demeler" denir. Ingersoll Rand, bu tir tim édemelerin
Ingersoll Rand'in galistigi tlkelerde kuilturel olarak kabul edilebilir olsa bile yasa disi oldugunu
kabul eder.
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Ticari Risvet: FCPA'ya ek olarak, Sirketin is yaptidi Ulkelerdeki yolsuzluk ve risvete karsi
mucadele yasalari, kamu goérevlisi olmasa bile herhangi bir kisiye risvet teklif edilmesini de
yasaklar. Bir bagka deyisle, dogrudan veya dolayli olarak birine risvet teklif etmek veya birinden
risvet istemek Davranis Kurallarinin ve yasalarin ihlalidir.

Asagidakilerden Sakinin:
e Tam bilgi vermeyi reddeden veya yanlig bilgi veren bir migteri.

e Yurtdisindan veya islemle ilgili olmayan taraflardan veya taraflara alisiimadik para transferleri.

e Cok karmasik anlasma yapllari, gergek bir ticari amaci yansitmayan édeme kaliplari veya
normalin diginda uygun 6deme sartlari.

DAHA FAZLA BILGI ICIN

Sirketin FCPA ve yolsuzluk ve rigvetle micadele yasalarina uyma ilkesi ve kurallari, FCPA ve
Rusvete Kargi Mucadele El Kitabi, Dahili Denetim Standartlarinda (FCPA ve Devlete Ait Yabanci
Kuruluslarin Kamu Goérevlileri ve Calisanlarina Yonelik Seyahat, Ev Sahipligi ve Masraflara iliskin
Kurallar) diizenlenmistir.

Global Ticari Uyum

Cogu ulkenin, ulusal guvenlik veya baska amaglarla uluslararasi ticareti ( ithalat, ihracat ve
uluslararasi finansal islemler gibi) dizenleyen ilkeleri vardir. Ingersoll Rand'in ilkesi, bu ve tim
diger uluslararasi ticaret kontrollerine tam olarak uymaktir.

ihracat Kisitlamalari

Mal, hizmet, teknoloji veya yazilim ihracati veya yeniden ihracati ile ilgili tim ¢alisanlar Ingersoll
Rand'in is yaptigi tim ulkelerin mevzuatini bilmek ve bu mevzuata uymak zorundadir. Bu kurallar
bazi Ulkeler veya kisilerle islem yapilmasini veya belirtilen mallarin, teknolojinin, yazilimlarin veya
hizmetlerin islemlerini sinirlandirabilir. Calisanlar ayrica ABD ihracat kontrol yasalarinin siklikla
yurtdisinda yerlesik bagh sirketler ve ABD vatandaslari i¢in de gecerli oldugunu bilmelidir.
Calisanlar kimlerle is yaptigini bilmekten sorumludur ve yasalar tarafindan yasaklanan kurumlar
veya kisilerle ya da kapsamli ticaret ambargolari veya ekonomik yaptirimlarin uygulandigi Glkelerle
is yapmamalidirlar. Calisanlar, bir bagh Sirketin de iginde oldugu islemler de dahil olmak Ulzere,
mal, teknoloji, yazihm veya hizmet ihracati veya yeniden ihracati ile ilgili her tiirli soru i¢in Global
Ticaret Uygunlugu Mudirltginden bilgi edinmelidir.

Boykota Karsi Miicadele Yasalari

Baz Ulkeler bazi "boykot edilen" Ulkelerin hikimetleriyle veya
bu Ulkelerde veya bu Ulkelerle is yapan veya bu ilkelerle is yapan
sirketlerle ticari iliski kurulmasini 6nlemeyi veya irk, din veya ..
milliyet temelinde ayrimcilik yapmayi denemektedir. Ayrica, bazi Onemli NOkta/aI‘
Ulkeler "boykot" edilen Ulkelerle yarutilen iligkiler veya bu
Ulkelerle is yapan sirketler hakkinda bilgi verilmesini zorunlu
tutmaktadir. Ornegin, ABD yasalarina gore, Sirket ABD

Global Ticari Uyum

» Ingersoll Rand'in ilkesi,
ihracat sinirlamalarina,

Hukumetine rapor vermeli ve boykotlarla ilgili veya kisitlayici ticari giimriiklere, boykotlara
uygulamalarla ilgili herhangi bir istege yonelik olarak isbirligi ve tim diger uluslararasi
yapmamalidir. Bu sartlarin kabul edilmesi ve/veya bu tiir ayrimci ticaret kontrollerine tam
bilgilerin verilmesi ABD yasalarinca acik bir sekilde olarak uymaktr.
yasaklanmakta ve cezalandiriimaktadir. Genel olarak, ABD > Mal, hizmet, teknoloji veya
sinirlamalari Ingersoll Rand ve tim diinyadaki bagh sirketleri eIt

. . yeniden ihracati ile ilgili tim
icin gegerlidir. galisanlar Ingersoll Rand'in
is yaptigi tim Ulkelerin
mevzuatini bilmek ve bu
mevzuata uymak
zorundadir.
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ithalat Yasalari ve Yoénetmelikleri

Dunya ¢apinda tim devletler mallarin, hizmetlerin ve teknolojinin Ulkelerine ithal edilmesini
izlemek icin yasalar ve diizenlemeler gelistirmis ve uygulamistir. Uluslararasi trafik ve ticarete

ait gumruk, vergi ve Ucretleri hesaplayarak ve toplayarak belirli bir tlkenin gelirini ve sektorini
korumak kadar giivenligi saglamak igin de bircok iilkede yeni kurallar uygulanmakta. is yaptigimiz
yerlerde ithalat diizenlemelerine uymak Ingersoll Rand'in ilkesidir; uluslararasi trafik ve ticaretin
yasal gerekliliklerinden kagmak igin giimruklere, vergilere ve Ucretlere ait yasal 6demelerden asla
kaginmayiz veya bu konuda yanlis yonlendirme yapmayiz.

Serbest Ticaret Anlagmalari

Uretilen mallarin giimriik vergilerini ve diger vergileri azaltmak ya da ortadan kaldirmak amaciyla
Ulkeler veya Ulke topluluklari arasi ticarete tesvik etmek igin istege bagh bir¢ok uluslararasi ticaret
anlasmasi (serbest ticaret anlagmalari olarak da bilinirler) gelistiriimis ve kabul edilmistir. Ornegin,
Kuzey Amerika Serbest Ticaret Anlasmasi (NAFTA) Kanada, Amerika Birlesik Devletleri ve
Meksika arasinda serbest ticaret anlagsmasi olusturarak 1994'te kurulmustur. Diger ¢odu cift tarafli
ve/veya ¢ok tarafli ticaret anlagmalari tim dinyada bulunmaktadir; gok daha fazlasi ise gérigsme
asamasindadir. Serbest ticaret anlasmalari, "Uretilen" olarak kabul géren mallar igin istege bagl
gumrik uygulamalari saglar. Cogu durumda belirli bir 6genin Uretim durumunu goértismek igin gok
karmasik kalite kontrol siregleri gerekir. Tim yasal gereklilikler karsilandigi takdirde belirli bir
serbest ticaret anlasmasinin kullanimina katilmak Ingersoll Rand'in ilkesidir.

DAHA FAZLA BILGI iCIN
ithalat/ihracat Miidiirliigiine bagvurun veya su adresteki Ingersoll Rand ithalat/ihracat intranet
sitesini ziyaret edin: Ingersoll Rand'im.

Kara Para Aklama ve Kur Denetimi

Kara para aklama, sug gelirlerini geldigi yerden gizleme veya yasal kaynaklari terérizm gibi sug
amaglariyla aktarma anlamina gelir. Bazi kara para aklama yasalari finans kuruluglariyla sinirli
degildir ve Ingersoll Rand mal ve hizmetlerimizin yasadisi amaglarla kullaniimasini veya kara para
aklamaya baska bir sekilde yardimci olmayi 6énlemek icin gerekli tim makul adimlari atmaya
kararlidir. Paranin denizasiri Ulkelerden dévize gevrilmesi gibi sira digi istekler, kara para aklama
ihtimaline karsi ¢alisanlara bir uyari olmalidir. Ayrica, 10.000 ABD Dolari veya tzerindeki tim nakit
veya esdegeri islemi de rapor etmemiz gerekir. Bir misterinin para kaynagdi konusunda supheniz
varsa, tedbirli olmay! tercih etmemiz ve bu Davranis Kurallarindaki prosedurleri kullanarak durumu
rapor etmeniz gerekir.

Bazi Ulkelerde para ve kambiyo denetim yasalari vardir. Ingersoll Rand ¢alisanlarinin bu yasalari
bilmesini ve bunlara uymasini istemektedir.
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Sorular ve Cevaplari

Soru: Yeni bir miisteri, li¢iincii bir tarafin yer aldigi bir 6deme diizenlemesi
ayarlamamizi istedi. Bu, tuhaf bir istek, ancak miisteriye cevap vermem gerekiyor.
Ne yapmaliyim?

Cevap: Musteriyi memnun etmek 6nemli olsa da, stipheli istekleri veya islemleri Hukuk
Departmanina veya Etik Yardim Hattina bildirmelisiniz. Uluslararasi para komisyonculari
genellikle mesru sirketlerden ve dagitimcilarindan mal satin alarak yasal olarak elde edilen
paray! temizler. Bu mallarin 6demelerini genellikle alakasiz Gglincu taraflardan tele havale
gibi tuhaf yollarla yaparlar. Bu tir bir istege cevap vermeden 6nce, Hukuk Departmani veya
Etik Yardim Hattindan tavsiye alin.

Devletle Is Yapma

Kamu isleriyle ilgili yasa ve yonetmeliklere tam olarak uyulmasi esastir. Devletle is yapiimasina
iliskin yasalar genellikle 6zel sektorle is yapiimasina iligkin yasalardan daha kisitlayici olurlar.
Sadece uymama goruntisu bile Sirkete ve kamu sektorine tedarik alanindaki kamuoyu gtivenine
zarar verebilir.

Devlet kuruluslarina ve kurumlarina satis yapma kurallari, hem bu tir kuruluslar ve kurumlarla
hem de sirket bu tir kuruluslarla veya kurumlarla tedarikci veya taseron seklinde dolayl olarak

is yaptigi pazarliklarimizda gegerlidir. Bu kurallar arasinda, s6zlesme spesifikasyonlarina uyma,
maliyet ve fiyatlandirma verilerinin dogru sekilde bildirme, tasnif edilmis malzemenin agiklanmasini
onleme ve eski kamu galiganlarinin istihdami ile ilgili sinirlamalara uyma yikidmlultkleri dahildir
ancak bunlarla sinirli degildir.

Belirli tlkelerde ilave kurallar gegerli olabilir (6rn., Ingersoll Rand'in ABD Kamu Sézlesmelerine
iligkin ilkesi). Lutfen kilavuzluk igin Sektér Danismaniniza danisin.

DAHA FAZLA BILGI iCIN
Belirli Glkelerde ilave kurallar gegerli olabilir (6rn., Ingersoll Rand'in ABD Kamu Sdézlesmeleri
Uygunluk Kurallan). Lutfen kilavuzluk igin Sektér Danismaniniza danisin.

Davranis Kurallarimiz 23



Bilgi Gizliligi ve Veri Guvenligi
Musterilerimiz bizimle paylastiklari isletme ve kisisel bilgileri dikkatli sekilde kullanmamizi ve
korumamizi beklerler. Musterinin 6zel bilgilerini mesru bir isletmede bilmesi gerekenler diginda ve

Ingersoll Rand'in gizlilik politikalarinin izin verdigi zamanlar disinda bir baskasina vererek asla bir
musterinin glivenini kaybetmeyin.

Bilgilerin kisisel bilgiler veya isletme verileri olarak siniflandiriimasi tlkeye gore degisebilir. Musteri
bilgilerini kullanan galisanlar, gegerli bilgi gizliligi ve bilgi giivenligi yasalarini bilmekten ve bu
yasalara uymaktan sorumludur. Her durumda kisisel bilgilere ve isletme verilerine yonelik uygun
fiziksel, idari ve teknik 6nlemleri almaliyiz.

Kisisel bilgileri ve isletme verilerini Ulke sinirlar dtesine aktarirken asagidaki yasalara,
dizenlemelere ve ilkelere uymak konusunda 6zellikle dikkatli olmaliyiz.

Bilgi gizliligi ve/veya veri glivenligi hakkinda sorulariniz varsa, Hukuk Departmani, Gizlilik Bagkani
veya Etik ve Uyum Grubu ile konusun.

Politik Faaliyetler ve Bagislar

ABD ve diger belirli Glkelerin yasalari, kurumlarin politik partilere ve adaylara yaptigi bagislara
ciddi sinirlamalar getirir; bu sinirlamalari ihlal eden kisiler s6z konusu oldugunda hapis cezasi
da dahil olmak UGzere ¢ok ciddi cezalara tabidir.

Kurumsal Politik Faaliyetler

Calisanlar, Devlet ve Halkla iligkiler Ofisi veya Etik ve Uyum Grubu tarafindan yazili olarak
yetkilendiriimedikce, Ingersoll Rand veya ilgili sirketleri adina dogrudan veya dolayli olarak politik
bagis veya harcama yapamaz.

Politik faaliyetler asagidakileri kapsar:

e Politik para toplama yemegi veya etkinligine bilet satin alinmasi.

e Politik kampanya veya para toplama ile ilgili spor veya eglence etkinliklerine yemek, mal,
hizmet, seyahat, konaklama veya bilet saglanmasi.

e Para toplama etkinlikleri igin ¢aligsma saatleri iginde sirket personeli gonderilmesi.
e Reklam ve diger kampanya masraflarinin 6denmesi.

Kisisel Politik Faaliyetler

Ingersoll Rand, kendi sectikleri adaylari veya partileri desteklemek lGzere galisanlarini tesvik eder.
Ancak, politik faaliyetlere kendi kaynaklarinizla kendi kisisel zamanlarinizda katiimalisiniz. Kigisel
politik faaliyetleriniz icin Sirket zamanini, malini veya ekipmanini kullanmayin. Kisisel politik
faaliyetleriniz Ingersoll Rand'a atfedilmemelidir ve Ingersoll Rand'a ait kirtasiye ve antetli kagitlarin
kullanimi yasaktir. Ayrica, Sirket adina hicbir galisan bir baska galisanin bir adaya veya partiye
kisisel bagis yapma kararini etkilemeyi veya bagis yapmasini engellemeyi deneyemez. Cikar
catismasinda bulunmaktan veya g¢ikar ¢atismasi goruntlst vermekten sakinmak icin bir kamu
gorevlisi olarak hizmet vermeden veya secimlere katilmadan 6nce Sektér Danismaninizia bu
durumu konusmaniz siddetle tavsiye edilir.
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Lobi Olusturma
Lobi olusturma etkinlikleri bilgilerin agiklanmasini gerektirebilir ve belirli kurallara tabidir. isiniz
sunlari kapsiyorsa, lobi olusturuyor olabilirsiniz:

e Yasa koyucular, diizenleyiciler, idari gorevliler veya bu kigilerin ¢aliganlari ile iletigim.
e Kamu gorevlileri veya calisanlariyla iletisim.

e Yasama veya idari faaliyetleri etkileme gabalari.

e Kamu gorevlilerine veya calisanlarina hediye veya eglence saglanmasi.

e Kamu sodzlesmelerinin elde edilmesi.

Aciklama veya diger kurallarin gecerli olup olmadigini belirlemek igin bu etkinlikleri Sektor
Danismaniniz veya Devlet ve Halkla ligkiler Ofisi ile konugmalisiniz.

Bununla birlikte, bu ilkenin amaci Ingersoll Rand'in ticari operasyonlari etkileyen mevcut veya
Onerilen yasalarla veya hikimet politikalari ve uygulamalariyla ilgili géruslerini yasa koyuculara,
hdkimet kuruluslarina veya kamuoyuna agiklamasini 6nlemek degildir.

Yasal Takibatlar

Sirketin karistigl veya karisabilecegi her tirli sorusturma ve diger yasal takibatlar derhal Hukuk
Departmanina bildiriimelidir. Bu politika, ¢alisanin Sirketteki gorevleriyle ilgiliyse, bir calisaninin
Uglincu sahis olarak (6rnegin, tanik olarak) karistigi durumlari da kapsar. Sirketin politikasi ve
uygulamasi tim resmi kurumlarla isbirligi yapmaktir, ama Hukuk Departmaninin dnceden yazil
onay! olmaksizin Sirket disi hi¢bir sahsa bir dava veya resmi sorusturma ile ilgili higbir yazili veya
s6zIU bilgi, herhangi bir tiirde kayit veya dosya verilmemelidir.

Ayrica, galisanlar hi¢bir durumda, asla sunlari yapmamalidir:

e Devam eden veya muhtemel ihtilaf veya dava ile baglantili olarak veya bir resmi kurumundan
talep gelecegi 6ngdrusuyle hicbir belgeyi imha etmemeli veya degdistirmemelidir.

e Hicbir resmi sorusturma gorevlisine veya herhangi bir davayla baglantili olarak
(bu sorusturmalarin yani sira rutin incelemeleri de kapsamaktadir) yalan sdylememelidir
veya yanlis yonlendirici beyanlarda bulunmamalidir.

e Baska higbir Sirket ¢alisaninin veya bagka bir kisinin herhangi bir davayla baglantili olarak
veya resmi bir sorusturma gorevlisine bilgi vermesini 6nlemeyi veya hatali veya yanhs
yonlendirici bilgi vermesini saglamayi denememelidir.
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Baskalari Tarafindan yapilan Ihlaller

Baskalarina yasalarin, kurallarin, yonetmeliklerin veya kendi is uygulamalarimizin ihlalinde
yardimci olmak Davranis Kurallarimizin ihlal edilmesi demektir.

is davranis kurallarimizi ve ylrirlikteki yasa ve ydnetmelikleri ihlal eden is faaliyetlerine girmek
icin Sirket adina hareket eden Uglincu sahislar kullanmayacagiz.

Davranis Kurallarindan Feragat

Sirket bu Davranis Kuralarinda dizenlenen ilkelerin uygulanmasindan, yalnizca sartlarin agik

bir sekilde bir istisna gerektirdigi durumlarda feragat edecektir. Mdurler ve yoneticiler igin yalnizca
Yonetim Kurulu tarafindan istisna yapilabilir ve bu istisnalar, yasalarin veya yénetmeliklerin
gerektirdigi sekilde aciklanir.
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Etik Kararlar Verme/
Kendinize Bu Sorulari Sorun

Bu Davranis Kurallari birgok durumu ele alir; ancak, dogru kararin agik olmadigi zamanlar olabilir.
Zor bir etik kararlar karsi karsiyaysaniz, kendinize su basit sorulari sorarsaniz yapilacak en dogru

hareket netlesebilir. Ornegin:

1. Durum beni neden rahatsiz ediyor?

e Gergekten ne yapacagimi bilmiyor muyum, yoksa dogru oldugunu bildigim seyi yapmak
istemiyor muyum?

e Kendi kisisel etik kurallarimdan mi yoksa bir is arkadasimin etik kurallarindan mi
6din veriyorum?

2. Kararimdan baska kim etkileniyor?

e Ingersoll Rand ve galisma arkadaslarimin musterileri ve tedarikgileri igin karar ¢ikarimlarim
nelerdir?

e Cikar catismalarini nasil dengelerim?

3. Benim veya is arkadasimin hareketi kamu tarafindan duyulursa nasil hissederim?
e Kararimi "vicdan" gergevesinde ailemle acikca paylasabilir miyim? is arkadaglarimla?
e Haberler gazetenin 6n sayfasinda ¢ikarsa ne olacak?

4. Bu benim sorumlulugum mu?
e Bu konuyu ¢dzmekten ben mi sorumluyum? Yoksa, bu bir bagkasinin sorumlulugu mu?

o Harekete gegmezsem ne olur?

5. Etik durum nedir?
e Yasal yukumlulik nedir? Ingersoll Rand'in ilkeleri ve degerleri ne diyor?
e Adalet, sozlerin tutulmasi, durustlik ve butinligin korunmasi ne olacak?

e Kararim Ingersoll Rand'in gelecekte bir musteri veya tedarikgiyle is yapma itibarini etkiler mi?

6. Daha fazla tavsiye i¢in kime danisabilirim?
e s arkadaslarim ne diisiiniir?
e Benzer durumlar daha 6nceden nasil ele alinmisti?

Davranis Kurallarimiz
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Avrupa Birligi'nde Bulunan
Calisanlar icin Ozel Not

Bu davranig Kurallarinda galisanlarin yasalari, Davranis Kurallarini ihlal edebilecek veya
degerlerimizle gatigabilecek bir durumu bildirmek i¢in kullanabilecegi gesitli kaynaklardan biri
olarak Etik Yardim Hatti sagliyoruz. Ancak, yerel yasalar kapsamindaki gereklilikler Etik Yardim
Hattinin Avrupa Birligi'nde bulunan ¢alisanlarimiz tarafindan kullanimini sinirlar.

Avrupa Birligi'nde bulunan bir ¢alisansaniz ve tavsiye almak veya finansal, hesap, bankacilik
veya rugvete karsi micadele alanlarinda sipheli hesaplama ya da izleme konulari ya da dahili
denetime yonelik diger yasal veya dlzenleyici yikimlaltkler gibi finansal ya da denetim
konulariyla ilgili bir durumu bildirmek icin gizli bir yol aliyorsaniz, glinde 24 saat, haftada yedi

gln Etik Yardim Hattina basvurabilirsiniz. Yerel yasalar kapsaminda Sirketin finansal veya
denetim konulari diginda yasalarin veya bu davranis Kurallarinin olasi veya goértnurdeki ihlallerini
kapsayan bir ihlali bildirmek Gzere gagrinizi Etik Yardim Hattina kabul etmesi yasak olabilir.

Finansal veya denetim konularini kapsayan bir durumu bildirmek icin Etik Yardim Hattina
bagvurdugunuzda adinizi vermeniz istenir.

Etik Yardim Hatti, kullanabileceginiz cesitli kaynaklardan yalnizca biridir ve alternatif bir iletisim
kanali olmasi tasarlanmistir. Gegerli yasalar kapsaminda Avrupa Birligi'nde bulunan g¢alisanlar
bu Davranis Kurallari ihlallerini bildirmekle yukidmli olmasalar bile bildirmeleri 6zellikle dnerilir.
Yasalarin ve bu Davranis Kurallarinin olasi veya goérundrdeki ihlali dahil herhangi bir durumu
veya davranisi ya da degerlerimizle catisan bir durumu midiiriiniize, insan Kaynaklari
temsilcinize, Etik ve Uyum Grubuna veya bir Hukuk Departmani tyesine bildirebilirsiniz.

Avrupa Birligi'nde bulunan bir galisansaniz, bu Davranis Kurallarindaki ve diger ilgili belge ve
haberlesmelerdeki tim Etik Yardim Hatti referanslari yukarida tanimlandigi sekilde Etik Yardim
Hatti kullaniminizdaki sinirlamalara tabidir.

Avrupa Veri Koruma Yasalari Kapsamindaki Haklar

Avrupa Birligi'nde bulunan ve Etik Yardim Hatti raporunun konusu olan herhangi bir kisi gecerli
veri koruma yasalari kapsaminda bulunan bildirim, erisim ve duzeltici dnlemlerle yetkili kilinir.
Ancak, bu tur haklar tGgtincu taraflar hakkinda sikayeti yapan kisinin kimligi gibi bilgileri isteme
hakkini kapsamaz.
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Davranis Kurallari Sertifikasyonu

Davranis Kurallan Yiikiimlilik Beyani

Her galisanin bu Davranig Kurallarinda belirtilen ilkelere uymayi kabul etmesi gerektigini
anliyorum. Ayrica, Davranis Kurallar ve iginde tartisilan ilkelerin bir is akti olmadigini ve Davranis
Kurallari ve ilgili ilkelerin gikartiimasiyla s6zlesme haklari olugturulmadigini da anliyorum.

Davranig Kurallari ve diger Sirket ilkeleri ile ilgili bir sorum veya kaygim oldugu ve muhtemel bir
ihlalden haberdar oldugum veya stiphelendigim takdirde, Davranis Kurallarinin "Etik Sorunlarin
Ortaya Atilmasi" bélimunde belirtilen prosedirleri uygulayacagim.

Bu Yukumlulik Beyani her ¢alisanin daimi personel dosyasinda tutulacaktir.

Yiikiimliiliik Beyani
“Ingersoll Rand Davranis Kurallarini aldim, okudum ve uymakla yukimli oldugumu anladim”.

Ad:

E-posta Adresi:

Calisan Kimlik Numarasi (varsa):

Sektor:

Adres, Sehir ve Ulke:

imza: Tarih:

< Buradan Ayirin
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Nereden Yardim Almalh

Ingersoll Ra

nd'in etik ve uyum durumlariyla ilgili olarak ¢alisanlarina kilavuz olabilecek birgok

kaynagi bulunmaktadir.

Kilavuz aramak veya endiselerinizi bildirmek isterseniz, bu konuyu bir midir, yénetici, insan
Kaynaklari temsilcisi, bir Etik ve Uyum Grubu Uyesi ile konusabilir veya e-posta adresi,
internet adresi veya asagida listelenen telefon numaralari araciligiyla Etik Yardim Hattina
ulasabilirsiniz.

E-posta:

Telefon:

Cevrimigi:

Ethics@irco.com

Etik Yardim Hatt

Brezilya — 0800-891-4311

Cin (Kuzey) —10-800-711-0696 (Pekin dahil)

Cin (gliney) — 10-800-110-0636 (Sanghay Guangdong, Jiangsu, Xinjiang dahil)
Cek Cumbhuriyeti — 800-142-994

Fransa — 0800-90-0693

Almanya — 0800-180-7702

Hindistan — ilk dnce 000-117'yi, ardindan numara istendiginde 800-715-5106'y
cevirin

irlanda — 1-800-558-718
italya — 800-788613
Meksika — 001-866-761-6515

Rusya — Moskov: ilk énce 755-5042'yi, ardindan numara istendiginde
800-716-0169'u gevirin; St. Petersburg: llk énce 325-5042'yi, ardindan numara
istendiginde 800-716-0169'u cevirin

ispanya — 196-004-97 11

Tiirkiye — ilk 6nce 00-800-122-77'yi, ardindan numara istendiginde
800-716-0132'yi gevirin

Birlesik Krallik — 0808-234-8922
Amerika Birlesik Devletleri — 1-800-962-8682
Diger tiim uluslararasi ¢agrilar: +1-704-556-7046 6demeli telefon gorismesi

https://www.integrity-helpline.com/Ingersoll_Rand.jsp
adresine internet Uzerinden gizli bir rapor génderin.

Belcika, Fransa, Aimanya, italya, Hollanda,
Portekiz ve Ispanya'da galisanlar asagidaki adresi kullanmalidir:
https://www.financial-integrity.com/Ingersoll_Rand.jsp
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