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Tisztelt Munkatarsunk!

Az Ingersoll Rand sikere dolgozéinkon mulik. Uzleti célkitlizéseinket mindig feddhetetlentl,
valamennyi jogszabaly betartasaval kell elérntink. Ebben nem ismeriink kivételt. Elkételeztiink
magunkat az etikus magatartas és a megfelel6ség mellett, ezaltal megerdsithetjuk valamennyi
érdekcsoportunk, vevéink, részvényeseink, Uzleti partnereink, a szabalyozé hatésagok és az
egymas kozotti, bizalomra épuilé szoros kapcsolatot.

Etikai kodexlnk alapjat legfébb értékeink — a tisztesség, a tisztelet, a csapatmunka, az innovacio
és a batorsag jelentik. A Kodex meghatarozza feladatainkat, annak érdekében, hogy ne csupan
a torvények szdvegét és szellemét kdvessuk, hanem elésegitsik és tamogassuk a
legmagasabb szintl etikai normak betartasat.

Tarsasagunk Etikai és Megfelel6ségi vezetbjeként remélem, hogy ez a Kédex hasznos
utmutatéul szolgal, és hozzajarul, ahhoz, hogy napi munkajuk soran helyes és etikus dontéseket
hozhassanak, és el6segiti a parbeszédet a felmertilé fébb etikai és megfeleléségi kérdésekkel
kapcsolatban.

Az Ingersoll Rand a Kédexben felvazolt alapelvek iranti elkdtelezettségét a Tarsasag Etikai és
Megfelel6ségi Csoportjan keresztul elérhetd forrasok is elésegitik. Ezek hozzaférheték
valamennyi olyan orszagban és régidban, ahol Gzleti tevékenységet folytatunk. Kifejezetten arra
batoritom Ondket, hogy hasznaljak ezeket. Ha nehezen talljak meg a forrasokat vagy a
keresett valaszt, forduljanak hozzam batran, szivesen Utba igazitom Onoket.

Etikus magatartasunkrol tanuskodo hirnevinket egyetlen dolgozd, egyetlen alkalommal sem
csorbithatja. Valamennyi Uzleti dontéslink soran tegylnk k6zdsen tanubizonysagot a
legmagasabb foku tisztességrol. Ez az Etikai Kédex hozzdjarul ahhoz, hogy e normakat
mindennap betartsuk.

Szeretném megkdszonni folyamatos tdmogatasukat, hogy az Ingersoll Randnél etikus
magatartas és a megfeleléség érvényesiilhessen.

Tisztelettel:
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Attekintés

Ez az Etikai Kédex az Ingersoll Rand torvényes és etikus magatartas iranti elkételezettségét
tanusitja minden tertleten, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk. Az Ingersoll Randdel
kapcsolatos feladataik ellatdsa soran a Tarsasag minden tisztvisel6jére, munkavallaldjara,
igazgatdjara egyarant vonatkozik (a tisztvisel6k, munkavallalok és igazgatok egyuttes
elnevezése ebben a Kédexben ,munkavallalok”). A becslletesség, a tisztesség és a
felel6sségteljes magatartas képezik a megalapozott Gzleti hirnév alapjat minden kultaraban.

A Kédex nem képes valamennyi olyan helyzetet lefedni, amelyben jogi vagy etikai kérdések
mertilnek fel. Azonban a Kédex szelleme, a helyes médon valé cselekvés és a Tarsasag
tisztességének védelme tulmutat az ezeken az oldalakon széba kertilg témakon. A Kodex
alapjan utmutatast kaphat, hogy mely egyéb szabalyzatok és eljarasok segitik ezen kérdések
megoldasat. Bar ezek a szabalyzatok és eljarasok nem képezik a Kédex részét, értékes
informacioul szolgalnak, és a Kédex — ahol csak lehetséges — hivatkozik rajuk.

Globalis vallalatként betartjuk azokat a helyi jogszabalyokat és rendeleteket, amelyek
tevékenységi terlletiinkdn hatalyosak. Ahol a Kodex eltér a helyi jogszabalyoktodl, azt javasoljuk,
hogy kévessék a magasabb szintli normat, kivéve, ha a Kddex altal megkdvetelt [épések a helyi
térvényekbe Utkdznek. A tdrvénysértés a Tarsasag és az érintett személyek polgari és
bintet6jogi felelésségre vonasat eredményezheti.

A Kddex és a vonatkozé jogszabalyok betartasa alapvet6 kdvetelmény. Nem szabad
elfelejtentink, hogy intézkedéseinket szamos érdekcsoport, tdbbek kozott vevdink, szallitoink,
részvényeseink, a szabalyozo6 hatésagok és kollegaink élénk figyelme kiséri. Valamennyi
munkavallalénkkal szemben elvaras, hogy az Ingersoll Rand miikddésével és lgyleteivel
kapcsolatban a legmagasabb szintl Uzleti etikai normaknak megfeleléen jarjanak el.

Az Ingersoll Rand tisztaban van vele, hogy a jelen Kodex bizonyos rendelkezései szemben
allhatnak a helyi Gzleti szokasokkal illetve gyakorlattal. Ezekben az esetekben a
munkavallaléknak a jelen Kdédexben leirt eljarasok alapjan kell iranymutatast kérnitk, miel6tt
olyan médon jarnanak el, amely sértheti a jelen Kddex rendelkezéseit.

A Kddex iddrdl idére atdolgozasra kertilhet. A munkavallalék minden médositasrol értesuini
fognak, és kotelesek tanulmanyozni az atdolgozésokat. Ha nehézséget okoz a Kédexben
emlitett szabalyzatokhoz és eljarasokhoz valé hozzaférés, forduljon a humaneréforras-osztaly
képviselbjéhez.
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Ertéekeink
Az Ingersoll Rand sikere azon mulik, hogy valamennyi munkavallalonk egy k6zds célért
dolgozzon, és hogy kdzds értékeket valljunk. Olyan kézos kulturat kell kialakitanunk, amely

elbsegiti az egységes cselekvést vevoink, részvényeseink, kozdsségunk és sajat legfébb
érdekeink figyelembevételével.

E kdzos kultura alapjat alapvet6 értékek jelentik: a tisztesség, a tisztelet, a csapatmunka, az
innovacioé és a batorsag.

Tisztesség

Valamennyi eljarasunkat a legmagasabb szint(i jogi és etikai normak betartasa jellemzi.
Tisztelet

Olyan médon kommunikalunk és cseleksziink, amely tiszteletben tart és értékel valamennyi
embert, kulturat, nézépontot és hatteret.

Csapatmunka

Kb6zbsen dolgozunk és megosztjuk eréforrasainkat annak érdekében, hogy értéktobbletet
nyujthassunk dolgozdinknak, Uzleti partnereinknek és részvényeseinknek.

Innovacio

Valtozatos készségeink, adottsagaink és 6tleteink alapjan innovativ, 6tletgazdag és kreativ
megoldasokat dolgozunk ki tigyfeleink részére.

Batorsag

Felemeljuk szavunkat az igazsagért, és kiszamithaté kockazatot vallalunk Tarsasagunk sikere
érdekében.
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Etikai kérdések felvetéese

Valamennyi munkavallalo kételessége, hogy haladéktalanul jelentse, ha tudomasara jut a Kédex
megszegeése, illetve feltételezi azt. Lehetnek olyan esetek, amikor nem biztos benne, hogy egy
helyzet vagy magatartas sérti-e a Kdédexet vagy sem. Ha nem biztos a helyzetet vagy a
magatartast illetéen, irdnymutatast kérhet az alabbiakban ismertetett modon, vagy hivhatja az
etikai segélyvonalat.

A jelentéseket a lehet6 legnagyobb mértéki bizalommal kezeljuk. A munkavallalok név nélkdl is

bejelenthetik aggalyaikat, kivéve, ha ennek lehetéségét a helyi adatvédelmi jogszabalyok

korlatozzak. A Tarsasag szabalyzata szigoruan tiltja a jelen szabalyzaton alapuld jéhiszem(

bejelentések miatti megtorlasokat. Barmely ilyen megtorlas a Kédex megszegéseét jelenti, és

megfeleld blintetés kiszabasat, akar a munkaviszony megsziintetését is eredményezheti.

A Tarsasag a kovetkez§ eljarasokat vezette be a Kddex alapjan torténd bejelentések

megtételére és iranymutatas kérésére:

1. Ha egy munkavallaléonak segitségre vagy informacidra van sziiksége a Kddexre
vonatkozdan, arra biztatjuk, hogy ezen igényérdl tajékoztassa kdzvetlen felettesét.

2. Tovabba tetszése szerint fordulhat a humaneréforras-osztaly képvisel6jéhez, agazati
jogtanacsosahoz vagy helyi vezetéjéhez.

3. Munkavallaldink az Etikai és Megfelel6ségi Csoporttal is felvehetik a kapcsolatot az
Ethics@irco.com e-mail cimen, ha a Kédexszel kapcsolatban tanacsot szeretnének kérni,
vagy annak tudomasukra jutott vagy velt megsértését szeretnék bejelenteni.

4. A munkavallalok irasban (akar név nélkil is) jelezhetik aggalyaikat a megfeleléségért felelés
alelnoknél:

Ingersoll Rand

One Centennial Avenue
Piscataway, NJ 08854
United States of America

5. Amunkavallalok a Kédex tudomasukra jutott vagy vélt megsértését az etikai segélyvonalon
keresztll is jelenthetik az 1.800.962.8682-es szamon. A munkavallalok a vonalat név nélkal
is felhivhatjak, kivéve, ha ezt a helyi adatvédelmi jogszabalyok korlatozzak. Az Egyesiilt
Allamokon kiviilrél dijmentesen hivhaté szamok listaja megtalalhaté a ,Hova fordulhat
segitségért” c. oldalon.

6. Amunkavallalék a Koédex tudomasukra jutott vagy vélt megsértését az etikai segélyvonal
intranetes oldalan keresztul is jelenthetik: https://www.integrity-helpline.com/
Ingersoll_Rand.jsp. Belgiumban, Franciaorszagban, Németorszagban, Olaszorszagban,
Hollandiaban, Portugaliaban és Spanyolorszagban dolgozé munkavallaléink rendelkezésére
all a kbvetkez6 weboldal: https://www.financial-integrity.com/Ingersoll_Rand.jsp.

Etikai segélyvonalunkat fuggetlen szervezet Gzemelteti. Ha felhivja az etikai segélyvonalat, egy

kérdezdbiztos részletesen rogziti az On altal bejelentett helyzetet. Nem kételes megadnia nevét,
de kifejezetten javasoljuk, hogy tegye meg, mert ez nagy mértékben segiti a kivizsgalast. Ha
mégsem kivanja kdzdlni a nevét, akkor egy hivatkozasi szamot kap hivasa vagy online
bejelentése végén. Ez alapjan késdbb ismét telefonalhat vagy Ujra bejelentkezhet, ha tovabbi
informacidkkal szeretné kiegésziteni eredeti jelentését, vagy meg szeretné tudni, hogy az

Ingersoll Randnek van-e tovabbi kérdése Onhdz.

Ismét hangsulyozzuk, hogy a johiszem( bejelentések miatti megtorlas, 6Gnmagaban véve a
Kodex megszegését jelenti még akkor is, ha nem sikerilt megallapitani az Etikai Kodex
megszegéseét, és megfeleld blntetést von maga utan.

Arra kérjuk munkavallaldinkat, hogy azonnal jelentsenek minden esetet, mivel ha egy szabaly

megszegésekor nem tesszik meg megfelel6 iddn belll a szikséges lépéseket, az a Tarsasag
felel6sségre vonasat vonhatja maga utan.
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Kérdések és valaszok

K: Mit kell tennem, ha felettesem olyasmire kér, amirél azt gondolom, hogy helytelen?

V: Az Ingersoll Rand bizik abban, hogy On a legjobb erkdlcsi déntést hozza meg a Tarsasag
nevében kezdeményezett Iépésekkel kapcsolatban. Ne tegyen semmi olyat, amirdl ugy
gondolja, hogy helytelen. Ha sajat megitélése szerint helytelen dologra kérik, akkor
szakitson ra idét, és értékelje a helyzetet az értékeinkkel kapcsolatos ismeretei alapjan.
Els6 lépéskent Ujbdl elolvashatja a Kodexet. Masodszor, aggalyait elmondhatja kdzvetlendl
a humanerdforras-osztaly képviseldjének vagy felettesének. Mondja el aggalyait nyiltan és
6szintén. Ha kivanja, barmikor felhivhatja az etikai segélyvonalat vagy a fent ismertetett
forrasok barmelyikét.

K: Uzletagam kiilénféle elérendd célokat tiiz ki. Néha Gigy érzem, hogy ezen célok
elérése érdekében arra biztatnak, hogy sértsem meg a Kodexet. Elfogadhaté ez?

V: Nem. Mikdzben a sikeres Uzletagak gyakran jelents célokat tliznek ki és igyekeznek
ezeket elérni, sosem szabad a célok elérése érdekében megsérteni a torvényeket, az Etikai
Kddexet vagy az Ingersoll Rand mas szabalyzatat.

Felelésseg egymasert
Egyéni elkotelezettségiink

A Tarsasag minden munkavallaléja felel azért, hogy:
e Elolvassa és megértse a Kédexet és annak barmely modositasat.
o Kovesse a Kédex szdvegét és szellemét.

o Kérdezze vezetbjét/felettesét, a humaneréforras-osztaly képviseldjét vagy az Etikai és
Megfeleléségi Csoport barmely tagjat illetve az agazat jogtanacsosat a megfeleld 1&épésrol.

e Haladéktalanul jelentse a Kodexben ismertetett médon a Kédex tudomasara jutott vagy vélt
megsértését illetve olyan kéréseket, amelyek annak megsértéséhez vezethetnek.

o Kozrem(kddjon a Kédex jelentett megsértésének belsd vizsgalata soran.
A vezetbk és felettes vezetbk tovabbi feladata, hogy:

e Olyan légkort teremtsenek, amely tamogatja a torvényes és etikus magatartas legmagasabb
szintl normait, és lehetévé teszi, hogy a munkavallalok kérdéseket tegyenek fel vagy
kifejezzék aggalyaikat.

e Nyomon kovessék a Kodex és a Tarsasag mas, a felligyeletlk ala tartozé szabalyzatainak
betartasat, és biztositsak, hogy a munkavallalok megismerjék a Kédex valamennyi
modositasat vagy frissitését.

e Szavaikkal és tetteikkel a Kodex iranti elkdtelezettségiket tanusitsak.

e Mindig tisztelettel banjanak munkatarsaikkal.

e Biztositsak, hogy beosztottaik részt vegyenek a sziikséges

Foébb pon tok megfeleléségi képzésen, és keressék a tovabbi lehetéségeket
Munkatarsaink feleléssége a Kbdex és a Tarsasag tobbi szabdlyzatanak ismertetésére.
» Az Ingersoll Rand Etikai e Biztositsak, hogy beosztottaik tudjak, hol kell jelenteniiik a

Mot EenEl Sl e Kodex megsértését, tovabba garantaljak, hogy ne jarjon

megértése. P s o . p P
g, L megtorlas a johiszemUen tett bejelentésekeért.
» A Kédex szévegének és L . o e i
szellemének megértése. e Valamennyi jelentést kezeljék korultekintéen, haladéktalanul, a
» A Kodex tudomasara jutott Tarsasag szabalyzatanak megfeleld modon.
J":I‘gzt‘é‘;'et megszegesenek e Jelentsék a megfelel3ségi kockazatokat, és szilkség esetén

kérjenek iranymutatast.
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A Kédex megszegésének kovetkezményei

Azon munkavallalok, akik megszegik a Kodexet, megfeleld bintetéssel, akar a munkaviszony
megszlntetésével is sujthatok (a vonatkozo jogszabalyoknak megfelel6en). A kdvetkezd példak

blintetend6 magatartasokat mutatnak be:

e Olyan Iépések, amelyek sértik a Tarsasag szabalyzatat
és/vagy a Kodexet illetve a vonatkozo jogszabalyokat.

e Ha masokat a Tarsasag szabalyzatanak és/vagy a Kédexnek
illetve a vonatkoz6 jogszabalyoknak a megszegésére kérnek,
biztatnak, vagy azt megengedik nekik.

e Ha nem jelentik haladéktalanul a Kodex illetve egy jogszabaly
vagy rendelet tudomasukra jutott vagy vélt megsértését.

e Ha nem miikddnek teljes mértékben egyltt a Tarsasag
ellendreivel vagy auditoraival.

e Ha egy masik munkavallalot vagy harmadik felet megtorlas
ér egy szabalyzat vagy a Kodex megszegése miatt tett
jelentése vagy a Tarsasag vizsgalata soran nyujtott
kdézrem(ikbdése miatt.

Un. ,,cimlap teszt” a dontés
megkonnyitése érdekében:
» Torvényes?

» Osszhangban van az

Ingersoll Rand értékeivel és
eléirasaival?

> Megfelel6 és tisztességes
lépés?

» Jol érezném magam, ha a

|Iépésem megjelenne egy
Ujsag cimlapjan?

e Ha a vezetdk vagy felettes vezeték nem tesznek meg minden t8lik telhetdt a szabalysértés
megakadalyozésara vagy felderitésére, illetve egyébként nem jarnak élen, vagy nem jarnak
el megfelel6 gondossaggal a Kédex vagy a Tarsasag szabalyzatéanak betartasaban.

Altalanossagban a Kédex megszegését nem lehet végleges fegyelmi biintetéssel sujtani anélkill,
hogy el6zetesen értesitenék az Etikai és Megfeleléségi Csoportot. Azonban ez a kdvetelmény

nem vonatkozik:

e Olyan fegyelmi intézkedésre, amikor a lépés f6 oka nem a Kédexen alapszik, kivéve amikor a
Tarsasag tisztségvisel6i vagy igazgatoi érintettek. Példaul, az elsésorban a munkavallaloi
fegyelem megsértése miatti elbocsatasra nem a jelen szabalyzat vonatkozik, annak ellenére,
hogy az elbocsatas jarulékos oka az volt, hogy a munkavallalé megszegte a Kédexet, mivel

tiszteletlenul viselkedett.

e Olyan esetekre, amikor a Kodex szerhasznalatra illetve kdrnyezeti egészségre vagy
biztonsagi el6irasokra, szexualis zaklatasra vagy egyéb, munkavallaléi kapcsolatokra

vonatkozo kérdésekrél szol6 rendelkezéseit szegik meg, a
feltételezett visszaélések kivételével.

Munkavallaléi kapcsolatok

Az Ingersoll Rand elvarja, hogy valamennyi dolgozdja elismerje
munkatarsai eltéré hatterét, és olyan kdrnyezetet alakitson ki,
amelyben a gondolatokat szabadon, kdlcsonds bizalom,
becslilet és tisztelet alapjan lehet megosztani masokkal.
Kizardlag a sokszinliség értékelésével érhetjik el a kivalosag
olyan szintjét, amely hozzajarul ahhoz, hogy megfelelhessink
ugyfeleink, részvényeseink, munkavallaloink és azon k6zdsség
elvarasainak, amelyben éliink és dolgozunk, vagy tulteljesitstk
azokat. Fajra, bdrszinre, felekezetre, hitre, nemre vagy korra
nemzeti vagy etnikai hovatartozasra, szexudlis orientaciéra,
fogyatékossagra, katonai szolgalatra, csaladi allapotra vagy
barmely jogi védelmet élvezd statuszra vonatkozo elitélet,
megkuldnboztetés vagy zaklatas lehetetlenné tenné, hogy ezen
célunkat elérjuk, éppen ezért nem jelenhet meg Uzleti
gyakorlatunkban. A jelen szabalyzat minden foglalkoztatasi
szakaszra vonatkozik, ideértve az Uj dolgozok felvételét, a
képzést, a fejlesztést, a kompenzaciot, az eldléptetést, a

F6bb pontok

Munkavallaléi kapcsolatok

» Tilos a diszkriminacio és a
zaklatas.

» Tilos a nem kivanatos
szexualis ajanlat vagy
fizikai kapcsolat, tovabba a
szexualitasra utald
mozdulatok és kijelentések,
szexualis targyu képek,
karikaturak vagy viccek
bemutatasa illetve
terjesztése.

P Tilos az olyan Uzleti célu
reprezentacio, amely
szexualis targyu,
erkolcsileg sértd,
térvényellenes vagy mas
maodon sérti a sokszinliség
és kolcsonos tisztelet iranti
elkotelezettséglinket.
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F&bb pontok

Kornyezet, egészség és

biztonsag

P> Tartsa be az dsszes
kérnyezetvédelemmel,
egészséguggyel és
biztonsaggal kapcsolatos
jogszabalyt.

» Ismerje fel, javitsa és
jelentse a biztonsagi
kockazatot rejté
munkakorulményeket.

P Kovesse a Tarsasag
bejelentéssel kapcsolatos
el6irasait, ha biztonsagi
kockazatot rejté
munkakortlményeket illetve
szabalysértést tapasztal,
vagy ezzel kapcsolatos
aggalyai mertilnek fel.

P Biztositsa valamennyi
kérnyezetvédelmi,
egészseégugyi és biztonsagi
nyilvantartas és
kommunikacio teljességét és
pontossagat.

P Tamogassa azokat
az eréfeszitéseket,
amelyek célja a
kérnyezetvédelemmel,
egészseggel és biztonsaggal
kapcsolatos gyakorlatok
folyamatos javitasa.

lefokozast, az athelyezést, a leépitést és az elbocsatast. Attol
fiiggetlendl, hol dolgozunk, az Ingersoll Rand fegyelmi eljarast
indit azon munkavallalok ellen, akik olyan gyakorlatot folytatnak,
amely sérti a megkulonboztetést vagy zaklatast tiltd normainkat.

Kornyezet, egészség és biztonsag

Az Ingersoll Rand elkételezett Gizleti tevékenysége oly médon
torténd végzése mellett, amely elismeri a kdrnyezetet, és
biztositja dolgozoi és azon kdzosségek biztonsagat és
egészségét, amelyben mikaddik. A Tarsasag iranyelveinek
értelmében meg kell felelni minden vonatkozé
kérnyezetvédelemmel, egészséglggyel és biztonsaggal
kapcsolatos jogszabalynak és rendelkezésnek; felel6sségteljes
normakat kell alkalmazni azokon a terlleteken, ahol ilyen
jogszabalyok vagy szabalyozas nem létezik; és ezeken a
kiemelten fontos terileteken a kivaldsag elérésére kell torekedni.

A munkavallaloknak tisztaban kell lenniik munkakdruk
kornyezetvédelmi, egészségligyi és biztonsagi elirasaival, és
tovabbi informacidt kell biztositani szamukra, ha kérdéseik
vannak a kévetelményekkel kapcsolatban. A munkavallaloknak
tobbek kozott az arukat és felszereléseket korultekintéen kell
hasznalniuk, tovabba a veszélyes anyagokat és mérgezd
hulladékot ugy kell kezelnilk, tarolniuk és megsemmisitenitk,
hogy az megfeleljen a vonatkozo jogszabalyoknak és a
Téarsasag altal kidolgozott szabalyzatoknak és eljarasoknak. Az
is elengedhetetlentil fontos, hogy valamennyi kdrnyezetvédelmi,
egészségugyi és biztonsagi jelentés pontos és teljes legyen.

Az Ingersoll Rand munkavallal6i érdekében a munkahelyeken és
a kozosségen belll arra torekszik, hogy fenntarthato Uzleti sikert
érjen el vilagszinvonalu kérnyezetvédelmi, egészségugyi és
biztonsagi teljesitménye révén.

A munkavallalok kotelesek azonnal értesiteni a telephely vezetéségét, EHS képviseldjiket, a
kérnyezetvédelemért, egészséguigyért és biztonsagért felels alelndkét vagy az etikai
segélyvonalat barmely olyan tényez6rél, amely (i) vélhetden sérti a kérnyezetvédelmi,
egészsegugyi és biztonsagi jogszabalyokat, vagy (ii) veszélyt jelent a kdrnyezet,
munkavallal6ink vagy azon kdzdsségek szamara, ahol mikaddunk.

TOVABBI TAJEKOZTATAS

Tanulmanyozza az Ingersoll Rand globalis kdrnyezetvédelmi, egészségugyi és biztonsagi
kézikonyvét, az Ingersoll Rand globalis EHS szabalyzatat és az Ingersoll Rand globalis
EHS el6irasait.

Kérdések és valaszok

K: Munkabiztonsagi normaink meghaladjak annak az orszagnak a kévetelményeit,
ahol dolgozom, mig versenytarsaink csak a helyi eléirasoknak felelnek meg. Nem
kellene nekiink is ugyanigy tenniink?

V: Nem. Az Ingersoll Rand biztonsagi szabalyzatéat kell kdvetnunk. Az Ingersoll Rand
elkdtelezte magat azirant, hogy munkavallaloi szamara biztonsagos és megbizhatd
kornyezetet teremtsen, annak ellenére, hogy a helyi jogszabalyok teret engednek mas

megkozelitésnek.
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Szerhasznalat

Ugyfeleinkkel, részvényeseinkkel és munkavallaloinkkal szembeni felelésségiink érdekében az
Ingersoll Rand egészséges és termelékeny munkakdrnyezetet alakit ki. Ellenérzott szerekkel valod
visszaélés, tovabba illegalis kabitoszerek eladasa, gyartasa, terjesztése, birtoklasa, hasznalata
illetve befolyasuk alatt allas szigortan tilos. Tovabba munkatarsaink nem jelentkezhetnek munkara,
illetve nem végezhetik munkakori feladataikat alkohol vagy ellenérzétt szer befolyasa alatt.

A Téarsasag tamogathat olyan eseményeket, ahol a vezet6ség jévahagyasaval alkoholtartalmu
italokat szolgalnak fel. Ezekben az esetekben az alkoholtartalmu italokra vonatkozé minden
jogszabalyt be kell tartani, és tilos az ittassag valamint a tulzott alkoholfogyasztas.

Ha olyan gyogyszert szed, amely karosan befolyasolja munkavégzési képességét, illetve
veszélyeztetheti sajat vagy munkatarsai egészségét vagy biztonsagat, tajékoztatnia kell errdl
vezetdjét, felettesét vagy a humaneréforras-osztaly képviseljét.

Barmely munkatarsunk ellen, aki a Tarsasag tertletén (vagy a Tarsasag nevében folytatott Uzleti
tevékenység soran) tiltott, ellendrzoétt szer befolyasa alatt all, illetve azt hasznal, elad vagy
birtokol, fegyelmi eljarast inditunk, és akar elbocsatassal is sujthato.

Felelosség az Ingersoll Randdel szemben

Erdekiitkozés

Valamennyi munkavallalonktol elvarjuk, hogy munkajat a Tarsasag legfébb Uzleti érdekének
szem el6tt tartasaval végezze. Az Ingersoll Rand elismeri és tiszteletben tartja a munkavallalok
azon jogat, hogy munkajukon kivuli pénzugyi, Uzleti illetve egyéb jellegl tevekenységekben
vegyenek részt. Azonban ezen kilsd tevékenységek nem allhatnak ellentétben a dolgozénak az
Ingersoll Randdel szembeni felel6sségével.

Kiils6 uzleti érdekeltség és foglalkoztatas keriilése
A munkavallaldkkal szemben elvaras, hogy kerlljék az olyan befektetéseket, érdekeltségeket,
tarsulasokat, kapcsolatokat vagy kuils6 tevékenységeket, amelyek utkdznek vagy Utk6zhetnek
az altaluk a Tarsasag legfébb érdekének szem elétt tartasaval végzett tevékenységgel, vagy
annak latszatat kelthetik. Még az érdekellentét latszata is sértheti a Tarsasagot, illetve alaashatja
az Ugyfelek, beszallitok, munkavallalék és mas Uzleti partnerek bizalmat. Az agazat
jogtanacsosanak elbzetes tajékoztatdsa és irasbeli jovahagyasa hianyaban tilos:

o kereskedd, beszallito, forgalmazo, Ugyfél vagy mas harmadik fél alkalmazasaban allni,

résziikre tanacsot adni, illetve naluk befektetni vagy mas jelentés anyagi érdekeltséget
szerezni.

e olyan vallalkozas alkalmazottjaként, igazgatojaként, vagyonkezelbjeként, igazgatétanacsi
tagjakeént, partnereként vagy tanacsadojaként dolgozni, amely jelenleg Uzleti tevékenységet
folytat vagy Uzleti kapcsolatba szeretne 1épni az Ingersoll
Randdel. Tovabbi tajékoztatasért kérjik, tanulmanyozza a
,KUIs® igazgatétanacsi tagsaggal kapcsolatos szabalyzatot”, Fébb p ontok

amely megtalalhaté a My Ingersoll Rand intranetes oldalon. i
Erdekellentét

Ha ma allasa van, v kils6 Uzleti tevékenységet végez
a masodallasa van, vagy kulsé Uzleti tevékenységet végez, b Valamennyi iizleti dntést

amfalyet a fenti feltett’alek nem korlatoznak, meg kell gy6z&dnie kizarolag a Tarsasag
arrél, hogy ezen tevékenysége nem befolyasolja-e az Ingersoll legfébb érdekének szem
Randnél végzett munkaja teljesitményét. eldtt tartasaval hozzon
- - L . meg.

Kapcsolat a vevokkel, a keresked6kkel és a beszallitokkal . ) )

) . , . . r s » Még az érdekellentét
Az Ingersoll Rand szamos terméket és szolgaltatast mastol [atszatat is kertilni kell.
szerez ’be. A termekek és szo]g_aItatasok’kwalasztasanak . P Haladéktalanul jelentse egy
eljarasat az illetékes beszerzési munkatarsnak kell lefolytatnia, tényleges vagy vélelmezett
kizarolag a minéség, a szallitas, az ar, a szolgaltatas és az érdekellentét lehetSséget.
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. igények alapjan. A kivalasztasban és/vagy a termékek és
Fobb pontok szolgaltatasok kereskeddktsl és beszallitoktol vald
beszerzésében részt vevé munkavallaloknak, ideértve a
b Amely befolyasolia dontaset, tagwogat_olfelladajckgrt ellaté muqkatarsa.ka]’t, ’all<|k, példaul a

amikor a Tarsasag nevében maszaki értékeléseért, az alkatrészek mindsitésért vagy a

Mi szamit érdekellentétnek?

jar el, vagy a befolyasolas beszallitok jovahagyasaért felelnek, vagy hasonlé feladatokat
iz LS ) latnak el, keriilniiik kell az olyan helyzeteket, amelyek
> _PFr,nely I§<'5vet|keztébben Ona gatolhatjak azon képességiiket, hogy a Tarsasag megbizasabol
arsasaggal szemben < L el L
e I végzett beszerzéseik soran fliggetlen dontéseket hozzanak.
uzleti tevekenyseg végzese Az Ingersoll Rand termékeinek és szolgaltatasainak értekesitéset

SOl és a szallitoktol torténd beszerzéseket beavatkozastdl mentesen

P Csokkenti hatékonysagat és kell végrehaitani. Még a latszatat is kertilni kell annak, hogy

visszafogja teljesitményét p . . . o L . ..
szokasos feladatai végzése kedvezd elbanast kértek, illetve kedvez6 elbanasban részesuiltek,

soran. akar ajandékok, reprezentacio, szivességek, szolgaltatasok,
> ATarsasag eréforrasaival arkedvezmény, megvesztegetés vagy elényok formajaban. Ha
valé visszaéléshez vezet. olyan ajandékot vagy szivességet ajanlanak Onnek vagy olyan

ajandékot kap, amely meghaladja a csekély (legfeliebb 50 dollar)

értéket, nem fogadhatja el azt. A munkavallalok szamara nem
tilos az Uzleti kapcsolatok soran gyakori, csekély értékii dolgok ajandékozasa vagy elfogadasa,
de még ebben az esetben is korultekintéen, j6zan belatassal kell eljarni, és az ajandék nem lehet
készpénz vagy készpénz-helyettesité eszkoz.

Az allami szervekkel torténd Uzletkotés kivételével a beszallitok, kereskeddk vagy tgyfelek
részeére nyujtott ajandék, reprezentacio vagy szivesség altalaban elfogadhato, ha vildgos Uzleti
célja van és nem Iépi tul a j6 izlés hatarait. A beszallitékkal vagy Ugyfelekkel folytatott
megbeszéléseket néha sziikségképpen és kivanatos modon étkezés egésziti ki; azonban a
tulzott és nem helyénvalé reprezentacio barmely maodjat keralni kell.

Vallalati lehet6ségek

A munkavallalé koteles a Tarsasag jogos érdekét elétérbe helyezni a lehetéség felmeriilésekor.
Nem sajatithatja ki sajat maga vagy mas személy illetve szervezet javara egy olyan tényleges
vagy potencialis Uzleti lehet8ség hasznat, amely a Tarsasag uzleti tevékenységéhez kapcsolodik,
anélkul, hogy elézetesen megszerezné a Tarsasag irasbeli jdvahagyasat agazatanak
jogtanacsosatol.

Az Ingersoll Rand nevének, eszkozeinek, létesitményeinek és kapcsolatainak felhasznalasa
Az Ingersoll Rand versenyképessége illetve Ugyfeleinek kiszolgalasa az eszkdzok és eréforrasok
megfelel§ felhasznaldsat kdveteli meg. Ez egyarant vonatkozik a Tarsasag tulajdonat képezé
informaciokra, technoldgiara, adatokra, szoftverekre, foldtertletekre, épuletekre, felszerelésekre,
alkatrészekre, alapanyagokra és készpénzre. A Tarsasag vagyonat kizarélag az Ingersoll Rand
Uzleti céljaira lehet felhasznalni. Az Ingersoll Rand eszkdzeit, nevét, emblémajat, telephelyeit és
kapcsolatait nem hasznalhatja fel személyes céljaira (vagy harmadik fél javara). A Tarsasag
nevét, emblémajat, telephelyeit vagy kapcsolatait jétékonysagi vagy civil célokra csak a
humanerd&forras-vezetd vagy a Jogi osztaly elézetes jovahagyasa alapjan lehet felhasznaini.

A Koédex vonatkozasai a munkavallalok csaladjara

A korabban ismertetett médon érdekellentét meriilhet fel akkor is, ha a munkavallalé csaladja az
érintett fél. Ha egy csaladtagja az Ingersoll Randdel kapcsolatos Uzleti tevékenységet folytat, errdl
tajékoztatnia kell vezet6jét és a humaneréforras-osztaly képviseldjét, (pl. ha On vagy egy
csaladtagja tulajdonosi érdekeltséget szerzett az Ingersoll Rand egy kereskedéjénél vagy
ugyfelénél, illetve mas modon Uzleti lehetGséget juttat csalddja egy tagjanak).

Ezen kivul a munkavallalok nem lehetnek a felettesei vagy beosztottjai egy csaladtagjuknak, nem
befolyasolhatjak egy csaladtagjuk fizetését vagy foglalkoztatasanak feltételeit illetve
koltségkimutatasat.
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Kérdések és valaszok

K: A fériem most kapott allast az Ingersoll Rand egyik beszallitéjanal. Kifogasolhat6 ez?

V: A Kédexnek és a szabalyzatoknak nem célja, hogy beleavatkozzanak a munkavallalék
maganéletébe. Azonban ebbdl a helyzetbdl problémak adédhatnak, ha munkaja soran
abba a helyzetbe kertl, hogy férje vallalatat beszallitonak valasztja, vagy ha ezzel a
vallalattal az Ingersoll Rand nevében kell Uzletet kdtnie. A helyzetrél el8szor felettesét és a
humaneréforras-osztaly képviseldjét kell tajékoztatnia a helyzet legjobb megoldasa
érdekében. Ezen kivll tartézkodnia kell a szallitoval kapcsolatos déntések meghozatalatél
vagy a vele valo targyalastol.

A bejelentési eljarassal kapcsolatos feladatok

A munkavallalo kdtelessége, hogy minden olyan kérilményrdl haladéktalanul és mindenre
kiterjedGen téjékoztatast adjon, amely a Kodex értelmében érdekellentéthez vezethet. Ha
érdekellentétet feltételez vagy annak felmerulése fenyeget, forduljon feletteséhez, hogy az tugyet
haladéktalanul rendezni lehessen. Kétség esetén a kdzlés mellett kell donteni. Ha kiderul, hogy
egy tevékenység valoszinlleg érdekellentéthez vezet, a Tarsasag arra szolitja fel, hogy hagyjon
fel a tevékenység végzésével, vagy valtoztasson érintettségének tényén. Ennek elmulasztasa
fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

Azon felettes vezet6k, akiknek az érdekellentét bejelentését kbvetéen vizsgalatot kell inditaniuk,
kotelesek az ligyet megvitatni a humaneréforras-osztaly képvisel6jével. A bejelentést kdvetéen a
Tarsasag donthet ugy is, hogy a kérilmények nem jelentenek veszélyt a Tarsasagra nézve, és
engedélyezhetik a munkavallalé szamara, hogy fenntartsa érdekeltségét, vagy tovabb folytassa
a tevékenységet. Azonban ez az engedély kizarolag akkor érvényes, ha irasban megkapja.
Felmerllhet olyan kérdlmény, amikor a tevékenységet jovahagyjak, de a koérilmények ugy
véltoznak, hogy az érdekellentét valdsziniisége megné. On koteles jelenteni a valtozas tényét,
és ismételten engedélyt kérni.
Mi szamit érdekellentétnek?
e Barmi, ami befolyasolja dontését, amikor a Tarsasag nevében jar el, vagy a befolyasolas
latszatat kelti.
e Aminek eredményeképpen On a Tarsasaggal szemben versenyhelyzetbe keriil egy zleti
tevékenység végzése soran
e Ami csOkkenti hatékonysagat, és visszafogja teljesitményét szokasos feladatai végzése
soran.

e Ami a Tarsasag eréforrasaival valo visszaéléshez vezet.

Ajandék, reprezentacio, szivesség

Ajandék, reprezentacio, szivesség barmelyen értékkel bird dolog lehet. Példaként emlithet6 az
étkezés, szdallas, kedvezmeények, kdlcsondk, készpénz vagy készpénz-helyettesitd eszkdzok,
szolgaltatasok, berendezések, dijak, termékek, utazas, jarmlvek vagy nyaralék hasznalata,
lakasfelujitas, jegyek, ajandékkartyak, utalvanyok és termékekre vagy szolgaltatasokra
vonatkozo elényds feltételek.

Az ajandékokra, reprezentaciora és szivességekre vonatkozo szabalyok Osszetettek lehetnek, és
minden helyzetet kortltekintéen kell értékelni. Az Ingersoll Rand biztos szeretne lenni abban, hogy
egy Uzletet termékei vagy szolgaltatasai alapjan nyer vagy veszit el. Az ajandékra, reprezentaciora
és szivességre vonatkozé szabalyok nagyon fontos célt szolgalnak — tamogatni szeretnénk a
sikeres munkakapcsolatok kialakitasat és az tzleti hirnév javitasat, de el kell kertiniink azokat a
helyzeteket, amelyek érdekellentét, megosztott hliség vagy az Uzleti dontések tisztességtelen
befolyasolasara tett kisérlet latszatat keltik. Uzleti kapcsolatainkat kizardlag szilard tizleti
dontésekre, tisztességes kereskedésre és a vonatkozo jogszabalyokra lehet alapozni. Mindenkor
tamaszkodjon jézan megitélésére, és ha kétségei vannak, kérdezzen.
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F6bb pontok

Ajandék, reprezentacio,

szivesség

Altalanossagban az

ajandéknak, a reprezentacionak

és a szivességnek:

» Osszhangban kell lennie az
elfogadott tizleti gyakorlattal.

» Meg kell felelnie a vonatkozd
jogszabalyoknak, a masik fél
munkaltatoi el6irasainak és
az elfogadott etikai
normaknak.

» Nem dlthet olyan format,
amely megvesztegetésnek
tekinthet6 (pl. készpénz vagy
készpénz-helyettesité
eszkoz).

P Kertlni kell az olyan
helyzeteket, amikor az adott
tény nyilvanossagra kertlése
a munkavallalot vagy az
Ingersoll Randet kellemetlen
helyzetbe hozna.

Ha kereskedelmi véllalatok munkavallaléival kertl Uzleti
kapcsolatba, (amelyek nincsenek allami tulajdonban, illetve nem
allnak allami szerv iranyitasa alatt), akkor elfogadhaté az érintett
munkavallaléknak adott illetve t6lik kapott csekély (legfeljebb 50
dollar) érték ajandék, reprezentacio vagy szivesség,
amennyiben az érintett munkavallalok vallalati szabalyzata nem
tiltja ezt a gyakorlatot. Ha nem biztos benne, hogy egy vallalat
allami tulajdonban van-e vagy sem, forduljon az Etikai és
Megfeleléségi Csoporthoz iranymutatasért. Ne feledje, az On
udvarias gesztusanak mindig meg kell felelnie a fogado fél
szervezeti szabalyzatainak, és az On iizletfeleinek is tisztaban
kell lennitik a mi el8irasainkkal.

Az is szamit, hogy mely koéralmények kdzott, mikor, milyen
értékben és hol kap vagy ad ajandékot, reprezentaciot vagy
szivességet, mivel ezek alapjan tud donteni arrol, hogy
elfogadhatja vagy felkinalhatja-e azt. A kdvetkezd példak azt
szemléltetik, hogy mely ajandék, reprezentacio vagy szivesség
tekintheté megfelelének, melyeket az Ingersoll Rand
munkavallaldi felajanlhatnak és elfogadhatnak, feltéve, hogy ez
nem érint allami tulajdonban 1évé vagy allami iranyitas alatt allé
vallalatot illetve allami tisztvisel6t:

o Altalanos céli reklamanyagok, példaul a Tarsasag
emblémajaval ellatott tollak, jegyzetflzetek és naptérak.

e A nemzeti szokasoknak megfeleld Uinnepélyes jellegli bemutatok, feltéve, hogy nem
torvénysértéek, illetve nem értelmezhetéek megvesztegetésként vagy lefizetésként, és nem
hozzak kellemetlen helyzetbe a Tarsasagot, ha nyilvanossagra kertlnek.

e Nem allami dolgozéknak vagy tisztvisel6knek nyujtott, csekély (legfeljebb 50 dollar) értékd,
nem készpénz jellegli ajandékok, feltéve, hogy a gesztus a szakmai baratsagot jelképezi, és
a Tarsasag szamara nem jelent Uzletkotési kotelezettséget.

e Alkalmi ebéd vagy megfeleld reprezentacié, amelyet az Ingersoll Rand vallalaton kivali
harmadik fél fizet, feltéve, hogy mind az Ingersoll Rand vallalaton kivili harmadik fél, mind
pedig az Ingersoll Rand dolgozdja részt vesz az ebéden vagy az eseményen, és a

vendéglatas nem tulzé vagy szokatlan mértékd.

Bizonyos ajandék, reprezentacio vagy szivesség egyszerlen elfogadhatatlan tényét vagy
megjelenését tekintve, és minden esetben megengedhetetlen. A munkavallalok vagy kézvetlen
csaladtagjaik:

Nem ajanlhatnak fel vagy fogadhatnak el jogtalan ajandékot, reprezentaciot vagy szivességet.

Nem ajanlhatnak fel vagy fogadhatnak el készpénzt vagy készpénz-helyettesité eszkozoket
(tobbek kozott ajandékutalvanyokat, hitelkartya dijak kiegyenlitését, kdlcsont, részvényt,
részvényopciot, banki csekket, utazasi csekket, pénzesutalvanyt, befektetési értékpapirokat
vagy forgathat6 értékpapirokat).

e Nem ajanlhatnak fel vagy fogadhatnak el ajandékot palyazati eljaras vagy versenytargyalas soran.
o Nem egyenlithetnek ki olyan koltséget az Gigyfél nevében, amely nem jelenik meg pontosan

a Tarsasag konyveiben, nyilvantartasaiban.

(Ertéktdl fuggetleniil) nem ajanlhatjak fel, fogadhatjak el vagy kérhetik egy megallapodas
részeként valaminek a megtételét ajandékért, reprezentaciéért vagy szivességért cserébe.
Nem hasznalhatjak sajat pénziket vagy forrasaikat egy tgyfél, kereskedd vagy szallité
részére adott ajandék, reprezentacio vagy szivesség kifizetésére.

Nem vehetnek részt olyan tevékenységben, amely eredményeképpen az ajandékot,
reprezentaciot vagy szivességet nyujté vagy abban részestilé fél sajat munkaaddjanak
el6irasait szegné meg.

Nem ajanlhatnak fel, fogadhatnak el vagy vehetnek részt olyan szexualis targyu ajandék,
reprezentacioé vagy szivesség nyujtasaban, amely erkdlcsileg elfogadhatatlan, illegalis vagy
mas modon sérti a sokszinliség és kdlcsonds tisztelet irdnti elkotelezettségiinket.
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Elfogadhatatlan minden olyan helyzet, amely miatt az Ggyfél vagy a munkavallalo kellemetleniil
érezné magat, vagy amely az Ingersoll Rand vallalatot nyilvanossagra kerllése esetén
kellemetlen helyzetbe hozna.

Az Uzlettarsakkal elfogyasztott alkalmi ebédnek meg kell felelnie a globalis koltségtéritéssel
kapcsolatos és/vagy a helyi kdltségtéritéssel kapcsolatos eléirasoknak, amelyek agazataban,
orszagaban vagy régidjaban érvényesek. Az Ingersoll Rand marketingprogramijaira vagy az
altala szponzoralt eseményekre altaldban nem a jelen iranyelvek vonatkoznak, hanem az Etikai
és Megfelel6ségi Csoportnak kell felllvizsgalnia minden egyes esetet.

Altalanossagban az ajandéknak, a reprezentaciénak és a szivességnek:
e Osszhangban kell lennie az elfogadott vallalati gyakorlattal.

e Meg kell felelnie a vonatkozé jogszabalyoknak, a masik fél munkaltatéi eldirdsainak és az
elfogadott etikai normaknak.

e Nem 0lthet olyan format, amely megvesztegetésnek tekinthetd (pl. készpénz vagy
készpénz-helyettesitd eszkoz).

e Kertlni kell az olyan helyzeteket, amikor az adott tény nyilvanossagra kertilése a
munkavallal6t vagy az Ingersoll Randet kellemetlen helyzetbe hozna.

Koztisztvisel6k, allami szervek, allami tulajdonban Iévé vallalatok

Szigorubb és konkrétabb szabalyok illetve Tarsasagi eldirdsok vonatkoznak azokra az esetekre,
amikor allami szervek illetve a kdzszféra munkavallaloival, tisztségviselivel és képviselbivel
kerUlink Uzleti kapcsolatba, amely magaban foglalja az allami tulajdonu vagy allami iranyitas
alatt allé szervezeteket (pl. allami egyetemeket, korhazakat és kdzszolgaltatokat). Ezért az
Ingersoll Rand kulon szabalyzatokat dolgozott ki a kdvetkez6 témakban: (1) barmilyen érték
nyUjtdsa nem amerikai kormanyhivatalnokoknak (lasd az FCPA-rdl, azaz az Egyesiilt Allamok
kalféldi korrupcids gyakorlatra vonatkozo torvényérdl és a megvesztegetésellenes el8irasokrol
sz0l6 kézikdnyvet, valamint a kiilfoldi koztisztvisel6k és allami vallatok alkalmazottainak
utazasaval, vendéglatasaval és az ezekhez kapcsolddoé kiadasokkal kapcsolatos iranyelveket)
és (2) az amerikai koztisztvisel6k részére nyujtott ajandék és reprezentacio (lasd a kormannyal
kotott megallapodasok megfeleléségre vonatkozé eléirasokat). Az Ingersoll Rand el6irasai azt is
tlkrozik, hogy a kézalkalmazottak szamara altaldban tilos barmely érték elfogadasa, és a
jogszabalyok és el6irasok megszegése komoly szabalysértésnek mindsul mind az érintett
munkavallalé, mind pedig az Ingersoll Rand esetében.

Ha munkakori feladatai soran kdzalkalmazottakkal vagy a kdzszféraban dolgozokkal kertil
munkakapcsolatba, gy6z6djon meg rola, hogy megismerte és betartja azokat a konkrét
jogszabalyokat és el&irasokat, amelyek Gigyfeleire és az adott helyre vonatkoznak. Példaul, ha
meg szeretne hivni egy nem amerikai kdztisztvisel6t vagy kdzalkalmazottat az Ingersoll Rand
egyik telephelyére vagy létesitményéhez, akar egy tanuk jelenlétében végzett vizsgalatra vagy
termékbemutatora, kdvetnie kell az FCPA-rél és a megvesztegetésellenes eldirasokrol szold
kézikdnyvet, és elbzetes, irasos engedélyt kell kérnie. Azt javasoljuk, kérjen ezen a téren
iranymutatast az Etikai és Megfeleléségi Csoport egy tagjatdl vagy az agazat jogtanacsosatol.

A koltségkimutatasra vonatkozo nyilvantartasoknak pontosan kell tikroznitk azokat az
ajandékokat és reprezentaciot, melyeket tgyfeleinek nyujt. Adozasi és egyéb jogi
jelentéskotelezettség miatt elengedhetetlen, hogy pontosan jelentse az Ingersoll Randnél 1évé
munkaviszonya soran felmer(lt, ajandékokkal és reprezentacioval kapcsolatos kiadasait. A
jelentéseknek pontosan kell rogzitenilk a kiadasok céljat, az ajandékban vagy reprezentacioban
részesllé személy, valamint az ajandék vagy reprezentacié megnevezését, amelyet egy
koztisztviselének vagy kdzalkalmazottnak nyujtottak.

Bizalmas informaciok

Bizalmas informaciok jogosulatlan nyilvanossagra hozatala a Tarsasag versenyelényének
elvesztéséhez, valamint a vevéi kapcsolatok megsértéséhez vezethet, és kellemetlenul érintheti
vagy sértheti a munkatarsakat. Bizalmas informacié barmely olyan adat vagy tudas, amelyet az
Ingersoll Rand hozott létre, szerzett meg vagy szabalyozott, és mellyel kapcsolatban a Tarsasag
ugy rendelkezett, hogy meg kell védeni, mivel nyilvanossagra hozatala elfogadhatatlan.
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A bizalmas informaciok kérébe tobbek kozott (de nem
kizarélagosan) az alabbiak tartoznak: munkavallalok egészségugyi
adatai, pénzlgyi nyilvantartasok, termékekkel kapcsolatos
kutatasok, arvaltozasok, tzleti és termékkel kapcsolatos tervek,

F6bb pontok

Bizalmas informacié
» Abizalmas informaciok korébe

tobbek koz6tt (de nem
kizardlagosan) az alabbiak
tartoznak: munkavallalok
egészsegugyi adatai, pénzlgyi
nyilvantartasok, termekekkel
kapcsolatos kutatasok,
arvaltozasok, Uzleti tervek,
eladasi és marketingadatok,
fuziok és akviziciok,
értékpapirokkal kapcsolatos
ajanlatok, a vezetés terén
torténd valtozasok és a
Tarsaséag tulajdonat

képezd adatok.

» Amunkavallaloknak

biztositaniuk kell, hogy a
Tarsasag adatai iranyitasuk
vagy felligyeletik alatt mindig
megfeleléen legyenek védve.

P Amunkavallalok kotelessége,

hogy a Tarsasag bizalmas
adatait meg0rizzék, azokat
tisztességtelen célokra nem
hasznalhatjak fel még
munkaviszonyuk megsziinését
kovetben sem.

eladasi és marketingadatok, fuziok és akviziciok, értékpapirokkal
kapcsolatos ajanlatok, a vezetés terén torténd valtozasok és a
Tarsasag tulajdonat képez8 adatok. A Tarsasag tulajdonat képezd
adatok korébe tobbek kdzott (de nem kizarélagosan) az alabbiak
tartoznak: Uzleti titkok, mérnoki tervek és rajzok, tgyféllistak,
szerz6i jogi jelzések és védjegyek (ideértve azok kérelmét),
Otletek, technikak, know-how, eljarasok, talalmanyok,
(szabadalmazhatésaguktol fuggetlentil), tovabba barmely mas
jellegii adat, amely tervekre, termékspecifikaciokra, Uj termékek
Utemterveire, konfiguraciodkra, felszerelésekre, algoritmusokra,
folyamatabrakra, bels® adatbazisokra, szerzéi alkotasokra,
képletekre, kutatasra, gyartasra, szerelvényekre, telepitésikre, a
Tarsasag tulajdonat képez6 szoftverekre, marketingre és
arképzésre vonatkozik.

Minden munkavallalonak, attol figgetlendil, hogy a bizalmas
informaciot létrehozta, 6rzi, felhasznalja vagy atvette, biztositania
kell, hogy ezen informaciok az ¢ iranyitasa és/vagy felligyelete
alatt megfeleléen legyenek védve a Tarsasag szabalyzatainak és
utasitasainak megfelel6 moédon. Ennek soran gondoskodni kell
arroél, hogy az informacioé ne legyen a munkahelyi irdasztalunkra
kitéve, ahol barki lathatja. E szabalyok értelmében a bizalmas
informaciohoz csak az arra jogosult személyek férhetnek hozza —
szlikség esetén, tovabba a bizalmas informaciét csak akkor lehet

nyilvanossagra hozni, ha erre jogos Uzleti igény merl fel, és ebben az esetben is kizardlag a
Tarsasag szabalyzatainak és utasitasainak megfelelé6 médon. A munkavallaloknak kerdinitk kell
a bizalmas informacio szamitogépen vagy faxon torténd kiildését, nehogy jogosulatlan
személyek férhessenek hozza. Jovahagyott titoktartasi szerzédést kell kdtni minden harmadik
féllel barmely bizalmas informacio atadasa elétt. A Jogi Osztaly ilyen szerz6dések
megkotésében segitséget tud nydjtani.

A munkavallalok nem hasznalhatjak fel a bizalmas informacidkat sajat céljaikra, vagy egyéb, a
Tarsasag erdekkorén kivil esé célra. A munkavallalok munkaviszonyuk megsziinését kdvetéen
is kotelesek a Tarsasagrol szol6 vagy azzal kapcsolatos bizalmas informaciét titokban tartani.

Titokban kell tartani azokat az informacidkat is, amelyeket mas felek, pl. ligyfeleink biznak rank.
Ezen kivil azon munkavallalok, akik mas munkavallalok személyes (pl. egészséglgyi vagy
fizetéssel kapcsolatos) adataihoz férnek hozza, kotelesek gondosan eljarni és ezen adatokat
bizalmasan kezelni. Ezen adatokat csak jogos uzleti érdekbdl, és kizardlag abban az esetben
lehet masoknak atadni, ha a Tarsasag szabalyzata ezt lehetbvé teszi.

Az Ingersoll Rand elvarja, hogy minden dolgozé ismerje és betartsa szabalyzatainkat, az
elektronikus adatok védelme és megsemmisllésik kockazatanak minimalizalasa érdekében.

Elvarjuk, hogy megismerjék és kdvessék a szamitdgépes eréforrasokkal, jelszavas védelemmel,
adatosztalyozassal, tavolsagi hozzaféréssel, valamint halozati és vezeték nélkiili felhasznalassal
kapcsolatos szabalyzatokat.

Onnek a Tarsasag munkavallaléjaként:
e Biztositania kell, hogy az adatok védelme megfeleljen a Tarsasag eléirasainak.
o Kell§ gondossaggal kell eljarnia, ha széban vagy irasban bizalmas informaciét ad at:

— telefonon
— nyilvanos helyen
— e-mailben/faxon

e Gondoskodnia kell arrél, hogy szamitdgépe (tobbek kdzott hordozhatd szamitdégépe és
monitorja, ha masok altal lathaté) mindig védve legyen.

e Gondoskodni kell arrdl, hogy iratait a megfelel6 bizalmas kezelésre és a Tarsasag tulajdonara
vonatkozo figyelmeztetd feliratokkal és/vagy a felelésség kizarasara vonatkozé széveggel lassa el.
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Bizalmas informacié nyilvanossagra keriilése
A bizalmas informacié engedély nélkili, akar szandékos, akar véletlen, akar feltételezett
nyilvanossagra kertlését azonnal jelenteni kell a Jogi Osztalynak.

Uzleti nyilvantartasok és kommunikacio

Valamennyien felellink az Uzleti nyilvantartasok teliességéértés Fé'bb pontok
kommunikacionkeért. A Tarsasag konyveibe és nyilvantartasaiba Uzleti nyilvantartésok és
hamis vagy félrevezet6 tételek bevitele szigoruan tilos. kommunikacio

Valamennyi nyilvéntaftésnak - ic’ieéll‘tve ,tébb.elgl ké}zél')tt, de nem P Valamennyi nyilvantartasnak
kizarélagosan a termékek vizsgalatara és mindségere, a pontosnak és vildgosnak kell
termelésre, marketingre, értékesitésre, utazasra és lennie.

reprezentaciora, beszerzésre és pénzugyekre vonatkozo » Minden munkatarsunk felel
nyilvantartasokat (amelyeket részletesebben targyal a kdvetkez6 \'jg{r;gm'é?n"mﬁﬁgvc%snﬁze”
fejezet) — pontosnak és teljesnek kell lennie. sorén irésban vagy széban
Ha nem biztos benne, hogy egy vallalati nyilvantartasban 1évé egyarant mindig megfelelé

adat pontos-e, kérdezzen ra. Ne valjon feleléssé a hallgatasaval mddon kell fogalmazni.

a nyilvantartas pontatlansagaért.

A nyilvantartasoknak az adott id6szakokra kell vonatkozniuk, és a Tarsasag adatrogzitési
szabalyzatanak megfelel6en kell ket vezetni. A nyilvantartasok helytelen médon torténé
megsemmisitése vagy modositasa tobb médon sértheti a Tarsasag érdekeit, és bizonyos
esetekben blincselekmény elkdvetésének mindsilhet.

Fontos tisztaban lenni azzal, hogy az emlékeztetdk, jegyzetek, e-mailek, hanglizenetek, még a
beszélgetések is a Tarsasag nyilvantartasainak részei. Ezért mindig igyekezzen vilagosan és
szakszerllen kommunikalni, hogy azt ne lehessen félreértelmezni, ha késébb példaul felidézik a
birésagon vagy megjelenik a sajtdban. A Tarsasag kommunikacios rendszerét tilos sértd,
becsmeérld, fenyeget6, tisztességtelen, torvénytelen vagy egyéb okokbdl elfogadhatatlan
kommunikaciora illetve a Tarsasag Uzleti céljaitol eltérd Gzleti célokra hasznalni.

Szamviteli és pénzigyi nyilvantartas és ellendrzés

A Tarsasag részvényeseinek, igazgatdinak és vezetéségének joga van olyan pénzugyi
jelentésekhez hozzaférni, amelyek valds képet adnak a Tarsasag pénziigyi helyzetérdél és
mikodésének eredmeényeirdl. Fontos megjegyezni, hogy a pénziligyi eredmények elferditése sulyos
kévetkezmeényekkel jar, a Tarsasag blintetetd és polgarjogi szankcidkkal és blntetéssel sujthato,
valamint a munkavallalé személyes bintetdjogi felelésségre vonasaval jar. Az Ingersoll Rand
elkotelezte magat amellett, hogy az altala hataridében nyilvanossagra hozott beszamolok és
dokumentumok, melyeket az Egyestilt Allamok Ertékpapir és Tézsdei Bizottsagahoz és mas
illetékes hatosagokhoz kell benyuijtani, illetve ott kertlnek nyilvantartasba, tovabba valamennyi a
nyilvanossagnak sz6l6 kommunikacidja teljes, valos és pontos képet nyujt a Tarsasag mikodéserdl.
A Térsasag nyilvantartasait és lizleti f6konyvét az Amerikai Egyesiilt Allamokban Altalanosan
Elfogadott Szamviteli Elvekkel (Generally Accepted Accounting Principles — GAAP) illetve a
Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi Szabvanyokkal (International Financial Reporting Standards
— IFRS), 6sszhangban kell vezetni, az adott orszagtdl fliggéen. Ezeknek is minden tekintetben
pontosnak és teljesnek kell lennilik. A Tarsasag konyveibe és nyilvantartasaiba (ideértve tobbek
kozott, de nem kizardlagosan a koltségkimutatasokat is) hamis vagy félrevezet6 tételek
semmilyen okbdl sem kertlhetnek. A pontossag érdekében az adatokat mindig idében kell
rogziteni. A Tarsasag nevében torténd olyan dsszegek kifizetését nem szabad jovahagyni, illetve
nem lehet olyan szandékkal vagy annak tudataban bizonyos ¢sszegeket kifizetni, hogy ezen
Osszegek barmely része illegalis vagy etikatlan célra kertl felhasznalasra, tovabba ezen
Osszegeket nem lehet mas célra felhasznalni, mint ami a kifizetést alatamaszté iratokban
szerepel. A vallalat semmilyen célbdl nem képezhet és nem tarthat fenn titkos vagy nem
nyilvantartott pénzalapot vagy szamlat.

A Tarsasag elkotelezte magat olyan belsé ellenérzési rendszer miikodtetése mellett, amely (i)
megfeleld biztositékot nyuijt arra, hogy az ligyletek végrehajtasa és rogzitése a vezetéség
engedélyével és a Tarsasag iranyelvei alapjan térténjen, (ii) lehetévé teszi megbizhaté pénzigyi
beszamoldk készitését, és (iii) atfogd pénzligyi ellendrzést tesz lehetévé. A munkavallalok nem
vezethetik félre a Tarsasag bels6 vagy kuilsé ellendreit valdtlan vagy hianyos adatok
megadasaval, illetve készségesen at kell adniuk a megfelelé adatokat.
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A Téarsasag szamviteli iranyelvei, valamint belsé ellendrzési eljarasai és normai az Ingersoll Rand
Pénzlgyi Ellen6rzési és Szamviteli Iranyelveiben (Financial Control and Accounting Policies —
FICAP) olvashatok. Ezek a szabalyzatok megtalalhaték a My Ingersoll Rand intranet oldalon.

Kérdések és valaszok

K: Tudom, hogy 50 000 dollart meghaladé 6sszegek igényléséhez tovabbi
jovahagyas sziikséges, de a felettesem arra kért, hogy az igénylést tobb részletben
nyujtsam be, hogy az egyes 6sszegek ne haladjak meg az 50 000 dollart, és ne
kelljen tékekiadasi kérelmet (Capital Expense Request — CER) benyujtani. A
jovahagyas megszerzésével id6t vesztenénk, és tudjuk, hogy egyébként is
jovahagynak a kérelmet. Ez a Kédex megszegését jelenti?

V: Igen. Az igénylések megfelel6 jovahagyasa a pénziigyi ellendrzés szempontjabdl fontos.
Ha szandékosan kulonallo kérelmet nyujtanak be, hogy ne érjék el a jovahagyando
Osszeghatart, megszegik a Kédexet, az Ingersoll Rand Pénztigyi Ellen6rzési és Szamviteli
Iranyelveit (FICAP) és/vagy a belsd ellenérzési eldirasokat.

K: Készek vagyunk a berendezést leszallitani, de most az ligyfél arrél tajékoztatott,
hogy nem tudjak a szallitmanyt fogadni, és arra kért, hogy tartsam tovabbi két hétig
raktaron. Mar kiallitottuk a szamlat az ligyfélnek. Elszamolhatjuk a bevételt annak
ellenére, hogy a szallitas még nem tortént meg? Kell-e biztositast k6tnom a
berendezésre arra az esetre, ha a berendezéssel a raktarozas kézben valami torténne?

V: Csaknem minden esetben elfogadhatatlan a bevétel elszamolasa egy olyan helyzetben,
amikor a kiszamlazas mar megtortént, de a szallitds még nem, mivel nem szamolhatjuk el
a bevételt addig, amig az ugyfélre nem szallt at a karveszély, a karveszély atszallasa a
szerz6dés feltételeitdl fliggben magaban foglalja a termék fuvarozasat vagy szallitasat.
Tovabba ebben a helyzetben biztositas kotése ellentétes lenne Globalis Kockazatkezelési
Iranyelveinkkel (Global Risk Management Policy). Ha tovabbi iranymutatasra van
szUksége, tanulmanyozza a vonatkozd Pénziigyi Ellenérzési és Szamviteli Iranyelveit
(FICAP), vagy forduljon a Vallalati Kontrolling Osztalyhoz.

Valamennyi, pénziigyi vagy szamviteli feladatkort betolté dolgozé
kotelezettségei

Va

lamennyi, pénzigyi vagy szamviteli feladatkort betdlté dolgozénknak be kell tartania a jelen

Kddex altaldnos rendelkezéseit. Tovabba, ezen munkavallaléinknak ismernitk kell pozicidjukbol
eredd kulon feladataikat. Példaul:

Ismernitk kell a pénzigyi és szamviteli jogszabalyokat, rendelkezéseket és szakmai
el6irasokat, €s munkajukat ezek betartasaval kell végeznilk, tovabba sziikség esetén
megfeleld szakmai tanacsot kell kérnilk.

Ismernilik kell a Tarsasagi szabalyzatok és jogszabalyok esetleges megszegésének eseteit
amelyekre a pénzlgyi adatok és az Uzleti mikddés ismeretében dertl fény, és ezeket
kotelesek megfelel6 modon jelenteni.

Valamennyi, a jogszabdlyokban és a Tarsasag szabalyzataiban meghatarozott adatrél
kotelesek tajekoztatast nyujtani, legyenek azok akar kedvezdek, akar kedvezétienek.

Kotelesek a Tarsasag adatrogzitési szabalyzatanak megfeleléen vezetni a nyilvantartasokat.

Haladéktalanul jelentenitik kell, ha a vezetés részérél nyomas gyakorlasat tapasztaljak,
amelyet annak érdekében fejtenek ki, hogy megengedhetetlen médon befolyasoljak a
jelentett pénzigyi eredmények szamviteli megitélését és az elékalkulaciot.
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A pénziigyi fels6 vezetés tovabbi kotelezettségei
A pénzlgyi felsd vezetésnek ezen kiviil:

e Biztositania kell, hogy a pénzugyi és szamviteli munkatarsak megfeleld szint(i funkcionalis
szakértelemmel és er6forrasokkal rendelkezzenek az operativ célkitizések eléréséhez és a

szakmai normak betartasahoz.

e Meg kell akadalyoznia és fel kell deritenie a szamviteli dolgozdkra gyakorolt nyomast,
amelyet annak érdekében fejtenek ki, hogy megengedhetetlen mdédon befolyasoljak a
jelentett pénzligyi eredmények szamviteli megitélését és az elékalkulaciot.

e Meg kell tennie minden mas szikseges lépést annak biztositasa érdekében, hogy az
Egyestilt Allamok Ertékpapir és Tézsdei Bizottsagahoz és mas illetékes hatésaghoz
benyujtott beszamoldk és dokumentumok tovabba valamennyi mas publikus szamviteli és
pénzugyi kommunikacié minden tekintetben pontos és teljes legyen.

Figyelmet kell forditania:

e Az Ugylet jellegét helytelenll bemutaté vagy az alapul szolgald teljesitménytdl eltérd

pénzugyi nyilvantartasokra.

e Avaldtlan szamviteli eredmények rogzitése érdekében torténd nyomasgyakorlasra.
e A szokasos fellilvizsgalati és ellenérzési eljarasok elkerulését célzé erdfeszitésekre.
e Apénzlgyi gyakorlat, nyilvantartas és eredmények szikséges felllvizsgélatanak az

elmulasztasara.

e Bizonyos 0sszegek jelentésének, vagy bizonyos aktivak vagy passzivak elszamolasanak az

elmulasztasara.

e Tényekkel és megfeleld dokumentacioval kelléen ala nem tamasztott becslések készitésére

vagy tartalékképzésre.
A Tarsasag eroforrasainak megorzése

A Tarsasag eréforrasainak hatékony és megfelelé modon torténd felhasznalasa sikeriinkhoz
elengedhetetlendl fontos. J6zan megitélésiinkre és belatasunkra kell tamaszkodnunk az

Ingersoll Rand vagyonanak hasznositasakor.

Mindegyikink felel a Tarsasag eszkodzeinek védelméért, sosem szabad eszkozeinket kdlcson
adni vagy elvinni 6ket a Tarsasag telephelyérél megfeleld engedély nélkul, és mindig vigyazni

kell, hogy értékik ne csdkkenjen, illetve hogy felhasznalasuk
olyan médon torténjen, amely nem sérti a Tarsasag jo hirnevét.

A Tarsasag tulajdonaban lévé illetve a Tarsasag altal
Uzemeltetett szamitogép, telefon, hanglizenet, e-mail és egyéb
rendszerekhez és hal6zatokhoz val6 hozzaférés bizonyos
felel6sséggel és jogi kdtelezettségekkel jar egyltt. Ezen
eréforrasok személyes hasznalatat a lehetd legkisebb mértékiire
kell korlatozni, és soha:
e Nem befolyasolhatjak sajat vagy kollégai
munkateljesitményét.
e Nem lehetnek bomlaszto vagy sérté jellegliek, illetve nem
szolgalhatnak torvénytelen célokat.

Tiszteletben kell tartania a szellemi tulajdont, az adatok
tulajdonjogat, a rendszervédelmi mechanizmusokat, a
maganélethez vald jogot és a zaklatas- és bantalmazasmentes
kérnyezethez valo jogot.

Valamennyi adat a Tarsasag tulajdonaban marad. A Kédex ezen
és mas rendelkezéseinek betartdsa érdekében a Tarsasag a
vonatkozé jogszabalyok altal megengedett lehet6 legnagyobb
mértékben fenntartja azon jogat, hogy a Tarsasag barmely és az
Osszes tulajdonat barmikor, értesités alapjan, vagy anélkdl
atkutassa, ideértve, de nem kizardlagosan az e-maileket, a
hanglzeneteket, az irodakat és az asztalokat. Amikor a
munkavallaldk a Tarsasag eréforrasait hasznaljak, nem
hivatkozhatnak a maganélet védelmére, kivéve, ha a vonatkozé
helyi adatvédelmi térvények ezt megkdvetelik.

F6bb pontok

Vallalati er6forrasok

tiszteletben tartasa

A Tarsasag halozatanak vagy

szamitégepes eszkodzeinek

hasznalatakor kdvesse az
alabbi iranyelveket:

P Hasznalatuk nem
befolyasolhatja, illetve nem
érintheti negativan sajat
vagy munkatarsai
munkateljesitményét.

» Nem hasznélhatja az
Ingersoll Rand eszkdzeit
személyes Uzleti
tevékenysége, tanacsadasa
vagy hasonlé jellegii sajat
kezdeményezései céljara
illetve mas vallalkozas vagy
szervezet céljaira.

» Nem hasznalhatja fel a
Tarsasag eszkozeit
bomlaszt6 vagy sérté
madon, (pl. szexualis
tartalmu illetve olyan
anyagok terjesztésére,
amelyek diszkriminativak és
gyuldlet- vagy
félelemkelt6ek).
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Kérdések és valaszok

K: Egy olyan baratom, aki nem a Tarsasagnal dolgozik, néha rasszista vagy
szexualis tartalmu vicceket kiild a céges e-mail cimemre. Nem én kértem, hogy
ezeket elkiildje nekem. Ez a Kédex megszegését jelenti?

V: Lehet, hogy nem On kérte, hogy a vicceket elkiildje, de meg kell mondania a baréatjanak,
hogy a jovében tartézkodjon az ilyen tartalmu levelek kuldésétdl. Azzal is tisztaban kell
lennie, hogy a sértd vagy becsmérlé e-mail elmentése, tovabbitasa vagy elkiildése a
szamitdgépes rendszertinkkel valo visszaélésnek és a Kédex megszegésének szamit.
Tegyen meg mindent annak érdekében, hogy atvizsgalja e-mail Uzeneteit, és tordlje az
ilyen tartalmu leveleket dsszes mellékletiikkel egyltt. Ismerje meg a szamitdégépek, az e-
mail és az internet hasznalataval kapcsolatos eléirasainkat. Tisztaban kell lennie azzal is,
hogy a munkavallaldkat nem illeti meg a magantitok joga, ha a Tarsasag eréforrasait, pl. a
szamitogépeket vagy telefonokat hasznaljak, kivéve, ha a helyi adatvédelmi torvények ezt
mégis biztositjak.

K: Eszrevettem, hogy néhany dolgozé e-mail alairasa idézeteket, irodalmi
szovegrészleteket vagy grafikakat tartalmaz. Megengedett ez a gyakorlat?

V: Nem. Bar az e-mail a kommunikacié nagyon kényelmes formajat jelenti, ugy kell ra
tekinteni, mint egy az On altal irt emlékeztetéhdz vagy levélhez hasonld (izleti
dokumentumra. Csak olyan e-mail alairasokat hasznalhat, amelyet a Vallalati
Markakdzpont (Corporate Brand Center) jovahagyott. Kérjuk, latogassa meg a My Ingersoll
Rand intranet oldalt az On Uzleti agazataban hasznalhatd e-mail alairasok
megtekintéséhez.

Szerz6i jog, szellemi tulajdon és szoftver

Tiszteletben kell tartanunk a szerzdi jogra és a szellemi tulajdonra vonatkozo jogszabalyokat, és
be kell tartanunk minden olyan szoftverlicenc-megallapodast, amelyet a Tarsasag kotott. A
szerz6i jogi torvények értelmében tilos az ,eredeti mi” engedély nélkuli masolasa, atdolgozasa,
nyilvanos terjesztése, nyilvanos eléadasa vagy nyilvanos bemutatasa. A szerzdi jog védelme ala
es6 eredeti mivek példaul: kdnyvek, Ujsagok, magazinok, fényképek, abrak, festmények,
szobrok, hangfelvételek, videofelvételek, filmalkotasok és szoftverek. Ezért olyan
tevékenységeket megel6z&en, mint pl. egy Ujsagcikk fénymasolasa vagy egy mérndki szabvany
szkennelése, meg kell gy6z&dni arrdl, hogy a tevékenység nem Utkdzik-e a szerzbi jogi
térvénybe, illetve hogy a tevékenységre vonatkozik-e olyan licencmegallapodas, amelyet a
Tarsasag alairt.

A Tarsasag dolgozoinak szoftverhasznalatat altalaban a szoftverlicenc-megallapodas feltételei
szabalyozzak. A feltételek korlatozhatjak a Tarsasag altal hasznalhaté szoftver példanyok
szamat, és a példanyok kiosztasanak maédjat. Ha kétségei vannak afeldl, hogy egy tevékenység
nem Utkdzik-e a szerzdi jogi torvénybe, vagy iranymutatasra van sziksége a szoftverlicenc-
megallapodas feltételeit illetéen, forduljon a Jogi Osztalyhoz.
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A piaccal szembeni felel6sseg

Bennfentes informacio és értékpapir-befektetés

Mivel az Ingersoll Rand térzsrészvényei nyilvanos forgalomban vannak, a munkavallalok és
csaladtagjaik nem kereskedhetnek az Ingersoll Rand részvényeivel, opcioival illetve opcios
utalvanyaival, ha a Tarsasaggal kapcsolatos ,lényeges bennfentes informacié” birtokaban vannak,

és nem javasolhatjak masoknak az ezen instrumentumokkal torténé kereskedést. Lényeges
bennfentes informaciok azok az Ingersoll Randdel kapcsolatos nem nyilvanos informaciok, amelyek
egy kortltekintd befekteté dontését befolyasolhatjak a vallalat részvényeinek vasarlasa, eladasa vagy
megtartasa soran. Ez példaul kiterjed nem publikus, a nyereséggel, az osztalékhanyad valtozasaval,
jelentds Uzleti nyereséggel vagy veszteséggel, palyazati ajanlatokkal vagy jelentés felvasarlassal vagy
cégeladassal kapcsolatos targyalasokra vonatkozd adatokra. Ezen kivil az értékpapirtorvények
értelmében a bennfentes kereskedelem vagy lényeges bennfentes informacio birtokaban, amit az
Ingersoll Randnal |étesitett alkalmazotti jogviszony soran vagy azzal kapcsolatban szerzett, mas
cégek (példaul az Ingersoll Rand lgyfelei vagy beszallitdi) értékpapirjaival valé kereskedés ajanlasa
szintén tilos. A nem publikus adatok nyilvanossagra hozatala, az ezen informaciok alapjan torténd
cselekvés, illetve masok arra biztatasa, hogy ezen informaciok alapjan cselekedjenek, a bennfentes
kereskedésre vonatkozo jogszabalyok megszegeését jelenti.

Az igazgatokra, tisztségviselbkre, az agazat felsévezetbire és a pénzigyi felsévezetbkre kilon
szabalyok vonatkoznak.

Az On feleléssége ezen szabdlyok ismerete, valamint a szabalyok betartasa.

A szabalyok megsértésének elkertlése érdekében:

e Ne vasaroljon, adjon el vagy valtson at Ingersoll Rand részvényeket, opcidkat vagy opcios
utalvanyokat, ha az Ingersoll Randre vonatkozo Iényeges bennfentes informacio birtokaban van.

e Ne utaljon at szamlaegyenlegeket, ne médositsa a részvények megosztasat, illetve a
befektetésre vonatkozo utasitasokat, ha az Ingersoll Rand részvényeibe fektet be a vallalati
megtakaritasi program keretében, amennyiben az Ingersoll Randre vonatkozé lényeges
bennfentes informacio birtokaban van.

e Ne vegyen részt olyan tevékenységben, ami altal profitalhat az Ingersoll Rand részvényeinek
értékcsokkenésébdl, vagy az értékcsokkenés ellen biztosithat fedezetet, ha az Ingersoll Randdel
kapcsolatos bennfentes informacié van a birtokaban.

e Ne adjon at az Ingersoll Randre vonatkozd lényeges bennfentes informaciét baratainak,
rokonainak vagy masoknak. Ha Iényeges bennfentes informaciot ad at, biinteté vagy polgari jogi
felel6sségre vonhato6 az értékpapirtdrvény megszegése miatt.

e Ne javasolja baratainak, rokonainak vagy masoknak, hogy kereskedjenek az Ingersoll Rand
részvényeivel vagy opcidival az Ingersoll Randdel kapcsolatos Iényeges bennfentes informacié
birtokaban.

o Ne vitasson meg lényeges bennfentes informaciot munkatarsaival, kivéve, ha ez munkaja elvégzéséhez
szukséges. Ha erre sor kertll, gy6z8djon meg rdla, hogy masok
nem hallgatjak ki beszélgetésuket. z

Ezen felll az Ingersoll Rand igazgatdi és vezetd tisztségviselGi F Ob b pon t Ok
sohasem (i) bonyol6dhatnak semmiféle olyan tevékenységbe, Kommunikacio a sajtoval, a
ami altal profitdlhatnak az Ingersoll Rand részvényeinek befektetdkkel és a
értékcsokkenésébdl, vagy az értékesokkenés ellen biztosithatnak il ]

P Az értékpapirtorvények

fedezetet; és (ii) nem tarthatnak értékpapirokat t6keattétes (“margin”)
szamlan, valamint az Ingersoll Rand értékpapirjait nem
zalogosithatjak el kdlcsonért cserébe, kivéve, ha az adott igazgatd
vagy alkalmazott ugy kivanja az Ingersoll Rand értékpapirjait
elzalogositani (margin addssag esetét kivéve), hogy meggyézéen
képes bizonyitani, hogy a kolcsont a jelzalogba helyezett
értékpapirok felhasznalasa nélkil is képes visszafizetni. Ha
valaki a (i) pontban megfogalmazott kivétellel kivan élni, a vallalati
jogtanacsoshoz kell fordulnia. Az Ingersoll Rand tobbi
alkalmazottjanak szigoruan ellenjavallott a fenti tevékenységekben
torténd részvétel, még abban az esetben is, ha nincsen
bennfentes informacidk birtokaban.

eléirjak, hogy a
nyilvanosan mikodé
részvénytarsasagokrol,
mint pl. az Ingersoll Rand,
valés adatokat kell
nyilvanossagra hozni.

» Ha a média, értékpapir-

elemzdk, befektetdk vagy
mas harmadik fél interjut,
kommentart vagy informaciot
kérnek Ontdl, a Vallalati
Kommunikacioés Osztalyhoz
kell iranyitani 6ket.
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TOVABBI TAJEKOZTATAS
Ha barmely kérdése van az értékpapirtdrvény Uzleti gyakorlatunk soran torténd alkalmazasaval
kapcsolatban, azonnal forduljon a Jogi Osztélyhoz.

Kommunikacié a sajtéval, a befektetokkel és a nyilvanossaggal

Az értékpapirtdrvények elbirjak, hogy a nyilvanosan mikddd részvénytarsasagokrol, mint pl. az
Ingersoll Rand, valds adatokat kell nyilvanossagra hozni, és komoly szankcidkkal sujthatok azok

a vallalatok és maganszemélyek, amelyek megszegik ezeket az elbirasokat. EQyéb jogi és a j6
himévvel kapcsolatos megfontoldsokbdl nagy gondot kell forditani arra, ha kllsé felek részére adunk
at adatokat a Tarsasagrol.

llyen jellegii érintkezés lehet a médiatdl, értékpapir-elemzokiél vagy masoktol érkezé kérések, akik
informaciot kérek a Tarsasag nyereségeérdl vagy mas pénzugyi jellegli témakban, Uj termékekkel,
eljdrasokkal vagy stratégiakkal, lehetséges vezetbvaltassal, fuziokkal, felvasarlasokkal vagy egyéb,
a Tarsasagot érintd lényeges izleti eseményekkel kapcsolatban. A Vallalati Kommunikacios Osztaly
biztositja, hogy a harmadik felektél érkez6 adatkéréseket megfeleléen és egységes modon kezeljék.
Ha a média, értékpapir-elemzok, befektetdk vagy mas harmadik fél interjut, kommentart vagy
informaciot kérmek Ontél, a Vallalati Kommunikaciés Osztalyhoz kell iranyitani 6ket.

Versenytorvények

Atisztességes verseny egy szabad piacgazdasagi rendszer lényeges alapelve. A versenytorvények,
mas néven kartell- vagy monopdlium ellenes jogszabalyok illetve a tisztességtelen piaci magatartasrol
sz0l06 torvények célja az, hogy védjék a versenyre épuld piacgazdasagot. A Tarsasag nem végez,
illetve nem tamogat olyan illegalis tevékenységeket, amelyek jogszeriitlen modon korlatozzak

a versenyt, illetve amelyek tisztességtelen Uzleti gyakorlatnak, illetve kizsakmanyold gazdasagi
magatartasnak minésulnek. A Tarsasagnak és munkavallalinak be kell tartaniuk minden olyan orszag
versenytorvényét, ahol tzleti tevekenységet folytatunk. Ezen kivil a Tarsasagnak és dolgozéinknak
tartézkodniuk kell az olyan tevékenységektdl, amelyek sérthetik a versenytorvényeket, vagy

a versenytorvények szandékos megsértésének latszatat kelthetik.

A versenytorvények Osszetett rendelkezéseket tartalmaznak, és megszegésik mind a vallalatra, mind
pedig az egyénekre nézve sulyos blntetések kiszabasat vonhatja maga utan. Bar az egyes orszagok
versenytorvényei eltéréek lehetnek, altalanossagban ugyanazon magatartast tiltjak. A jogszabalyok
egyértelmlien torvényseértéskent hatarozzak meg a versenytarsakkal kotott olyan megallapodasokat,
melyek:
e Aversenytars termékek vagy szolgaltatasok aranak vagy értékesitési feltételeinek rogzitésére
vonatkoznak.
e Céljuk a versenytars termékek vagy szolgaltatasok vevéinek, ajanlatainak, értékesitési terliletének
megosztasa vagy felosztasa.
e Megtagadjak bizonyos vevék kiszolgalasat, illetve bizonyos szallitoktdl torténé beszerzést.
e Nem nyilvanos értékesitési vagy arra vonatkozo informaciok cseréjére vonatkoznak.

llyen jogszeritlen megallapodasok nem csak kotelezettségvallalasra, hanem informalis sszejatszasra is
vonatkozhatnak. llyen dsszejatszasra néha a versenytarsak lépésébdl lehet kdvetkeztetni, ideértve

a versenytarsakkal a fent meghatarozott ttmakban folytatott megbeszéléseket. Ennek kdvetkeztében
a munkavallalok sohasem folytathatnak megbeszélést versenytarsaikkal a fent leirt témakban vagy olyan
kérdésekrdl, amelyeket a verseny torvényellenes korlatozasaként vagy akadalyozasaként lehet értelmezni.

Tovabba, a forgalmazdkhoz és mas Ugyfelekhez fiz6d6 viszony soran az irasbeli megallapodasokba
vagy megegyezésekbe bele kell foglalni, illetve egyéb médon ki kell fejezni a helyes Uzleti gyakorlat és
a vonatkoz6 jogszabalyok betartasa iranti elkdtelezettséget.

TOVABBI TAJEKOZTATAS

Tovabbi iranymutatasért tanulmanyozza az Ingersoll Rand amerikai antitroszt- illetve az eurdpai
versenytorvényekkel kapcsolatos szabalyzatait. Forduljon a Jogi Osztalyhoz, ha megkérdéjelezheté
tevékenységet tapasztal, illetve ha bizonytalan abban, hogy egy tervezett tevékenység nem utkozik-e
ezen jogszabalyokba.

Marketing és az ahhoz kapcsol6dé tevékenységek

Valamennyi marketing, értékesitési, reklam és promocios tevekenységnek minden tekintetben
tisztességesnek kell lennie.Nem tesziink hamis vagy félrevezet6 allitdsokat sajat vagy versenytarsaink
termékeivel vagy szolgaltatasaival kapcsolatban. A Tarsasag valamennyi reklamjat elézetesen jova
kell hagyatni az agazat jogtanacsosaval.
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Termékek és szolgaltatasok minésége

Termékeink és szolgaltatasaink kivalé minéségének megérzése F6bb pontok
kiemelten fontos Tarsasagunk tovabbi sikere érdekében. Sosem Termékek és

szabad kompromisszumot kétni az allami vagy a vallalati szolgaltatasok minésége
mindségi szabvanyok rovasara. D Ismerje meg és kivesse
Biztositanunk kell, hogy a minéséggel kapcsolatos valamennyi az osszes vonatkozo
nyilvantartas pontos és teljes legyen. A termékmindséggel ggsga;;?;:;al
kapcsolatos valamennyi problémat vagy aggalyt a megfeleld kapcsolatos szabvanyt.
eljarast kbvetve azonnal jelenteni kell. ~ Terea e 8 lammdiak

tarolasara, kezelésére és
szallitasara vonatkoz6
el6irasokat.

» Jelentsen minden
mindségi problémat.

Kérdések és valaszok

K: A felettesem arrdl tajékoztatott, hogy késiink egy fontos szerzédés teljesitésével, és
»barmi aron” le kell szallitanunk a terméket a hénap végéig. Attdl tartok, hogy az
alapveté mindségi szabvanyokat figyelmen kiviil fogjuk hagyni a szallitasi
kotelezettség miatt. Mit tegyek?

V: Beszéljen a felettesével, tisztazzak, mit is jelent az utasitasa, €és mondja el, melyek az
aggalyai. Ha nem elégedett a valasszal, forduljon a humaneréforras-osztaly képviseléjéhez
vagy az etikai segélyvonalhoz. Az Ingersoll Rand a kivalé mindségnek kdészénhetéen
szerzett j6 hirnevet, és nem tehetiink engedményeket szabvanyainkkal kapcsolatban a
hatériddk teljesitéséért. Minden munkavallalé személyesen felel azért, hogy biztosithassuk,
hogy tovabbra is megfeleljink az Ingersoll Rand mindségi kdvetelményeinek.

Egyéb vevészolgalati kovetelmények

Vevdkapcsolatainknak minden tekintetben szakmaisagrdél kell tandskodniuk. Ismerniink kell és
figyelembe kell venniink az tgyfelek el6irasait és az alkalmazandé gyakorlatot, ha az tgyfél
telephelyén tartzkodunk. Nagy figyelmet kell forditanunk az Gigyfelek azon tulajdonanak
kezelésére, amelyet szervizellink, és elengedhetetlendl fontos az éradijak és az tgyfelek részére
torténé szamlazas helyessége. A pontossag érdekében az idényilvantartast naponta kell vezetni.

Versenytarsakkal kapcsolatos informaciok gyiijtése

A versenytarsakrol és mas vallalatokrdl sz616 informaciok gyljtése gyakran hozzatartozik a
szokasos Uzletmenethez. Azonban az informacioszerzésnek és felhasznalasanak korlatai
vannak, féleg bizalmas informacidk esetén. Munkatarsaink semmilyen korilmények kézott sem
gyUjthetnek versenytarsakrol sz6l6 informaciokat megengedhetetlen médon.

A munkavallalék vagy a Tarsasag megbizottjai nem gyUjthetnek, kaphatnak vagy birtokolhatnak
versenytarsakra vonatkozo adatokat csalas, megvesztegetés vagy jogsértés révén (ideértve a
jogtalan hozzaférést a szamitogépes halézathoz). Tovabba nem

bizzuk meg a versenytarsaink alkalmazottait bizalmas

informéaciok atadasaval. Ha egy munkavallalé valakinek a Fébb pOﬂtOk
bizalmas adatait birtokolja a Tarsasaghoz val6 belépésekor, nem  ygrsenytarsakkal
szabad nyilvanossagra hoznia vagy felhasznalnia azokat. kapcsolatos informaciok
T . , , P Ne gylijtson tisztességtelen
Nemzetkozi tizleti tevekenyseg mddon versenytarsainkrol
Globalis vallalatként az Ingersoll Rand termékeit vilagszerte S SRS E G hE
i . p . C o oy " . . megfeleld forrasbol
magantarsasagok és kormanyok részére értékesiti. A Tarsasag | (i .
blszke arra, hogy vilagszerte élen jarunk a versenyképesség informaciokat.
terén. Azonban munkavallaldinknak ismernitk kell azokat a » Munkatarsaink nem
jogszabalyokat, amelyek a nemzetkézi Uizleti tevékenységre haszlzlé'hatnak flf' 'florébb'
vonatkoznak. munkaviszonyukbol

szarmazo bizalmas adatokat.
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Vitathaté vagy tisztességtelen kifizetések

Fébb pontok A Tarsasag tiltja a megvesztegetést, a kenépénz adasat, illetve

Vitathat6 vagy mas akar kozvetlen, akar kdzvetett médon egy személy vagy

tisztességtelen kifizetések szervezet, tobbek kdzott koztisztviseldk, politikai partok,

» Szigortan tilos a ugyfelek, forgalmazok, megbizottak vagy maganszemélyek
megvesztegetés és a részére torténd nem helyénvald kifizetéseket. Hasonlé képpen
kendpénz adasa, még tilos a megvesztegetés, a kenépénz illetve mas, nem helyénvald

abban az esetben is, ha az

nem érint kdztisztviseléket.
» Jelentse a szokatlan fizetési

moédszereket, amelyek

kifizetések elfogadasa is. ,Nem helyénvalo kifizetés” lehet pénz,
de barmilyen mas érték is. Tovabba, a tulszamlazas vagy a
kifizetés mas olyan, nem helyénvalé maodja, amely abban

segitségével harmadik tamogatja az tgyfeleket, az lgyndkdket vagy a forgalmazodkat,
felek kibujhatnak jogi hogy elkertljék az addfizetést vagy egy orszag
feleléssegtk alol. devizarendelkezéseinek alkalmazasat, térvényellenes és a

Kodex megszegését jelenti.

A Tarsasag tisztességtelen kifizetést tiltd intézkedése mindenhol érvényes, ahol Uizleti
tevékenységet folytatunk. Az un. ,vitathatd” vagy ,nem helyénvald” kifizetés barhol és barmikor
elfogadhatatlan, és nincs helye izletmenettinkben.

Korrupcio és megvesztegetés tilalma

Az Egyesiilt Allamok Kuilféldi Korrupt Gyakorlatok Elleni Térvénye (FCPA) illetve valamennyi
olyan orszag megvesztegetés és korrupcioellenes jogszabalyai értelmében, ahol a Tarsasag
uzleti tevékenységet folytat, tilos a korrupcios szandékkal adott 6sszegek ,kifizetése”
koztisztvisel6k, valamint allami tulajdona vagy allami iranyitas alatt allé szervezetek részére lizlet
szerzése vagy megtartasa illetve tisztességtelen elényhoz jutas céljabdl. A kifizetés” tagan
értelmezendd, és barmely értéket jelenthet, nem csupan pénzt vagy ajandékot. A ,koztisztvisels”
magaban foglalja az allami iranyitas alatt mikddé vagy részben egy allami szerv tulajdonaban
lévé barmely cég vagy Uzleti vallalkozas dolgozoit.

A jogszabalyok ezen a téren igen Osszetettek. Ismernilk kell az FCPA-rol és a
megvesztegetésellenes elbirasokrdl szold kézikdonyvet (FCPA and Anti-Bribery Policy Manual),
és tisztaban kell lennitik a bennlk foglalt rendelkezésekkel. Kulonods figyelmet kell forditani a
kodvetkezd teriletekre:

Atvilagitas (due diligence): A korrupcié és megvesztegetésellenes jogszabalyok értelmében tilos
a harmadik személy bevonasaval torténé tisztesseégtelen kifizetés. Ez azt jelenti, hogy az Ingersoll
Rand is felelds lehet az izleti partnereik altal teljesitett tisztességtelen kifizetésekért. Harmadik
felek lehetnek pl. forgalmazok, kereskeddk, igyndkok, tanacsadok, fuvarozok és tgyvédi irodak.
Mielétt egy forgalmazdval, kereskedbvel vagy Uigynokkel szerzddést kdtnének vagy egy harmadik
felet megbiznanak, a munkavallaloknak el kell végeznitik a harmadik fél atvilagitasat az FCPA és a
megvesztegetésellenes eldirasok kézikdnyve alapjan, és kovetnitk kell a megfelel jovahagyasra
és ellendrzésre vonatkozo eljarasokat, ha ezen felek részére teljesitenek kifizetést.

Az lizleti konyvek és nyilvantartasok pontossaga: Az FCPA rendelkezései értelmében az
Ingersoll Rand és leanyvallalatai kdtelesek pontos Uzleti kdnyveket és nyilvantartasokat vezetni, és
a koztisztviseldk illetve kozalkalmazottak részére torténd minden kifizetést a valdsagnak megfelelé
mddon kell megnevezni, tovabba ezen 6sszegek nem fordithatdk toérvénytelen célokra.

Vevdlatogatasok: Az FCPA konkrét kdvetelményeket hataroz meg arra az esetre, ha
koztisztviselbket vagy kdzalkalmazottakat hivnak meg egy az Ingersoll Rand altal fizetett
utazasra. Ezek vonatkoznak az Ingersoll Rand egyik gyaranak, telephelyének vagy
rendezvényének meglatogatasara is, példaul termékbemutatokra, gyarlatogatasokra,
képzésekre vagy egy berendezés tanuk jelenlétében végzett vizsgalatara. Kévetnitk kell a
-KUIfOldi kdztisztvisel6k és allami vallatok alkalmazottainakutazasaval, vendéglatasaval és az
ezekhez kapcsolddo kiadasokkal kapcsolatos iranyelveket.”

Ugymenet-kénnyité juttatasok: Az Ingersoll Rand nem engedélyezi kisebb dsszegek kifizetését
még rutinszerd, kétott felhasznalasu allami feladatok, pl. levélkézbesités, vizsgalat inditasa vagy
vamkezelés esetén sem. Ennek gyakori elnevezése: ,igymenet-kdnnyitd juttatas”. Az Ingersoll
Rand allaspontja szerint azokban az orszagokban, ahol az Ingersoll Rand mikddik, valamennyi
ilyen jelleg kifizetés illegdlis, noha kulturalis szempontbdl lehet, hogy elfogadottnak tekinthetdk.
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Kereskedelmi korrupcié: Az FCPA, valamint a korrupcio és megvesztegetésellenes
jogszabalyok rendelkezésein kivll azon orszagokban, ahol a Tarsasag Uzleti tevékenységet
folytat szintén tilos a vesztegetés barmely formajanak felajanlasa barmely maganszemeély
részére, még akkor is, ha az nem jar kdztisztvisel bevonasaval. Mas széval, a megvesztegetés
barmely formajanak felajanlasa barkinek vagy kérése barkitél, akar kdzvetlen, akar kdzvetett

maodon, a jelen Kodex és a jogszabalyok megszegésével jar.
Figyelmesen kell eljarnia:
e Ha egy uUgyfél hianyos vagy hamis informaciokat nyuijt.

e Egyik kulfoldi orszagbdl a masikba inditott illetve egyik kiilféldi partnertdl a masik részére
kezdeményezett, az lgylethez nem kapcsolodod, szokatlan 6sszegi atutalasok esetén.

o Kifejezetten bonyolult Ugyleti feltételek, fizetési médok esetén, amelyek nem fejezik ki az
Uzletkdtés valos céljat, vagy szokatlanul kedvezd fizetési feltételeket hataroznak meg.

TOVABBI TAJEKOZTATAS

A Tarsasag FCPA, valamint a korrupcio- és megvesztegetésellenes jogszabalyok
rendelkezéseinek betartasara vonatkoz6 szabalyzatait és iranyelveit az FCPA-rdl és a
megvesztegetés ellenes elirasokrol szl kézikdnyve, a Pénzigyi Ellenérzési és Szamviteli
Iranyelvei — FCPA és a Kulfoldi kdztisztvisel6k és allami vallatok alkalmazottainak utazasaval,
vendéglatasaval és az ezekhez kapcsolddo kiadasokkal kapcsolatos iranyelvek tartalmazzak.

Globalis kereskedelmi megfeleléség

Szamos orszag rendelkezik a nemzetkozi kereskedelmet pl. az importot, az exportot a
szabad kereskedelmi megallapodasokat és a nemzetkdzi pénzigyi tgyleteket szabalyozé
torvényekkel — nemzetvédelmi és egyéb okokbdl. Az Ingersoll Rand elbirasai kotelezdveé
teszik az ezeknek és az dsszes tobbi nemzetkozi kereskedelmet szabalyozé rendelkezésnek

valé maradéktalan megfelelést.
Exportkorlatozasok

Az aruk, szolgaltatasok, technologiak és szoftverek exportjaval és reexportalasaval foglalkozo
munkatarsainknak ismernilk kell, és be kell tartaniuk az sszes olyan orszag elbirasait, ahol az
Ingersoll Rand Uzleti tevékenységet végez. E szabalyok korlatozhatjak bizonyos orszagokkal vagy
személyekkel létesitett Uzletkdtest illetve az olyan Ugyleteket, melyek bizonyos arucikkekre,
technoldgiakra, szoftverekre vagy szolgaltatasokra vonatkoznak. Munkatarsainknak azzal is
tisztaban kell lennilk, hogy az Egyestilt Allamok exporttdrvényei és szabalyai altalaban
vonatkoznak leanyvallalatainkra és a kilféldon él6 amerikai allampolgarokra is. Dolgozink
felelések azért, hogy tudjak, kivel kdtnek Uzletet, és nem folytathatnak Uizleti tevékenységet olyan
jogi vagy maganszemeélyekkel, amelyekkel torténé kereskedelmet a torvény egyértelmien tiltja,

illetve olyan orszagokkal, amelyeket atfogé kereskedelmi embargd

vagy gazdasagi szankcidk sujtanak. Munkatarsaink a Globalis
kereskedelmi megfelel6ségért felelés igazgatotdl kérhetnek
tanacsot az aruk, technolégiak, szoftverek és szolgaltatasok
exportjaval és reexportalasaval kapcsolatban, ideértve a Tarsasag
kapcsolt véllalataival folytatott gyleteket is.

Bojkottellenes jogszabalyok

Bizonyos orszagok megkisérelik feltételhez kotni kereskedelmi
kapcsolataikat olyan biztositék formajaban, hogy bizonyos
Loojkottalt” orszagok kormanyaval nem kdtnek Uzletet, illetve
nem kotnek Uzletet ,bojkottalt” orszagokban vagy orszagokkal,
tovabba olyan cégekkel, amelyek Uzleti kapcsolatban allnak
ezen orszagokkal, illetve egyéb mddon diszkriminalnak faji,
vallasi vagy nemzeti alapon. Tovabba bizonyos orszagok
megkovetelik az informacidszolgaltatast olyan Gzleti
kapcsolatokrél, amelyeket a ,bojkottalt” orszagokkal illetve az
ezen orszagokkal keresked6 cégekkel létesitettek. Az amerikai
térvények értelmében példaul a Tarsasag koteles jelenteni az
amerikai kormanynak barmely bojkottra vonatkozo kérést illetve
az ehhez kapcsolodoé korlatozasra vonatkozé Uzleti gyakorlatot,
tovabba a Tarsasag nem tamogathatja ezen kéréseket.
Hasonloképpen, ezen feltételek elfogadasa és/vagy ezen

F6ébb pontok

Globalis kereskedelmi
megfeleléség

P Az Ingersoll Rand eléirasai
értelmében az
exportkorlatozasoknak, a
vam- és bojkottellenes
jogszabalyoknak, valamint az
Osszes tobbi nemzetkdzi
kereskedelmet szabalyozé
rendelkezésnek teljes
mértékben meg kell
felelntink.

P Az aruk, szolgaltatasok,
technoldgiak, és szoftverek
exportjaval és reexportalasaval
foglalkozé munkatarsainknak
ismemitk kell és be kell
tartaniuk az 6sszes olyan
orszag el6irasait, ahol az
Ingersoll Rand Uzleti
tevékenységet végez.
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diszkriminativ adatok kdzlése kifejezetten tilos és bintetendd cselekmény az amerikai térvények
értelmében. Altalanossagban az Egyesult Allamok korlatozasai vonatkoznak az Ingersoll Randre
és kapcsolt vallalkozasaira az egész vilagon.

Importtal kapcsolatos jogszabalyok és rendelkezések

Avilag kormanyai térvényeket és rendelkezéseket fogalmaztak meg az aruk, szolgaltatasok és
technolégiak sajat orszagaikba torténd behozatalardl. Azon kivil, hogy védik az adott orszag
jovedelmét és iparagat a nemzetkozi kereskedelmi forgalomra kivetett és beszedett vamok,
adok, és illetékek formajaban, nemzetvédelmi okokbdl szamos orszagban Uj jogszabalyok
kerultek bevezetésre. Az Ingersoll Rand el8irasai értelmében be kell tartanunk valamennyi
behozatali szabalyozast mindendtt, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk, és sosem torekszink
arra, hogy félrevezeté magatartast tanusitsunk vagy hogy elkeruljuk a vamok, adok és illetékek
jogszer( megfizetését, valamint hogy kibuvoét talaljunk a nemzetkozi kereskedelmi forgalomra
vonatkozo jogi elirasok aldl.

Szabadkereskedelmi egyezmények

Szamos nemzetkozi kedvezményes kereskedelmi megallapodast (mas néven
szabadkereskedelmi megallapodast) kotottek, illetve fogadtak el az egyes orszagok vagy
orszagcsoportok kdzotti kereskedelem 6sztdnzése érdekében a szarmazé termékekre kivetett
vamok és illetekek csokkentése vagy eltorlése érdekeben. Péeldaként emlithetd az 1994-ben
megkoétott Eszak-amerikai Szabadkereskedelmi Egyezmény (NAFTA), amely alapjan
szabadkereskedelmi dvezet jott [étre Kanada, az Egyesllt Allamok és Mexikoé kdzott. Tébb mas
kétoldalu és/vagy tébboldalt kereskedelmi megallapodas van érvényben a vilagon, és szamos
egyezményrdl zajlik targyalas. A szabadkereskedelmi egyezmények alapjan kedvezményes
vamtételek vonatkoznak azokra az arucikkekre, amelyeket ,szarmazo terméknek” mindsitenek.
Sok esetben igen bonyolult mindsitési eljaras sziikséges egy bizonyos cikk szarmazo termékké
torténd nyilvanitasahoz. Az Ingersoll Rand el6irasai szerint az adott szabadkereskedelmi
megallapodast csak akkor lehet alkalmazni, ha valamennyi jogi feltétel adott ehhez.

TOVABBI TAJEKOZTATAS
Forduljon a Globalis kereskedelmi megfeleléségért felel6s igazgatdhoz, vagy latogassa meg az
Ingersoll Rand importtal és exporttal kapcsolatos My Ingersoll Rand intranet oldalat.

Pénzmosas és devizarendelkezések

A pénzmosas azt jelenti, hogy blincselekményekbdl szarmazo bevételeket forgatnak azzal a
céllal, hogy eredetiiket elfedjék vagy torvényes eredetl forrasokat blinds célokra, tdbbek kézott
a terrorizmus tamogatasara forditsanak. Bizonyos pénzmosas elleni jogszabalyok nem csak a
pénzintézetekre vonatkoznak, és az Ingersoll Rand elkdtelezte magat azirant, hogy minden
ésszer( lépést megtegylink annak érdekében, hogy megakadalyozzuk, hogy termékeinket és
szolgaltatasainkat illegalis célokra, vagy mas modon pénzmosasra hasznaljak. Dolgozoinknak a
pénzmosasra utald jelzésként kell értékelnilik az olyan szokatlan kéréseket, amelyek arra
vonatkoznak, hogy offshore szamlékon keresztul valtsunk at pénzdsszegeket. Ezen kivul
jelentést kell késziteniink az Egyesiilt Allamokban az olyan készpénzben vagy készpénz-
helyettesitd eszkdzokben teljesitett Ugyletekrdl, amelyek 6sszege eléri vagy meghaladja a

10 000 dollart. Ha barmilyen gyanu mertl fel egy tgyfél pénzének forrasaval kapcsolatban, a
biztonsag kedvéért jelenteni kell az ebben a Kédexben leirt modon.

Szamos orszagban vezettek be valuta- és devizarendelkezéseket. Az Ingersoll Rand elvarja
dolgozéitdl, hogy ismerjék és betartsak ezeket a jogszabalyokat.
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Kérdések és valaszok

K: Egy uj iigyfeliink olyan fizetéssel kapcsolatos rendelkezésre kért benniinket,
amelyben harmadik fél is érintett. Ez szokatlan kérés, de segiteni szeretnék az
tgyfélnek. Mit tegyek?

V: Bar fontos, hogy medfeleljink Ggyfeleink elvarasainak, jelentenie kell barmely szokatlan
kérést vagy Ugyletet a Jogi Osztalynak vagy az etikai segélyvonalnak. A nemzetkozi
pénzligyi brokerek gyakran ,mosnak tisztara” olyan pénzeket, amelyeket illegalis médon
szereztek ugy, hogy térvényes moédon mikods vallalatoktdl és forgalmazoikiol vasarolnak
termékeket vagy szolgaltatasokat. Ezekért a termékekért gyakran kiilénés médon fizetnek,
példaul harmadik feleken keresztil torténé atutalassal. Mielétt egy ilyen kérésre
valaszolna, kérjen tanacsot a Jogi Osztalytdl vagy az etikai segélyvonaltdl.

Allami szervekkel torténd lzletkotés

Az allami szervekkel torténd Uzletkotésre vonatkozo jogszabalyok és rendelkezések pontos
betartéasa elengedhetetlentl fontos. Az allami szervekkel bonyolitott Ugyletekre vonatkozo
jogszabalyok gyakran szigorubbak, mint a kereskedelmi szektorra vonatkoz6 rendelkezésekr.
Még a jogszeriitlenség latszata is aldashatja a nyilvanossag Tarsasagba és a kdzbeszerzési
eljarasba vetett bizalmat.

Az allami vallalatok vagy szervek felé torténd eladasokra vonatkozo eléirasokat nemcsak ezen
vallalatokkal vagy szervekkel bonyolitott Ugyleteink soran kell betartani, akkor is érvényesek, ha
a vallalat ezekkel a vallalatokkal vagy szervekkel kdzvetlen modon, szallitéként vagy
alvallalkozoként kerll kapcsolatba. E rendelkezések kdzé tartozik tobbek kozott, de nem
kizarélagosan azon kotelességiink, hogy meg kell felelniink a szerz6dés specifikacioinak,
pontosan kell jelenteniink a koltségeket és az arinformacidkat, meg kell akadalyoznunk a
bizalmassa mindsitett anyagok kozlését, és be kell tartanunk a korabban allami tisztséget betolté
személyek foglalkoztatdsara vonatkozo korlatozasokat.

Bizonyos orszagokban tovabbi el6irasok vannak érvényben, (pl. az Ingersoll Rand amerikai
kormannyal kotott szerz6désekre vonatkozo szabalyzata). Kérjen iranymutatast a témaban
agazata jogtanacsosatol.

TOVABBI TAJEKOZTATAS

Bizonyos orszagokban tovabbi el6irasok vannak érvényben (pl. az Ingersoll Rand amerikai
kormannyal kotott szerz6désekre vonatkozo szabdlyzata). Kérjen iranymutatast a témaban
agazata jogtanacsosatol.
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Szemeélyes informaciok védelme és
adatbiztonsag

Ugyfeleink elvarjak, hogy a veliink megosztott iizleti és személyes adataikat korlltekintéen
kezeljik és védjik. Sohasem kockaztathatjuk tgyfeleink bizalmat azzal, hogy személyes
adatokat hozunk nyilvanossagra, kivéve azokat, amelyek ismeretére jogos Uzleti célbdl sziikség
van, és az Ingersoll Rand adatvédelmi szabalyzata ezt lehetdvé teszi.

Az informaciok személyes és Uzleti adatok szerinti osztélyozasa orszagonként eltérd lehet. Azon
munkatarsaink, akik vevéi informaciokat kezelnek, felelnek azért, hogy ismerjék és betartsak a
vonatkozé adatvédelmi és adatbiztonsagi torvények rendelkezéseit. Minden esetben
biztositanunk kell a személyes és Uzleti adatok megfeleld fizikai, adminisztrativ és miszaki
védelmét.

Kulénosen koriltekintéen kell eljarnunk a jogszabalyok, rendeletek és szabalyzatok betartasa
terén akkor, amikor személyes és Uzleti adatokat tovabbitunk orszagok kdzott.

Ha kérdése van az adatvédelemmel és/vagy az adatbiztonsaggal kapcsolatban, forduljon a Jogi
Osztalyhoz, az adatvédelmi fébiztoshoz vagy az Etikai és Megfeleléségi Csoporthoz.

Politikal tevékenyseg es adomanyok

Az Egyesiilt Allamok és mas orszagok térvényei szigoruan korlatozzak a vallalatok altal politikai
partoknak vagy jelélteknek adott adomanyokat, és a torvénysértékre nagyon sulyos biintetés
var, maganszemeélyek esetén akar bortonbuntetés is kiszabhatd.

Vallalati politikai tevékenység

Munkavallaléink nem nyuijthatnak kdzvetett vagy kézvetlen politikai célu tamogatast vagy
kifizetést az Ingersoll Rand vagy kapcsolt vallalkozasai nevében, kivéve, ha erre irasos
engedélyt kapnak a Kormany- és Kdzkapcsolati Irodatél (Government and Public Affairs Office)
vagy az Etikai és Megfelel6ségi Csoporttél.

Politikai tevékenységnek mindsul tébbek kdzott:
e A politikai adomanyok gyujtését szolgalo ebédre vagy vacsorara szolo jegy vasarlasa.
o Etkezés, termék, szolgaltatas, utazas, szallas és jegy biztositasa olyan sport- vagy

szorakoztatd eseményekre, amelyek politikai kampanyrendezvényekhez vagy
adomanygydijtéshez kapcsolédnak.

e Munkaer8-kdlcsdnzés munkaidében adomanygydjté tevékenységhez.
e Hirdetés és mas kampanykiadasok fizetése.

Személyes politikai tevékenység

Az Ingersoll Rand batoritja a munkavallalék azon térekvését, hogy politikai tevékenységet
végezzenek az altaluk valasztott jeldltek vagy partok tamogatasa érdekében. Azonban a
munkavallalé csak sajat szabadidejében, sajat eréforrasaival vehet részt a politikai életben. Nem
hasznalhatja fel a Tarsasag munkaidejét, tulajdonat vagy berendezéseit személyes politikai
tevékenységéhez. Személyes politikai tevékenysége nem kapcsolodhat az Ingersoll Randhez,
az Ingersoll Rand irodaszereinek vagy cégjelzésének hasznalata tilos. Tovabba, egyetlen
munkavallalé sem kisérelheti meg befolyasolni a Tarsasag nevében a tébbi munkavallalé azon
dontését, hogy egy jeldltet vagy partot személyes politikai tamogatasaban részesitsen, vagy
tartdzkodjon attdl. Az érdekellentét illetve latszatanak elkerulése érdekében kifejezetten
javasoljuk, hogy kormanyhivatali pozicid betdltése vagy egy valasztas utjan betoltott hivatal
betdltéséért valé megmérettetés elétt konzultaljon agazatanak jogtanacsosaval.
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Lobbitevékenység
Minden lobbitevékenységnek nyilvanosnak kell lennie, és meghatarozott szabalyok vonatkoznak
ra. Lobbitevékenységben akkor vehet részt, ha munkaja soran:

e Kapcsolatba kerul jogalkotékkal, szabalyoz6 hatosagokkal, a végrehajtd hatalom
tisztségviselbivel vagy munkatarsaikkal.

Kommunikaciét folytat koztisztvisel6kkel vagy kdzalkalmazottakkal.

Torvényhozoé vagy koézigazgatasi intézkedést igyekszik befolyasolni.

Ajandékot ad vagy reprezentaciot nyujt kdztisztviseléknek vagy kdzalkalmazottaknak.
Allami szerz6dések elnyerésében vesz részt.

Ezekrol a tevékenységekrdl tajékoztatnia kell agazata jogtanacsosat vagy a Kormany- és
Kbzkapcsolati Irodat annak eldontéseére, hogy a nyilvanossagra hozatalra vonatkozo és mas
szabalyok vonatkoznak-e Onre.

Ennek a szabalyzatnak azonban nem célja, hogy megakadalyozza az Ingersoll Rand nézeteinek
kommunikalasat a jogalkotok, az allami szervek vagy a nyilvanossag felé a meglévé vagy
tervezett, az Uzleti tevékenységet érint6 jogszabalyokkal, kormanypolitikdval vagy gyakorlattal
kapcsolatban.

Jogi eljarasok

A Jogi Osztalyt azonnal tajékoztatni kell minden olyan vizsgalatrél vagy mas jogi eljarasrol,
amelyben a Tarsasag érintett vagy érintett lehet. Ez a szabalyzat olyan helyzetekre is
vonatkozik, ha a munkavallalé harmadik félként (példaul tanuként) érintett, és az igy a
munkavallalé vallalati feladatait érinti. Bar a Tarsasag el8irasai és gyakorlata alapjan egydtt kell
m{kodni minden allami szerv vizsgalata soran, tilos egy perrel vagy allami szerv vizsgalataval
kapcsolatban barmely informaciot atadni akar széban, akar irasban, illetve barmilyen jellegi
nyilvantartast vagy aktakat kiilsé fél rendelkezésére bocsatani a Jogi Osztaly el6zetes irasbeli
engedélye nélkul.

Tovabba, munkavallaléink soha, semmilyen kordlmények kdzott:

e Nem semmisithetnek meg vagy médosithatnak barmely iratot azért, mert feltételezhetd,
hogy egy allami szerv vagy a birésag egy folyamatban lévé vagy fenyeget6 peres ligy vagy
birésagi eljaras soran kérni fogja annak bemutatasat.

e Nem dllithatnak valétlan vagy félrevezetd tényeket egy allami szerv nyomozasa illetve jogi
eljaras soran (ideértve rutinszer( vizsgalatokat és kivizsgalasokat is).

e Nem kérhetik a Tarsasag egy masik dolgozdéjat vagy barmely mas személyt arra, hogy ne
adjon at bizonyos informacidkat egy jogi eljaras soran vagy egy allami szerv vizsgalatat
végz6 személynek, illetve hamis vagy félrevezet6 adatokat adjon at.
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Mas személyek jogsértése

A Kbdex megszegésének szamit masok torvénysértésének, jogsértésének, szabalysértésének
vagy Uzleti gyakorlatunkra vonatkozd normaink megseértésének tamogatasa.

Nem hasznalunk fel a Tarsasag megbizasabdl eljaré harmadik felet arra, hogy olyan Uzleti
tevékenységet folytasson, amely sérti Gizleti magatartasi normainkat illetve a vonatkozo
jogszabalyokat és rendelkezéseket.

A Kbdex rendelkezéseinek feladasa

A Tarsasag az ebben a Kddexben lefektetett eldirasok alkalmazasat csak abban az esetben
fuggeszti fel, ha a kériimények egyértelmien annak feladasat kényszeritik ki. A Koédex
igazgatokra és tisztvisel6kre vonatkozo feladasat csak az Igazgatosag illetve az Igazgatdsag
kijelolt bizottsaga rendelheti el, melynek tényét a jogszabalyok és rendeletek altal meghatarozott
maodon kell nyilvanossagra hozni.
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Etikus donteshozatal/tegye fel bnmaganak
ezeket a kerdéeseket

Ez a Kédex szamos helyzettel foglalkozik; mégis eléfordulhat, hogy nem vagyunk biztosak a
helyes dontésben. Ha nehéz etikai dontés elé kerll, a helyes valasz megtalalasat segitheti,
ha feltesz maganak néhany alapvet6 kérdést. Példaul:

1. Miért zavar engem ez a helyzet?

e Valéban nem tudom, mi a teendd, vagy csak vonakodom azt tenni, amirél tudom, hogy
helyes?

e Kockaztatnam sajat és a munkatarsaim becsuletét?

2. Még kit érint a dontésem?

o Melyek a dontésem kdvetkezményei az Ingersoll Rand tgyfeleire, szallitéira és
munkatarsaimra nézve?

e Hogy tudok megbirkdzni az érdekellentéttel?

3. Hogyan éreznék, ha a Iépésem vagy kollégaim lépése nyilvanossagra keriilne?

e Nyiltan, ,nyugodt lelkiismerettel” vallalhatom déntésemet csaladom elétt? Es munkatarsaim
elétt?

e Mi tdrténne, ha hirként megjelenne egy Ujsag cimlapjan?

4. Ez az én felel6sségem?
e Felel6s vagyok a probléma megoldasaért? Vagy mas felel6s érte?
e Mi torténik, ha nem teszek semmit?

5. Mi az erkolcsi aggalyom alapja?
e Mik a jogi el6irasok? Mit irnak eld az Ingersoll Rand szabalyzatai és értékei?

e Hogyan érinti ez a korrektséget, az igéretek betartasat, a becsliletet és a feddhetetlenség
védelmét?

e Dontésem befolyasolja az Ingersoll Rand hirnevét az Ggyféllel vagy szallitdval kialakitott
jov6beni Uzleti kapcsolatunk soran?

6. Kihez fordulhatok tovabbi tanacsért?
e Mia munkatarsaim véleménye?
e Hogyan sikerUlt korabban hasonl6 helyzeteket megoldanunk?
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Az Eurépai Unio tertletén €lo
munkavallalokhoz sz0l6 megjegyzes

Ajelen Etikai Kodex szamos forras kozott ajanlja az etikai segélyvonalat, melyen keresztil a
munkavallaldk jelenthetik az esetlegesen jogszabalyokat vagy a Kédex rendelkezéseit sért6
vagy értékeinkkel 6ssze nem egyeztethetd helyzeteket. Azonban a helyi jogszabalyok
korlatozzak az etikai segélyvonal hasznalatanak lehetéségét az Eurdpai Unidban €16
munkavallaldink esetében.

Ha On az Eurépai Unié teriiletén €16 munkavallalonk, az etikai segélyvonalat a a hét minden
napjan, a nap 24 érajaban hivhatja ha bizalmas médon szeretne pénzligyi vagy szabalyozasi
kérdésekrdl, példaul vitathatd szamviteli vagy auditalasi tgyekben illetve a pénzlgyi, szamviteli,
banki illetve korrupcidellenes teriletek belsd ellenbérzéshez kapcsolddé mas jogszabalyi vagy
mas igazgatasi kotelezettségeivel kapcsolatban tanacsot kérni vagy jelentést tenni. A helyi
jogszabalyok értelmében a Tarsasag nem fogadhatja az On etikai segélyvonalra érkezé olyan
hivasat, amelyben szabalysértést, tobbek kdzott a térvenyeknek vagy ennek a Kédexnek a
lehetséges vagy nyilvanvalé megszegését kivanja bejelenteni, amennyiben ez a pénziigyi vagy
szabalyozasi kérdéseken kivili Ugyekre vonatkozik.

Ha az etikai segélyvonalhoz fordul, hogy egy olyan helyzetet jelentsen, amely pénzligyi vagy
szabalyozasi kérdésekre vonatkozik, arra batoritjuk, hogy adja meg nevét.

Az etikai segélyvonal csupan egyike az On rendelkezésére allé szamos forrasnak, és alternativ
kommunikacids csatornaként szolgal. Bar a vonatkozo jogszabalyok értelmében az Eurdpai
Unié terdletén él6 munkavallaléink nem koételesek az Etikai Kodex megszegésérdl jelentést
tenni, kifejezetten arra kérjik Onoket, hogy az ilyen eseteket jelentsék. Jelenthet a human
eréforras osztaly képvisel6jének, az Etikai és Megfeleléségi Csoportnak illetve a Jogi Osztaly
egyik tagjanak barmely olyan helyzetet vagy magatartast, amely a jogszabalyok illetve a jelen
Kodex lehetséges vagy nyilvanvald megszegésével jar, vagy nem egyeztethetd 6ssze
értékeinkkel.

Ha On az az Eur6pai Unié teriiletén €16 munkatarsunk, az ebben a Kodexben, valamint mas, a
Kodexhez kapcsolddd dokumentumban vagy kommunikacioban az etikai segélyvonalra torténd
hivatkozas az etikai segélyvonal hasznalatara vonatkozo, fentiekben ismertetett korlatozasokkal
érvényes.

Az eurdpai adatvédelmi torvényeken alapulé megilleté jogok

Az Eurdpai Uniéban él6 barmely személy, aki bejelentést tehet az etikai segélyvonalon
keresztll, értesitési, hozzaférési és javitasi joggal is rendelkezik. Ezen jogok azonban nem
foglaljak magukban harmadik fél informaciokérési jogat, tehat nem kérhetik a panaszt tevé
személy azonositasat.
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Az Etikai Kodex elfogadasanak igazolasa

Nyilatkozat az Etikai Kédex elfogadasarél

Megértettem, hogy minden munkavallalo kételes betartani a Kédexben ismertetett el6irasokat.
Tudomasul veszem, hogy a Kodex és a benne ismertetett szabalyzatok nem azonosak a
munkaszerzddéssel, tovabba a Kédex és a hozza kapcsolddo szabalyzatok kiallitasaval
szerzédéses jogok nem keletkeznek.

Ha kérdéseim vagy aggalyaim vannak a Koédexszel kapcsolatban, vagy ha tudomast szerzek a
Kodex vagy mas vallalati szabalyzat lehetséges megszegésérdl, illetve ennek gyanuja merl fel,
a Kédex ,Etikai kérdések felvetése” c. részében ismertetett eljarast fogom kovetni.

Ezt az Elfogado nyilatkozatot a munkavallalé személyzeti dossziéjaban kell elhelyezni.

Elfogadé nyilatkozat
,AZ Ingersoll Rand Uzleti Etikai Kodexét atvettem és elolvastam. Tudomasul veszem, hogy a
benne foglaltakat kdteles vagyok betartani.”

Név:

E-mail cim:

Munkavallalé azonositdja (ha van ilyen):

Agazat:

Cim, varos, orszag:

Alairas: Datum:

¢ It levalasztandd
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Jegyzetek



Hova fordulhat segitségért

Az Ingersoll Randnél szamos forras szolgal utmutatéul dolgozoink szamara az etikus
magatartassal és a megfeleléséggel 6sszefliggd helyzetekben.

Ha irdnymutatast szeretne kérni, vagy aggalyait szeretné bejelenteni, a kérdéssel kapcsolatban
forduljon vezetdjéhez, feletteséhez, a human eréforras osztaly képvisel6jéhez, az Etikai és
Megfeleléségi Csoporthoz vagy lépjen kapcsolatba az etikai segélyvonallal a lent megadott
e-mail cimen, internetes oldalon vagy telefonszamokon.

E-mail:

Skype:

Telefon:

Online:

Ethics@irco.com

IR_ETHICS_HELPLINE
(Skype: A Sykpe haszndlata nem engedélyezett a vallalati szamitogépeken, kérjiik, hasznalja személyi szamit6gépét vagy

okostelefonjat.)

Belgium — 0800-7-7802

Brazilia — 0800-892-1670

Kina — (21) 2208-1443

Cseh Koztarsasag — 800-143-915
Franciaorszag — 0800-90-4679
Németorszag — 0800-187-3002
India — (080) 43427020

irorszag — 1800-571-014
Olaszorszag — 800-789-212
Mexik6 — 001-877-557-2683

Oroszorszag — Moszkvabdl elészor tarcsazza a 363-2400-as szamot,

majd kérésre a 877-557-2683-as szamot.

— Szentpétervarrol elészor tarcsazza a 8-at, varjon, majd a 10-800-110-1011-et

(csak WestCallon keresztiil), majd kérésére a 877-557-2683-as szamot.

— Oroszorszag egyéb teriileteirél tarcsazza a 8-at, varjon, majd a 10-800-110-1011-et,
majd kérésre a 877-557-2683-as szamot.

Spanyolorszag — 900-9-81208

Torokorszag — elészor hivja a 0811-288-0001-es, majd tarcsazza a 877-557-2683-es
szamot

Egyesult Arab Emirségek — el6szor tarcsazza a 800-0021-es szamot, majd kérésre
a 877-557-2683-as szamot.

Egyesiilt Kiralysag — 0808-234-5415
USA és Kanada — 1-855-IR-ETHICS
Az O0sszes tobbi nemzetkdzi hivas esetén: +1-770-613-6310 a hivast a hivott fél fizeti

Kuldjon bizalmas jelentést az Interneten keresztil:
http://www.ingersollrand.com/helpline
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